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1.- PRESENTACIÓ 
 
El Programa d’Actuació Comarcal 2025-2028 (PAC) reflecteix la voluntat i el compromís de la 
institució per afrontar els reptes i oportunitats de futur del territori, amb una mirada oberta 
i sensible a les transformacions i tendències socials, mediambientals, econòmiques i 
territorials que puguin incidir en el Vallès Occidental al llarg dels propers quatre anys. 
 
Contempla la consolidació o ampliació de l’abast de les polítiques públiques que han 
demostrat la seva adequació a les necessitats del territori, així com també el 
desenvolupament de noves competències o actuacions que han de permetre a la institució 
donar resposta a les prioritats establertes pels propers anys. 
 
Aquest PAC incorpora els programes i les actuacions que han de permetre abordar nous 
models de gestió de les polítiques públiques locals, afavorir les economies d’escala i 
coordinació entre administracions, impulsar la millora i transformació de les infraestructures 
comarcals i la seva gestió, consolidant la integritat, el bon govern i la transparència de la 
institució .  
 
També integra les principals prioritats de la institució per als propers anys tenint en compte 
els escenaris de futur que es dibuixen a llarg termini. Entre aquests destaquen la transició 
digital i ecològica, la promoció de models econòmics més sostenibles, la igualtat, cohesió 
social i protecció de les persones, especialment les més vulnerables, així com la 
modernització de l’administració comarcal en tots els seus àmbits.  
 
El PAC s’entén com un document viu, dinàmic i obert que reafirma l’aposta de la institució 
pel treball transversal. L’objectiu és que les prioritats comarcals es transformin en polítiques 
i actuacions basades en la innovació permanent però també en l’impacte en el territori i les 
persones. 
 
Contempla un primer apartat que situa el context socioeconòmic i territorial de la comarca, 
així com també el marc de l’Agenda 2030 de desenvolupament sostenible i la contribució de 
les polítiques comarcals als Objectius de Desenvolupament Sostenible. A continuació es 
presenta el marc estratègic i de programació que inclou els principals reptes territorials per 
al període2025-2028, els eixos estratègics en els que s’articula el present PAC i el corpus 
estratègic que defineix la missió, els valors i la visió de la institució.  
 
També es recullen els principals elements de l’organització comarcal així com els 
mecanismes de desplegament, seguiment i avaluació previstos. Finalment es presenta la 
informació detallada de les Línies i Programes que configuren els quatre Eixos estratègics 
sobre els que s’articulen: Governança, Inclusió i cohesió social, Impuls econòmic i Transició 
ecològica.  
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2.- LA COMARCA 

 
2.1.- Context socioeconòmic i territorial. 

Localització i usos del sòl 
 
El Vallès Occidental està situat a la part central de la Regió Metropolitana de Barcelona, entre 
la serralada Litoral i la Prelitoral i ocupa una superfície de 583,1 quilòmetres quadrats 
(58.313 hectàrees), l’1,8% de la superfície total de Catalunya. Les àrees urbanitzades 
representen el 31,6% del territori, les zones forestals el 59,4% i els conreus un 9%.1 D’acord 
amb el Pla Urbanístic de Catalunya vigent a 1 de gener de 2023, el 4,5% de la superfície de 
sòl urbà (2.625 hectàrees) està destinada a activitats econòmiques, de la qual prop del 90% 
està qualificada per a usos industrials (2.360 hectàrees) i per a serveis i logística.2  
Els boscos cobreixen el 89,3% de la superfície forestal de la comarca (30.907 hectàrees) i un 
terç d’aquesta està formada per zones d’interès natural, concentrades al Parc Natural de 
Sant Llorenç del Munt i l'Obac i al Parc Natural de Collserola. El Vallès Occidental compta 
amb sis espais d'interès natural (PEIN), també inclosos dins de la Xarxa Natura 2000: la 
muntanya de Montserrat, el riu Llobregat, Gallifa, la serra de Collcardús, la serra de Collserola 
i Sant Llorenç del Munt.  
 

Dades destacades 

 Superfície: 583,1 quilòmetres quadrats (1,8% Catalunya). 

 59,4% superfície forestal, 31,6% urbanitzada i 9% conreus. 

 2.625 hectàrees de sòl qualificat per activitats econòmiques. 

 34% de la superfície forestal són zones d’interès natural. 
 

 

Població i territori 
 
El Vallès Occidental és, amb 949.026 habitants, la segona comarca més poblada de Catalunya 
i hi  resideix el 12,1% de la població total catalana, segons dades del Cens a data d’1 de gener 
de 2023.3 Del total de població de la comarca, 483.341 són dones (50,9%) i 465.685, homes 
(49,1%). Respecte l’any anterior, la població comarcal ha crescut en 10.670 persones, un 
1,1% més, i encadena tres anys consecutius d’increments. Durant els darrers dotze anys, la 
comarca ha guanyat població amb un ritme anual del 0,49%. 
Amb 1.627,5 habitants per km2, és una comarca densament poblada en comparació amb el 
conjunt català (246,1) i provincial (750,3). Els cinc grans municipis de la comarca, amb més 
de 50.000 habitants, concentren el 71,5% de la població comarcal. Les dues capitals, Terrassa 
i Sabadell, n’apleguen el 46,7%. Al voltant d’un de cada cinc habitants (19%) resideix en els 

                                                           
1 Idescat (2022), a partir del Departament d'Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural. 
2 Departament de Territori (Juny 2024). Mapa urbanístic de Catalunya. Dades bàsiques municipals i 
comarcals. Vallès Occidental.  
3 Idescat, a partir del Cens de població de l’INE.  
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sis municipis de grandària mitjana, de 20.000 a 50.000 habitants, mentre que el 9,5% restant 
es reparteix entre els 12 municipis amb menys de 20.000 habitants.  

Hi ha nou municipis amb una alta densitat poblacional, superior a la mitjana comarcal. En 
aquest grup destaquen Badia del Vallès, Ripollet, Sabadell o Barberà del Vallès. Per l’altra 
banda, hi ha municipis petits amb una densitat molt baixa, lluny de la de la mitjana comarcal 
i catalana, com ara Gallifa, Rellinars i Sant Llorenç Savall.  

L’evolució de l’estructura d’edat és resultat de dos factors. Per una banda, la baixa fecunditat 
i l’endarreriment de l’edat a la maternitat i, per l’altra, l’envelliment de la població a causa 
de l’increment de l’esperança de vida. Com a conseqüència, la població de més edat, amb 
65 anys i més, ha augmentat a la comarca passant de representar el 13,9% de la població 
total l’any 2001 al 17,6% el 2023. Paral·lelament, s’ha accentuat el sobreenvelliment de la 
població gran, és a dir, dins de les persones majors de 65 anys continuen guanyant pes els 
trams d’edat més avançada, amb més de 85 anys. Avui dia aquest col·lectiu representa 
actualment el 2,7% del total. 

La immigració ha aportat una heterogeneïtat més gran de la població vallesana en relació 
amb el seu origen geogràfic, nacional i/o ètnic i, també, socioeconòmic. Actualment, una de 
cada tres persones residents a Vallès Occidental (el 32,6%) ha nascut fora de Catalunya, als 
quals s’haurien afegir les persones nascudes a Catalunya amb antecedents migratoris, 
anomenades com a segona o tercera generació d’immigrats. Amb la intensificació dels fluxos 
migratoris, en dues dècades, el pes de les persones nascudes a l’estranger ha passat del 4,5% 
del total de població l’any 2001 al 16,9% el 2023 (en total, 160.493 persones), xifra per sota 
de la mitjana catalana (22,5%). Dins de la comarca el pes de la població nascuda a l’estranger 
varia notablement entre municipis, encara que tots se situen per sota de la mitjana catalana. 

Finalment, les projeccions de població elaborades per l’Idescat preveuen, en l’escenari mitjà 
un creixement moderat de la població de la comarca a mig termini fins arribar a 1.003.309 
persones l’any 2030. En aquest període, el creixement de la població es preveu en gairebé 
64.800 persones (+7%) tant per la contribució del creixement natural (6,7% del creixement 
total) com, sobretot, del creixement migratori (93,3%). En termes d’estructura, la població 
menor de 16 anys perdrà pes (fins al 14,3%), mentre que augmentarà el del col·lectiu de gent 
gran, amb 65 anys i més, que superarà el 20%. En conseqüència, l’any 2030, la població del 
Vallès Occidental serà més envellida, encara que menys que les comarques de l’entorn. 
 

Dades destacades 

 Població: 949.026 habitants (12% Catalunya);  

 Densitat: 1.627,5 habitants / km2. 

 Localització: 71,5% cinc grans municipis; 16% sis municipis mitjans; 9,5% dotze 
municipis petits. 

 Població menor de 16 anys: 16,6%; 65 anys i més: 17,6%. 

 Població nascuda fora de Catalunya: 32,6%. 

 Població nascuda a l’estranger: 16,9%. 
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L’economia comarcal, espais d’activitat i mercat de treball 
 
El Vallès Occidental ocupa un lloc central en el model productiu del país. Segons les últimes 
dades de l’Idescat, l’any 2021 la comarca va generar 29.484,70 milions d’euros en termes de 
Producte Interior Brut, el que representa el 12% del total de Catalunya. Aquesta proporció 
situa la comarca com a la segona que més aporta al conjunt de l’economia catalana, després 
del Barcelonès (35,9%) i per sobre del Baix Llobregat (11,1%). En relació amb la població, el 
PIB per habitant del Vallès Occidental es va situar en 31.400 euros, per sota de la mitjana 
catalana (31.600 euros) i de comarques com el Baix Llobregat (32.700 euros) i el Vallès 
Oriental (32.400 euros).4 
 
La distribució sectorial del Valor Afegit Brut indica que la indústria és el segon sector 
d’activitat més important de la economia comarcal, desprès dels serveis, tant per la seva 
contribució al valor afegit brut com en termes d’ocupació. Les diferents branques industrials 
representaven el 25,4% del VAB, per sobre de la mitjana catalana (19,9%), espanyola (16,8%) 
i europea (20,2%).  
 
En termes de volum, la comarca és, desprès del Barcelonès, la que més aporta al VAB 
industrial català, amb un 15,7%. Ambdós territoris, juntament amb el Baix Llobregat i el 
Vallès Oriental constitueixen la principal àrea industrial de Catalunya i una de les més 
importants d’Espanya. Val a dir que el pes de la indústria a la comarca ha minvat al llarg de 
la última dècada: l’any 2011 n’aportava el 26,1%, 0,6 punts més, fet que contrasta amb 
l’evolució del conjunt català i altres comarques de l’entorn. El canvi en l’estructura 
productiva comarcal es fa encara més palès agafant com a referència l’any 2001, quan la 
indústria representava el 37% del VAB.5 
 
Més enllà de la seva contribució a l’economia catalana, la comarca destaca per situar-se com 
la segona més competitiva, desprès del Barcelonès, segons la darrera edició de l’índex de 
competitivitat territorial de la Federació Empresarial del Gran Penedès.6 En la competitivitat 
del Vallès Occidental un factor clau és la disponibilitat de sòl i espais per a l'activitat 
econòmica (1a posició a Catalunya). La dotació de sòl industrial representa actualment el 
29,4% de les zones de sòl urbà i el 4% de la superfície total, de les més elevades de Catalunya. 
Compta amb 129 polígons d’activitat econòmica que, d’acord amb el SIPAE, sumarien 4.884 
hectàrees de sòl, el que representa el 16,7% de la superfície de sòl dels polígons catalans.7  
 
Quant al teixit productiu, les últimes dades de l’Estadística de l’ocupació assalariada i 
autònoma segons afiliacions a la Seguretat Social que elabora l’Idescat indiquen que, al finals 
de l’any 2023, el Vallès Occidental comptava amb 25.382 empreses.8 Es tracta d’una xifra 
molt inferior a la que hi havia a l’inici de la crisi econòmica. Tot i la dinàmica positiva 
experimentada des del 2014, la recuperació del teixit empresarial es va veure interrompuda, 
primer, per l’alentiment de l’economia nacional i internacional cap a finals del 2018 i, més 

                                                           
4 Idescat. Producte interior brut territorial (revisió estadística 2019).  
5 Observatori del Vallès Occidental (2024). Flaix de la indústria 2023. 
6 Federació Empresarial del Gran Penedès (2023). Índex FEGP 2023 de competitivitat territorial.  
7 Observatori del Vallès Occidental (2024). Flaix de la indústria 2023. 
8 Observatori del Vallès Occidental (2024). Flaix de la indústria 4t trimestre 2023. 
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tard, per l’esclat de la pandèmia, de tal manera que en l’actualitat el nombre d’empreses és 
un 12% inferior al que hi havia al 2008.  
 
Sectorialment, el 73,3% de les empreses pertanyen als serveis, el 14,4% a la indústria i el 12% 
a la construcció. Les empreses agrícoles representaven poc més del 0,2%.  Atenent al nombre 
de persones assalariades, el 96,5% tenien menys de 250 treballadors, dins de les quals el 
79% són micropimes, amb menys de 10 treballadors.  
 
Pel que fa a l’ocupació, malgrat l’escenari actual, marcat per la inestabilitat geopolítica i 
l’increment de preus, la dinàmica iniciada desprès de la pandèmia ha impulsat la creació de 
llocs de treball assolint el màxim històric de 426.910 afiliacions a la comarca. D’aquesta 
manera, l’ocupació se situa molt per sobre del nivell prepandèmic (+9,5%) i de la situació 
que hi havia abans de la crisi econòmica del 2008 (+15%).  
 
La distribució sectorial de l’ocupació mostra que, dins dels serveis, destaquen el Comerç, 
hostaleria i turisme, activitats que apleguen el 18,5% dels llocs de treball, seguit de 
Distribució i logística (12,6%), Serveis a les empreses (9,9%), Educació i recerca (8,9%); Edició, 
cultura i lleure (6,7%) i Sanitat (6,6%). Pel que fa a les activitats més vinculades amb la 
indústria, el gruix de l’ocupació es concentra en el Metall (6,8%), el Tèxtil-Química (5%) i 
l’Automoció (2,5%).  
 
En comparar amb la situació que hi havia abans de la pandèmia, pràcticament tots els sectors 
han guanyat ocupació, tret del sector de l’automoció que ha perdut un 7% dels llocs de 
treball. Altres activitats mostren un gran dinamisme com les d’Energia, aigua i residus 
(35,7%), Comerç, hostaleria i turisme (+20,7%), l’Agroindústria (+13%) i activitats 
sociosanitàries com Serveis Socials (+17,3%) i Sanitat (13,4%).   
 
Tot i la tendència ascendent de l’ocupació i el descens de la xifra de atur registrat, el pes de 
l’atur de llarga durada continua sent elevat: la proporció de persones aturades amb més d’un 
any en situació d’atur arribava al 48% a finals de 2023. Per altra banda, el col·lectiu de 
persones desocupades amb més de 45 anys també ha anat guanyant pes: actualment frega 
el 60%.  
 

Dades destacades 

 PIB: 29.484,70 M€ (12% Catalunya). 

 PIB per habitant: 31.400 euros.  

 VAB indústria: 25,4%. 

 Polígons: 129 (4.884 hectàrees) 

 Empreses: 25.382. 

 Llocs de treball: 426.910. 

 Atur llarga durada: 48%. 

 Atur persones 45 anys i més: 60%. 
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Cohesió social i urbana 
 
Tal com constata el darrer informe Renda, pobresa i desigualtat al Vallès Occidental de 
l’Observatori comarcal, existeixen importants disparitats entre els  municipis de la comarca 
en termes de renda: el municipi amb la renda mitjana més elevada (Matadepera) gairebé 
duplica la del municipi amb la renda més baixa (Badia del Vallès).9   
 
S’identifiquen 40 seccions censals al Vallès Occidental amb una renda inferior als 10.000 
euros, localitzades principalment a les capitals de comarca. En l’altre extrem, hi ha 17 
seccions amb rendes molt altes, amb uns ingressos nets per persona per sobre dels 25.000 
euros anuals, ubicades en els municipis com Sant Cugat del Vallès, Matadepera, Sant Quirze 
del Vallès i Cerdanyola del Vallès. A més, dins les grans àrees urbanes coexisteixen 
importants bretxes de renda.  
 
Pel que fa a la incidència de la pobresa, l’esmentat informe estima que, l’any 2021, el 13,4% 
de la població vallesana vivia en risc de pobresa, el que representa 125.000 persones, 
aproximadament. Cal assenyalar que, des de l’any 2015, el descens en la taxa de risc de 
pobresa ha estat de 2,5 punts. Territorialment, la taxa de risc de pobresa comarcal és inferior 
a la mitjana provincial (14,9%) i catalana (16%).  Existeixen 111 seccions censals amb una alta 
incidència de la pobresa (el 19% d’un total de 582 seccions), amb valors per sobre del 20%. 
Entre aquestes, la proporció de població en risc de pobresa supera el 30% en 25 seccions 
censals. Quant la pobresa severa, que mesura el percentatge de població amb uns ingressos 
per sota del 40% de la mediana, la xifra era del 5,8% a la comarca, el que representa unes 
54.000 persones en situació de pobresa severa.  
 
És la població infantil i adolescent la que es troba en una situació més desfavorida: la taxa de 
pobresa entre al població menor de 18 anys de la comarca arriba al 19,8%, valor molt 
superior a la del grup d’entre 18 i 64 anys (8,5%) i a la de la població gran, de 65 anys i més 
(5,2%). En el cas de la nacionalitat, les diferències són encara més accentuades. Quatre de 
cada deu persones amb nacionalitat estrangera residents a la comarca es troben en risc de 
pobresa (40,6%). Aquesta proporció és més de 30 punts superior a la de la població amb 
nacionalitat espanyola (10%). 
 

Dades destacades 

 Renda mitjana per persona: 15.715 euros. 

 Renda mitjana per llar: 44.379 euros. 

 Taxa de risc de pobresa: 13,4%.  

 Taxa de pobresa severa: 5,8%. 
 

 

 

 

                                                           
9 Observatori del Vallès Occidental (2023). Renda, pobresa i desigualtat al Vallès Occidental. Anàlisi de 
les dades de l’Atles de Distribució de la Renda de les Llars. Any 2021. 
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Gènere 
 
Les dades del mercat laboral analitzades amb perspectiva de gènere en el darrer informe Les 
Dones al mercat de treball de l’Observatori comarcal constaten que les dones continuen 
situant-se en una posició de desigualtat, la qual es reflecteix en un menor salari, un major 
pes en l’atur registrat (especialment, el de llarga durada), una forta segregació horitzontal i 
vertical i unes pitjors condicions contractuals, entre altres aspectes. Aquests àmbits del món 
laboral on les dones parteixen aquestes situacions es veuen agreujats quan es creuen amb 
altres eixos de discriminació com són l’edat o la nacionalitat.  
Les dones representen el 90% de les afiliacions al sector serveis i per contra, la població 
afiliada masculina té un major pes a la indústria i a la construcció, amb aproximadament 10 
punts més que la femenina en ambdós sectors.  

Segons les dades de desembre de 2023, el col·lectiu femení destaca per tenir un pes més 
elevat en l’atur de molt llarga durada: el 37,5% del total de dones desocupades fa més de 2 
anys que no treballen, enfront del 29,5% del total d’homes en atur.  

Malgrat la disminució de la diferència salarial entre gèneres en els darrers anys, les dones 
continuen tenint un sou de gairebé 6.500 euros anual inferior i la bretxa salarial se situa en 
el 18,8% per l’any 2022, segons dades de l’informe de Salaris. També s'observen aquestes 
diferències estructurals en el nivell de cobertura de les prestacions per desocupació.  

Per una altra banda, en relació amb la violència masclista, l’informe Dades anuals de 
Violència contra les Dones destaca el creixement de les denúncies per violència de gènere 
dels darrers anys i l’increment de les sentències condemnatòries. El 2023 es van presentar 
2.550 denúncies per violència de gènere als partits judicials del Vallès Occidental, un 7,2% 
més que durant l’any anterior. És la xifra més elevada des de 2007 (any en què es va 
començar a recollir dades).  
 
Una de les dades més destacades en l’àmbit judicial és que es continuen denegant més de la 
meitat de les ordres de protecció. De les 466 ordres de protecció tramitades durant el 2023, 
el 52,6% han estat denegades.  
 

Dades destacades 

 Bretxa salarial de gènere: 18,8% 

 Bretxa de gènere de les pensions de jubilació: 42,8% 

 Dones assassinades per violència de gènere des de 2007: 33. 

 Proporció d’ordres de protecció denegades: 52,6%. 
 

 

Infància i adolescència 
 
El 2023 hi havia 177.003 infants i adolescents al Vallès Occidental, el que representa el 18,6% 
del total de la població. És la segona comarca de la província de Barcelona amb el pes relatiu 
més elevat de persones menors de 18 anys, és a dir, és una de les comarques més 
rejovenides de la província de Barcelona, amb tres punts per sobre del conjunt de Catalunya 
(15,7%). La comarca, com la majoria de les societats occidentals, s’enfronta a una pèrdua de 
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població infantil, tant en nombres absoluts com en el pes que representen sobre el total de 
la població. El segment d’edat que registra una disminució més elevada en els darrers deu 
anys és la franja d’edat de menys de 6 anys, amb un decreixement progressiu per sobre del 
3% interanual.  

Segons les dades de l’informe Ajuts de menjador en el Vallès Occidental, les sol·licituds i la 
concessió dels ajuts presenten una tendència progressiva de creixement des del curs 2013- 
2014. En el curs 2023-2024 s’han atorgat 23.990 beques, un 4% més que el curs anterior. Els 
resultats de l’explotació de les dades indiquen que més d’un quart de l’alumnat de la 
comarca (25,9%) conviu en famílies que es troben en risc de vulnerabilitat econòmica.  

Un altre segment de població que pateix exclusió social és la població infantil i adolescent 
amb capacitats diverses. El 2023, la població menor de 16 anys amb algun tipus de 
discapacitat representa el 7,2% de les persones amb discapacitat a la comarca, dos punts 
superior a la proporció del conjunt de Catalunya (5,4%) i de les més elevades del territori. 

Els resultats de l’enquesta a la població adolescent de l’Àrea Bàsica del Vallès Occidental 
indiquen una sèrie de situacions emocionals que la majoria d’adolescents diuen haver 
experimentat en els darrers mesos, sent l’estrès i els canvis emocionals les que encapçalen 
la llista.  
 

Dades destacades 

 Població menor de 18 anys: 177.003. 

 Taxa de pobresa de la població menor de 18 anys: 19,8%. 

 Ajuts individuals de menjador concedits en el curs 2023-24: 29.990. 

 Taxa d’incidència dels ajuts de menjador pel curs 2023-24: 25,9%. 

 

Habitatge  
 
El Vallès Occidental disposa d’un parc residencial constituït per 394.659 habitatges en edificis 
residencials, segons el Cens del 2021. L’habitatge d’ús principal representa el 88%, mentre 
que el  12% és secundari, de segones residències i habitatges buits. El 78% són habitatges 
plurifamiliars i, segons el règim de tinença, el 74% són en propietat, el 20% de lloguer i el 6% 
restant es troben sota altres formes.  
 
La comarca destaca per tenir un parc relativament més nou, atès que la meitat dels 
habitatges varen ser construïts entre 1980 i 2021, El parc residencial també destaca per tenir, 
en general, una millor classificació energètica, amb habitatges de relativa millor qualitat i 
menys consum. D’acord amb la seva qualificació, el 24,7% dels immobles certificats a la 
comarca tenen baixa eficiència, mentre que el 58,2% obtenen una qualificació mitjana. Una 
proporció menor de les edificacions, el 17%, han assolit la qualificació d’alta o molt alta 
eficiència.10 
 
A la comarca els preus de l’habitatge han experimentat un fort increment els darrers anys. 
En la compravenda, el preu mitjà ha augmentat un 2,1% i se situa en una mitjana de 2.375 
euros el metre quadrat. Des del 2018, el preu de compravenda acumula un increment de 
                                                           
10 Observatori del Vallès Occidental (2023). Informe anual de l’habitatge al Vallès Occidental.2022. 
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gairebé el 20%, superior a la mitjana provincial (+16,7%) i catalana (+16,7%).En el segment 
de lloguer, el preu mensual repunta un 5% després del parèntesi que es va produir l’any 2021 
per l’aplicació de la llei de contenció de lloguers, entre altres factors. Igual que en la 
compravenda, des del 2018 el cost del lloguer s’ha encarit prop d’un 20% arribant al seu 
màxim l’any 2022, amb una mitjana de 764 euros mensuals. Cal tenir en compte, però, que 
existeixen diferències importants en els preus de l’habitatge entre els municipis de la 
comarca. 
 
Aquest creixement ha estat superior al de la renda de les llars i, en conseqüència, l’esforç 
teòric d’accés a un habitatge ha crescut de manera sostinguda fins a situar-se al voltant del 
28,8% l’any 2020, d’acord amb les estimacions de l’Observatori comarcal.  
 
Una altre indicador essencial per mesurar la crisi d’assequibilitat és el nombre de sol·licitants 
d’habitatge protegit. Les darreres dades disponibles indiquen que hi ha 14.259 inscripcions 
vigents, el doble que en 2015. Tanmateix, el parc d’habitatge públic no disposa dels recursos 
necessaris per fer front a l’augment de la demanda atès que la construcció d’HPO ha estat 
molt limitada a la comarca: tretze municipis no han engegat cap promoció des del 2018 i, 
d’aquests, sis no n’han iniciat cap des del 2008.  
 

Dades destacades 

 Habitatges en edificis residencials: 394.659 

 Principals: 88%. 

 Plurifamiliars: 78% 

 En propietat: 74% 

 Any de construcció: 50% període 1981 – 2021 

 Qualificació energètica: 24,7% baixa eficiència. 
 

 

Infraestructures i mobilitat 
 
La mobilitat al Vallès Occidental ha experimentat notables canvis en els darrers anys per tres 
factors principals, d’acord amb les conclusions de l’informe de seguiment del Pla Específic 
de Mobilitat del Vallès (PEMV).11 En primer lloc, l’increment de la població dels vallesos i de 
la població ocupada. En segon lloc, per la recuperació post-pandèmia amb canvis en el 
repartiment modal a favor del vehicle privat. I per últim, per l’alliberament dels peatges de 
les autopistes que ha impactat fortament en la distribució del trànsit a la xarxa de carreteres. 
A més, la renovació del parc mòbil s’ha produït amb un ritme menor del previst a causa no 
només de l’impacte de la pandèmia sinó també per la crisi de les cadenes de 
subministrament. Això s’ha traduït en un envelliment del parc de vehicles, una demora en la 
substitució dels vehicles de dièsel pels de benzina i la poca penetració dels vehicles híbrids o 
elèctrics.  

Pel que fa a les emissions de gasos d’efecte hivernacle i contaminants, hi ha hagut una 
evolució força diferent en funció de la tipologia d’emissions. Quant al CO2, les estimacions 

                                                           
11 Generalitat de Catalunya (2023). Pla Específic de Mobilitat del Vallès. Informe de seguiment 2022.  
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apunten a que s’ha produït un increment de l’1,7% (allunyat de l’objectiu del propi PEMV de 
reducció d’un 7,1% pel 2026). Pel que fa al diòxid de nitrogen, hi ha hagut una reducció del 
21,7% - propera a l’objectiu de reducció del 25%. Finalment, per les PM10, la reducció ha 
estat del 12,5% (alineada amb l’objectiu del PEMV de reducció fins al 22,4%).  

Medi ambient i sostenibilitat 
 
Pel que fa a la generació de residus, segons dades del Departament d'Acció Climàtica, 
Alimentació i Agenda Rural12, l’any 2022 els municipis de la comarca van generar 394.948 
tones de residus procedents de les activitats domèstiques, del comerç, d’oficines o serveis.13 
La generació per habitant s’ha situat en 420 kg per habitant a l’any, el que representa 1,2 kg 
de residus per habitant i dia, quantitat similar a la mitjana espanyola (1,2) i inferior a la 
mitjana catalana i europea (1,4). El volum absolut i relatiu de residus recollits de forma 
selectiva el 2022 va ser de 179.781 tones, el 45,5% del total de residus generats. Aquest 
volum representa 191 kg per habitant i any.  

Per la seva banda, el Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès Occidental, indica que, als 
municipis membres, el 2023 la recollida selectiva arriba al 44’5% amb grans diferències 
entres municipis: set municipis superen el 80% de recollida selectiva, mentre que uns altres 
vuit municipis no arriben al 55%. En comparació al 2022 aquest percentatge s’ha estancat 
(+0’4%).  La generació de residus ha baixat un 2’5% en aquests municipis.  

Així mateix en relació a l’aigua, els darrers anys, la situació a Catalunya ha estat marcada per 
la manca de precipitacions, la reducció del volum d’aigua als embassaments, l’increment de 
l’extracció d’aigua subterrània i la generació d’aigua reutilitzada i dessalada.  D’acord amb 
l’Agència Catalana de l’Aigua, actualment el consum mitjà d’aigua d’ús domèstic a Catalunya 
és de 111 litres per habitant i dia. A la comarca, durant l’any 2023, el consum total d’aigua 
va ser de 56,5 milions de m3, del qual el 63,6% va ser per a ús domèstic i la resta, per a 
activitats econòmiques i industrials. El consum mitjà d’aigua d’ús domèstic va ser de 103 
litres per habitant i dia, essent inferior a la mitjana de Catalunya i un dels més baixos a l’àmbit 
comarcal. El Vallès Occidental, igual que el conjunt de Catalunya, mostra una evolució a la 
baixa pel que fa al consum d’aigua domèstica. 14 

Dades destacades 

 Residus municipals: 394,9 tones. 

 Residus per habitant: 470 kg/hab/any.  

 Recollida selectiva: 45,5%: 191 kg/hab/any. (any 2022) 

 Generació de residus industrials: 714 milers de tones. 

 Consum d’aigua domèstica: 103 litres/habitant/dia. 
 

                                                           
12 Agència de Residus de Catalunya (2024). Estadístiques de residus municipals i Estadístiques de 
residus industrials.  
13 Dels 23 municipis que formen la comarca, 16 municipis estan integrats en la gestió de residus del 
Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès Occidental. La gestió als 7 municipis restants  (Badia del 
Vallès, Barberà del Vallès, Castellbisbal, Cerdanyola del Vallès, Montcada i Reixac, Ripollet i Sant Cugat del 
Vallès) correspon a l’Àrea Metropolitana de Barcelona (AMB). 
14 Observatori del Vallès Occidental (2024). Consum d’aigua al Vallès Occidental a 
https://www.consellvallesoccidental.cat/observatori/aigua/ 
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2.2.- Agenda 2030 de desenvolupament sostenible: ODS i polítiques 
comarcals. 
 
Agenda 2030 i Objectius de Desenvolupament Sostenible 
 
El mes de setembre de 2015 va tenir lloc la Cimera Mundial sobre el Desenvolupament 
Sostenible en el marc de la qual els membres de l’Assemblea General de Nacions Unides van 
aprovar el document “Transformar el nostre món: l'Agenda 2030 per al Desenvolupament 
Sostenible”. 
 
Aquesta agenda, amb caràcter universal i voluntat transformadora, s’entén com a marc 
global i pla d’acció en favor de les persones, el planeta i la prosperitat, amb un enfocament 
multidimensional de les tres dimensions del desenvolupament sostenible: econòmica, social 
i ambiental. Els principis que l’orienten contemplen l'experiència i en les lliçons apreses dels 
Objectius del Mil·lenni per al 2015 però pretenen ampliar el seu abast i visió:  
 

 No deixar a ningú enrere: és per a tothom. 

 Caràcter global: aborda els reptes globals més urgents del nostre temps. 

 Naturalesa universal: és d’aplicació a tots els països del món independentment dels 
seus nivells d'ingressos. 

 Integralitat: és integral i interconnectada en totes les seves dimensions i a tots els 
nivells: entre objectius, entre països i entre nivells global, regional i nacional. 

 Inclusiva: implica a tots els nivells de govern, a tots els actors interessats i a totes les 
persones en un esforç inclusiu i col·lectiu per al desenvolupament sostenible. 

 Mesurable: posa un èmfasi especial en la necessitat de mesurar l'acompliment i els 
resultats a través d'un conjunt d'indicadors per avaluar l'assoliment dels ODS i 
extreure lliçons i recomanacions. 

 
Aquests principis s’interrelacionen amb cinc dimensions fonamentals, coneguts com “les 5 
P del desenvolupament sostenible”:  
 

 PERSONES: “posar fi a la pobresa i la fam, en totes les seves formes i dimensions, i 
vetllar perquè tots els éssers humans puguin realitzar el seu potencial amb dignitat i 
igualtat i en un medi ambient saludable”.  

 PROSPERITAT : “vetllar perquè tots els éssers humans puguin gaudir d’una vida 
pròspera i plena, i perquè el progrés econòmic, social i tecnològic es produeixi en 
harmonia amb la natura”. 

 PLANETA: “protegir el planeta contra la degradació, a través, entre d’altres, d’un 
consum i una producció sostenibles, una gestió sostenible dels recursos naturals i 
accions urgents per a fer front al canvi climàtic, de manera que pugui satisfer les 
necessitats de les generacions presents i futures”. 

 PAU: “promoure societats pacífiques, justes i inclusives, sense temors ni violència. 
No hi pot haver desenvolupament sostenible sense pau, ni pau sense 
desenvolupament sostenible”. 
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 PARTENARIATS “mobilitzar els mitjans necessaris per a implementar aquesta Agenda 
mitjançant una Aliança Mundial per al Desenvolupament Sostenible revitalitzada, 
que es basi en un esperit d’una solidaritat mundial més àmplia i se centri 
particularment en les necessitats de les persones més pobres i més vulnerables, amb 
la participació de tots els països, tots els actors i totes les persones”. 

 
Aquestes dimensions es materialitzen en 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible 
(ODS) i 169 fites que pretenen articular de forma global els àmbits d’intervenció necessaris 
per a assolir un desenvolupament sostenible i abordar, de forma conjunta, els grans reptes 
globals, així com també, els locals. 
 
Els ODS i les polítiques comarcals 
 
L’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible interpel·la als governs de tots els nivells 
a impulsar, implementar i aconseguir les fites marcades en els ODS. Aquests permeten trobar 
la coherència entre polítiques locals i maximitzar sinergies entre elles a favor d’uns objectius 
comuns.  
 
Les polítiques comarcals, per la seva proximitat al territori i les persones, són un element 
clau per a l’assoliment dels ODS i la seva contribució global és un dels objectius clau per als 
propers anys.  
 
Així, el present PAC contempla, per a cadascun dels 82 Programes que configuren la seva 
estructura, l’alineament als diversos ODS als que contribueixen mitjançant el 
desenvolupament de les actuacions i serveis que els integren. A continuació es presenta un 
gràfic en el que es recull per a cada ODS el número de programes que els integren. 
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Tanmateix destacar que aquest gràfic no recull els ODS 5 i 16 atès que es consideren transversals al 
conjunt dels 82 Programes que es recullen en aquest PAC: 
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3.- MARC ESTRATÈGIC I DE PROGRAMACIÓ  
 
3.1.- Principals reptes territorials del període de programació  
 
El Vallès Occidental és un territori amb grans fortaleses i oportunitats, però també sensible 
a factors globals i canvis disruptius que afecten la qualitat de vida, el desenvolupament urbà, 
el medi ambient i l’entorn natural. 
 
Les polítiques públiques han d’adaptar-se constantment al context social, econòmic i 
mediambiental canviant, afrontant emergències climàtiques, sanitàries, socials i 
econòmiques que requereixen decisions immediates i influencien el model de comarca a 
llarg termini. Així mateix les tendències a mig i llarg termini plantegen escenaris complexos i 
incerts, exigint flexibilitat en la planificació de polítiques.  
 
Desenvolupar nous models en la gestió de residus  
 
La llei 7/2022, de 8 d’abril, de residus i sòls contaminats per a una economia circular marca 
uns objectius en matèria de residus molt exigents, i que fan que sigui necessari un canvi 
radical dels hàbits de separació i generació de residus per part de la ciutadania, i per tant, un 
canvi profund de les mesures de les administracions locals per corresponsabilitzar la 
ciutadania en un nou model de gestió de residus. Conseqüentment les administracions 
públiques tenen la responsabilitat d'implementar models de gestió, polítiques i sistemes 
eficaços per minimitzar la generació de residus, maximitzar la seva valorització i mitigar el 
seu impacte ambiental. Així mateix , també serà clau la participació activa i responsable de 
la ciutadania.  
 
Al llarg dels propers anys s’hauran d’abordar diversos reptes en relació a aquest àmbit: reduir 
la generació de residus fomentant hàbits de consum responsable, reutilització i reparació de 
producte; establir solucions diferenciades i especialitzades en funció del tipus de residus; 
desenvolupament de models que optimitzin els costos, assegurant la sostenibilitat financera 
del sistema a llarg termini; foment de la coresponsabilitat ambiental entre la ciutadania, 
l'adopció de pràctiques sostenibles i la participació en iniciatives de sensibilització i educació 
ambiental; incorporació de tecnologies innovadores per optimitzar processos, millorar 
l'eficiència i reduir l'impacte ambiental de la gestió de residus; establir noves fórmules de 
col·laboració entre administracions i amb el sector privat; entre d’altres.  
 
Lluitar contra el canvi climàtic i els seus efectes 
 
El canvi climàtic representa un desafiament complex i multifactorial que exigeix una resposta 
integral per part de les administracions públiques. Per abordar aquest desafiament de 
manera efectiva, és fonamental adoptar un enfocament estratègic i holístic que permeti la 
construcció d'un futur més sostenible, resilient i equitatiu per a tots, abordant de manera 
efectiva els reptes del canvi climàtic i els seus impactes específics al Vallès Occidental. Aquest 
és un fenomen complex i en constant evolució que requereix que les estratègies i polítiques 
siguin flexibles i adaptables per respondre a noves circumstàncies i desafiaments emergents. 
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Caldrà augmentar la resiliència ambiental, social i econòmica de la comarca davant del canvi 
climàtic impulsant mesures en el medi natural, en l’espai públic, en el medi hídric, entre 
d’altres. També caldrà seguir potenciant l’ús d’energies renovables tant en la pròpia 
administració com en les empreses i ciutadania, impulsar la mobilitat sostenible i la creació 
de noves infraestructures que la facilitin, fomentar la col·laboració entre administracions, 
involucrar a la ciutadania i promoure la recerca i la innovació aplicades. També serà necessari 
abordar la gestió sostenible de l'aigua, ajustant la demanda, millorant les infraestructures i 
diversificant les fonts d'aigua. 
 
Finalment s’hauran de desenvolupar mecanismes àgils de coordinació entre administracions 
que permetin donar resposta a situacions de crisis derivades de situacions extremes 
(sequera, incendis, aiguats, ventades, etc...) així com impulsar accions de caràcter preventiu 
quan sigui possible.  
 
Incorporar la innovació tecnològica i nous models de coneixement 
 
La irrupció de la intel·ligència artificial (IA) en tots els àmbits (públics i privats, personals i 
professionals) i el massiu desenvolupament d’eines i recursos basats en aquesta ofereix a les 
administracions públiques una oportunitat però també nous reptes . Aquesta es presenta 
com una eina fonamental per a la transformació del sector públic, impulsant l'eficiència, la 
transparència i la creació de nous serveis personalitzats però també caldrà abordar aquests 
reptes de manera estratègica per garantir la protecció de dades, la privadesa dels ciutadans 
i la continuïtat dels serveis públics. La IA permetrà una major dedicació a tasques de valor 
afegit, prestació de serveis més ràpids, precisos i eficients (chatbots i assistents virtuals...); 
l’anàlisi de grans volums de dades, identificació de patrons i tendències (predicció de la 
demanda, manteniment preventiu), presa de decisions basada en dades i la creació públics 
personalitzats, entre d’altres.  
 
Així mateix, alguns dels reptes que caldrà afrontar són l’ús responsable i ètic de la IA, 
respecte dels drets fonamentals i la protecció de dades, el desenvolupament de 
coneixement i talent en aquest àmbit, l’establiment de mesures per garantir la equitat i la 
no discriminació en la presa de decisions basada en IA. 
 
També caldrà desenvolupar serveis electrònics eficients i accessibles basats en noves 
tecnologies intel·ligents que permetin als ciutadans accedir a la informació i tràmits amb les 
administracions públiques de manera fàcil i ràpida. 
 
Com a complement, caldrà prendre mesures proactives per enfortir la ciberseguretat de les 
administracions públiques, establint mecanismes segurs en l’ús i accés als sistemes així com 
també en relació a la protecció davant les amenaces i vulnerabilitats associades a les noves 
tecnologies.  
 
 
 
 
 



 
 

Programa d’Actuació Comarcal 2020-2024  18 
 

Avançar en la cohesió i inclusió social 
 
Les administracions públiques s'enfronten a un panorama social cada vegada més complex i 
desafiant, on la cohesió i la inclusió social es converteixen en objectius prioritaris per 
promoure un desenvolupament sostenible, inclusiu i just. Abordar aquests reptes de manera 
efectiva requereix una estratègia integral que combini mesures immediates amb iniciatives 
a llarg termini, que contemplin des de la reducció de les bretxes socioeconòmiques fins a la 
gestió dels fluxos migratoris i la protecció dels drets dels grups vulnerables. 
 
Al llarg dels propers anys caldrà aprofundir en polítiques que permetin combatre la pobresa 
i que millorin les condicions de vida de les persones i famílies més vulnerables, per reduir les 
diferències socioeconòmiques entre diversos col·lectius i per afavorir l’accés a l’educació 
l’ocupació i als recursos públics. També caldrà avançar per reduir la bretxa digital promovent 
l’accés a internet i fomentant l’alfabetització digital, especialment amb els grups més 
vulnerables. Caldrà seguir treballant en la protecció dels drets de les persones grans, de les 
que es troben en situació de dependència i/o amb capacitats diverses, de la infància i 
joventut atès que són grups especialment sensibles i vulnerables davant situacions  de 
precarietat social, familiar i econòmica. Així mateix s’hauran de promoure polítiques de 
cooperació al desenvolupament que promoguin un món amb justícia i equitat per a totes les 
persones i els col·lectius i garantir els drets i les diversitats que hi conviuen. 
 
Finalment, caldrà continuar treballant per garantir la igualtat de gènere en tots els àmbits de 
l’esfera personal, familiar, social i laboral. En aquest darrer àmbit, caldrà posar la mirada en 
les polítiques d’ocupació i desenvolupament professional com a forma d’arribar a l’equitat 
salarial en totes les posicions i nivells, i de promocionar les dones en llocs de lideratge i de 
responsabilitat. També serà necessari donar prioritat a les mesures de conciliació laboral i 
familiar, promovent la corresponsabilitat en les tasques domèstiques i de cura. A més, per 
poder assolir aquesta equitat caldrà incloure la formació en igualtat de gènere com a part 
del desenvolupament professional i realitzar campanyes regulars de sensibilització dirigides 
al personal i a la ciutadania i, en especial, cap a la població més jove. Serà necessari, també, 
abordar la prevenció i el tractament de la violència masclista, desenvolupant i implementant 
programes de sensibilització i promocionant recursos de suport a les víctimes.  
 
Promoure el desenvolupament econòmic sostenible i l’ocupació de qualitat 
 
En un context caracteritzat per la permanent transformació i canvi caldrà impulsar polítiques 
públiques que contribueixin a la consolidació d’un model de desenvolupament més 
sostenible, que integri de forma equilibrada la cura del medi ambient, la promoció 
econòmica fonamentada en els valors del territori i la responsabilitat i benestar social. Caldrà 
afrontar nous reptes que exigiran una visió estratègica i solucions innovadores que 
promoguin canvis estructurals. La promoció d’una economia sostenible i l'ocupació de 
qualitat esdevenen objectius prioritaris i, per aconseguir-los, és fonamental crear un 
ecosistema socioeconòmic dinàmic i atractiu que fomenti la captació i retenció de talent així 
com orientat cap a la competitivitat global. 
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En aquest sentit, resulta imprescindible abordar la cronificació dels col·lectius més 
vulnerables en el mercat laboral, especialment davant la triple bretxa: digital, de 
coneixement i de capacitats. La coordinació entre els agents implicats, des de les institucions 
públiques fins a les empreses i el sector educatiu, és vital per impulsar polítiques més 
efectives que promoguin l’accés i permanència al mercat laboral.. 
 
La promoció de la indústria i sectors rellevants del territori són elements essencials per 
dinamitzar l'economia local i fomentar el creixement sostenible. En aquest context, el relleu 
generacional i la manca de vocacions en sectors clau exigeixen estratègies específiques per 
fomentar l'interès i la formació en aquestes àrees. Així mateix caldrà contribuir a la transició 
digital i verda del teixit productiu donant suport a la seva adaptació mitjançant eines, 
recursos i programes que permetin transformar els processos productius i sistemes 
organitzatius. També serà necessari incorporar elements d’innovació de fomentin la 
competitivitat i productivitat amb criteris sostenibles i promovent la col·laboració amb els 
centres de recerca i innovació. 
 
La mobilitat també es presenta com un desafiament clau en la competitivitat de la comarca. 
Repensar el model dels Polígons d'Activitat Econòmica (PAE) per adaptar-los a les noves 
necessitats del mercat i facilitar la connexió entre les empreses i els treballadors són 
fonamentals per impulsar la productivitat i el desenvolupament econòmic. 
 
En definitiva, abordar aquests reptes estratègics de manera integral i amb una visió de futur 
permetrà a la comarca aconseguir un desenvolupament econòmic sostenible i garantir 
l'ocupació de qualitat per a tots els seus habitants. La col·laboració entre tots els agents 
implicats, la implementació de polítiques públiques efectives i l'aposta per la innovació seran 
claus per construir un futur pròsper i resilient. 
 
Impulsar una visió transformadora i la transferència de coneixement sobre polítiques 
públiques. 
 
Al llarg dels propers anys caldrà treballar per identificar bones pràctiques i projectes 
transformadors realitzats per altres administracions públiques o entitats. També conèixer 
experiències exitoses per aprendre directament d'elles i fomentar l'intercanvi de 
coneixement. Serà necessari promoure visites, trobades i seminaris on es puguin compartir 
experiències i metodologies i impulsar espais per a l'aprenentatge mutu que permetin 
compartir coneixements i experiències de manera contínua, assegurant així una 
transferència de coneixement efectiva i sostenible. 
 

3.2.- Eixos estratègics 
 

El present PAC s’articula 4 eixos estratègics que contemplen el conjunt d’actuacions i de 
serveis estructurades en 22 Línies i 82 Programes que pretenen dotar de coherència i/o 
complementarietat a les polítiques públiques que es portin a terme especialment en relació 
a la seva finalitat i objectius.  
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Eix 1. Governança 
 

Aquest Eix estratègic se centra en la governança com el pilar fonamental per al 
desenvolupament eficient i sostenible de l'administració pública. Aquest enfocament 
integral aborda la millora contínua dels serveis públics, l'optimització dels procediments 
administratius, la modernització dels equipaments comarcals, la garantia de transparència i 
seguretat de la informació, la millora de la comunicació, el foment del coneixement 
territorial i el desenvolupament d'estratègies concertades. Aquest eix estratègic de 
governança es basa en la integració de diverses àrees d'actuació per millorar l'eficiència, 
transparència i sostenibilitat de l'administració pública. Mitjançant la implementació 
d'aquestes línies d'actuació, es busca enfortir la institució i assegurar un desenvolupament 
equitatiu i sostenible de la institució. 
 

Eix 2. Inclusió i cohesió social 
 
L’Eix 2 se centra en garantir serveis socials bàsics a través del Servei Bàsic d'Atenció Social i 
la protecció contra la vulnerabilitat energètica, mentre atén famílies, infància i adolescència 
amb serveis especialitzats, programes socioeducatius, ajuts de menjador escolar i transport. 
També promou l’autonomia i l’atenció a la dependència amb suport domiciliari, inclusió de 
persones amb diversitat funcional i millora de l’accessibilitat. A més, assegura la convivència 
i cohesió social amb mesures per la igualtat de gènere, contra la violència masclista, de 
suport a la diversitat afectiva, sexual i de gènere, i a migrants, joves, persones grans, i 
activitats educatives, de salut, benestar i esportives. També incorpora actuacions de 
cooperació al desenvolupament al Sud global. Fomenta l’habitatge amb oficines comarcals 
d’habitatge i rehabilitació, i potencia l’ocupació i la formació professional amb serveis que 
milloren les oportunitats laborals, la qualitat de les ocupacions i la formació adaptada a les 
noves necessitats del mercat laboral. 
 
Eix 3. Impuls econòmic 
 

Es proposen diverses línies d'actuació per impulsar el creixement i la competitivitat. Així, es 
preveu donar suport a l'activitat econòmica fomentant la innovació, la cultura emprenedora 
i l'economia social, a més de potenciar els sectors primari, artesanal i cultural. També es 
contempla la transformació de Mercavallès mitjançant inversions, modernització de la gestió 
i promoció de la competitivitat. Pel que fa a la indústria, es vol fomentar la dinamització 
industrial, el desenvolupament de polígons econòmics i una indústria més verda i sostenible. 
A més, es busca promoure el turisme, comerç i restauració amb una gestió sostenible, 
millorant els productes turístics i projectant la comarca com a destinació turística, alhora que 
es recolza el comerç local i els productes de proximitat. 
 
Eix 4. Transició ecològica 
 
Aquest Eix estratègic contempla diverses línies d'actuació per optimitzar l'ús dels recursos 
naturals, combatre el canvi climàtic, impulsar l'economia verda i circular, protegir el territori 
i millorar la gestió de residus. Així, es preveu dinamitzar els espais agraris i forestals, 
conservar la biodiversitat i gestionar altres recursos naturals. També es volen implementar 
mesures per a la transició energètica, la millora de la qualitat de l'aire, la mobilitat sostenible 
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i l'adaptació al canvi climàtic. A més, es promourà l'economia circular i la sostenibilitat 
alimentària, fomentant un consum responsable. Per protegir el territori, s'apostarà per un 
desenvolupament urbà i territorial sostenible, la qualitat ambiental i la prevenció de riscos 
naturals. Finalment, es pretén millorar la gestió de residus mitjançant un servei comarcal de 
tractament, la gestió de la taxa corresponent i la informació i sensibilització de la ciutadania 
en matèria de residus. 
 
Aquests eixos, alhora, agrupen 22 Línies de treball que integren, de forma sintètica, la 
informació dels diferents programes a desenvolupar al llarg dels propers anys, amb una 
descripció i/o objectius, els àmbits d’actuació i serveis a impulsar, els espais de concertació i 
treball conjunt vinculats a cada programa, els Objectius de Desenvolupament Sostenible 
(ODS) als que contribueixen les actuacions i els mecanismes d’execució.  
 
Reflecteixen un conjunt d’intervencions específiques que es complementen, coordinen i/o 
es porten a terme conjuntament, amb visió i orientació de treball integral i transversal, en la 
seva execució i visió estratègica segons el marc i prioritats establertes en el període de 
programació. 
 
Bases per al desenvolupament dels eixos estratègies 
 

 LA COOPERACIÓ INTERMUNICIPAL, per a desplegar nous instruments que permetin 
planificar, coordinar i/o executar les polítiques públiques impulsades per diferents 
administracions públiques que operen al territori. També ha de permetre compartir 
bones pràctiques, experimentar i posar en marxa experiències pilot i impulsar 
iniciatives i serveis mancomunats que donin resposta als nous reptes. 

 

 LA CONCERTACIÓ PÚBLIC-PRIVADA, per aprofundir en els models i fórmules de 
cooperació amb el teixit productiu, les entitats del tercer sector i les organitzacions 
de la societat civil. Es tracta de garantir la prestació dels serveis necessaris, el 
desenvolupament sostenible del territori i el benestar dels ciutadans i ciutadanes de 
la comarca. Cal consolidar i aprofundir les aliances ja existents així com també en 
l’establiment de nous partenariats que permetin avançar cap a una major 
participació i representativitat territorial. 
 

 L’OBSERVACIÓ I L’ANÀLISI PERMANENT dels principals indicadors socials, econòmics 
i mediambientals de la comarca, per a monitoritzar l’evolució de la comarca en tots 
els seus aspectes per tal de dotar d’informació rellevant per a la presa de decisions i 
per al disseny i desenvolupament de les polítiques públiques. 
 

 L’ACCIÓ I LA PLANIFICACIÓ, per a permetre la coexistència de diversos ritmes i 
necessitats, desenvolupant actuacions que permetin avançar de forma progressiva i 
equilibrada al conjunt del territori. El desenvolupament de mesures pal·liatives han 
de permetre l’acció immediata davant situacions urgents i donar resposta a 
necessitats i circumstàncies contextuals del moment. Aquestes però, s’han de poder 
complementar amb d’altres caràcter proactiu i amb visió estratègica, que han de 



 
 

Programa d’Actuació Comarcal 2020-2024  22 
 

permetre construir i assentar les bases futures del desenvolupament social, 
econòmic i mediambiental de la comarca. 
 

 

3.4.- Corpus estratègic: missió, valors i visió 
 

VISIÓ: què volem ser 
 
Una institució eficaç i eficient que treballi de la mà dels ajuntaments de la comarca i del 
conjunt d’agents presents al territori per tal de fer avançar cap a una major cohesió, igualtat 
i benestar de la ciutadania del Vallès Occidental des d’un desenvolupament integral més 
sostenible social, econòmic i mediambiental i des d’un model de governança més obert i 
participatiu. 
 
MISSIÓ: què podem fer 
 
Planificar, coordinar i impulsar polítiques públiques que, amb la col·laboració i participació 
dels conjunt d’actors del territori, permetin donar resposta a les necessitats i als reptes 
socials, econòmics i mediambientals del territori posant en el centre els drets i el benestar 
de les persones, així com el respecte al medi ambient. 
 
VALORS 
 

 RESILIÈNCIA per a incrementar la capacitat de fer front a situacions de crisi i per a 
enfortir la institució a tots els nivells i els àmbits d’actuació. 

 SOLIDARITAT amb i entre administracions públiques per tal de garantir una qualitat 
de vida (en tots els seus àmbits) digna i en condicions d’igualtat per a la ciutadania 
de la comarca. 

 SOSTENIBILITAT i abordatge transversal de les polítiques a impulsar, integrant les 
cinc dimensions fonamentals establertes per l’Agenda 2030. 

 CONCERTACIÓ per a treballar conjuntament amb la diversitat d’agents públics i 
privats que operen al territori i establir acords que permetin afrontar els reptes 
territorials presents i futurs. 

 INNOVACIÓ per a avançar permanentment en noves fórmules de gestió i intervenció 
territorial i/o sectorial. 

 COL·LABORACIÓ institucional entre administracions públiques per a cercar la 
complementarietat però respectant l’autonomia dels ens locals en l’exercici de les 
seves competències. 

 TRANSPARÈNCIA per a garantir el compliment dels principis de qualitat democràtica, 
legalitat i garantir la protecció dels drets de la ciutadania. 

 COHESIÓ TERRITORIAL per a garantir un desenvolupament harmònic i equilibrat del 
conjunt del territori en totes les seves dimensions. 

 RESPONSABILITAT social i mediambiental garantint la sostenibilitat de l'organització 
i enfortint la capacitat d’adaptació als nous requeriments de la societat. 
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4.- L’ORGANITZACIÓ COMARCAL 
 

4.1.- Marc normatiu i competencial 
 
Fonaments 
 
Aquest PAC ha estat elaborat a partir del marc jurídic que s’estableix al Decret legislatiu 
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’organització comarcal 
de Catalunya (TRLOCC). Concretament, respon a les exigències de l’article 29 de l’esmentat 
text legal, que estableix amb caràcter imperatiu que els consells comarcals han d’elaborar 
un programa d’actuació comarcal amb una vigència de 4 anys. 
 
El PAC, en tot cas, ha d’incloure: 

 Els SERVEIS, ACTIVITATS I OBRES que haurà de portar a terme. 

 La FORMA de portar-los a terme. 

 Els MECANISMES DE COORDINACIÓ amb els municipis i les comarques limítrofes, així 
com altres administracions públiques. 

 La previsió dels RECURSOS necessaris per al seu finançament. 
 
La justificació pràctica del PAC la trobem al Decret 179/1995, de 13 de juny, que aprova el 
ROAS (articles 109, 140, 164, 165, 166, 167, 171, 175, 176 i 315). 
 
Naturalesa 
 
Pel que fa a les actuacions que es continguin en els seus documents, el PAC té caràcter 
vinculant per al propi Consell Comarcal, sempre que tingui atribuïdes les competències 
necessàries per a exercir l’activitat segons les formes d'assumpció previstes en ell mateix, i 
sempre que, a més, es disposi dels mitjans financers adequats. També, és vinculant pel que 
fa als procediments, als requisits i a les condicions de l’exercici, l’assumpció o la delegació de 
competències. 
 
La naturalesa vinculant del PAC no arriba fins al punt de comportar drets subjectius de 
tercers a exigir l’exercici de determinades competències o la prestació de serveis concrets, 
llevat dels casos de serveis municipals mínims assumits pel Consell Comarcal segons la Llei. 
 
Elaboració i vigència 
 
D’acord amb l’article 29.2 i 29.3 del TRLOCC, una vegada elaborat el PAC, serà sotmès a 
informació pública i informe del Consell d’alcaldies i, posteriorment, sotmès a aprovació del 
Ple. Per a la seva aprovació es requereix el vot favorable de la majoria absoluta del Ple. 
 
La duració del PAC és de quatre anys, prorrogable per acord exprés. 
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Marc legal competencial  
 
D’acord amb l’article 28 del TRLOCC, la comarca ha de: 

- Prestar assistència tècnica, jurídica i econòmica als municipis. 
- Cooperar econòmicament en la realització de les obres, dels serveis o de les activitats 

dels municipis. 
- Garantir, subsidiàriament, la prestació dels serveis municipals obligatoris en els 

municipis que no estan obligats a prestar-los. 
- Cooperar amb els municipis en l’establiment de nous serveis necessaris per al 

desenvolupament del territori. 
- Establir i coordinar, previ l’informe dels ajuntaments afectats, les infraestructures, 

els serveis i les actuacions d’àmbit supramunicipal. 
 
El Consell Comarcal pot exercir competències i prestar els serveis atribuïts per les vies 
següents: 
 

a) Serveis assignats directament per una norma legal. 
 b) Serveis o competències municipals que es poden convertir en comarcals.  
c) Serveis assumits per delegació de la Generalitat de Catalunya, de l’Estat o d’altres 
administracions supramunicipals.  
d) Serveis assumits mitjançant la delegació de municipis.  
e) Serveis declarats supramunicipals o complementaris dels municipals en relació 
amb les obres d’infraestructura general o complementàries per a establir o prestar 
els serveis municipals i per raó de la seva inclusió amb aquest caràcter en el PAC.  
f) Serveis municipals mínims i funcions públiques necessàries prestats per la comarca 
per a la petició municipal de dispensa de la prestació o per a assegurar-ne 
subsidiàriament la prestació adequada, d’acord amb el que estableix la legislació de 
règim local. 

 
Tant en el cas de les competències pròpies com en el de les delegacions, fins i tot les 
municipals, el Consell Comarcal té la plena potestat per constituir i organitzar els serveis 
corresponents, determinar les modalitats de prestació i, si escau, el règim estatutari dels 
usuaris. 
 
Amb aquesta finalitat, el Consell Comarcal pot utilitzar qualsevol de les modalitats de gestió 
dels serveis públics locals previstes a la legislació vigent. Per via de la gestió directa, el mateix 
Consell Comarcal pot gestionar el servei, crear un organisme autònom o crear una societat 
mercantil amb capital íntegrament públic. Per la via de la gestió indirecta, la gestió pot 
adoptar les formes de concessió, gestió interessada, concert, arrendament o societat 
mercantil o cooperativa amb capital social mixt. 
 
Les funcions d'assistència i de cooperació que li corresponen s’han d’exercir tenint en 
compte les necessitats dels diferents municipis, tant pel que fa al nombre d'habitants com a 
la situació geogràfica o a la seva tipologia en funció de l'activitat econòmica predominant. 
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La programació dels serveis i competències del PAC és merament indicativa. Per això, la 
determinació concreta de prioritats o la decisió de prestació d’un servei determinat dels que 
s’estableixen en el present PAC és competència del Ple del Consell Comarcal i no implica en 
cap cas la modificació del mateix. 
 
Regulació de l’organització comarcal 
 
El Consell Comarcal regula la seva organització mitjançant el Reglament Orgànic del Consell 
Comarcal del Vallès Occidental que va entrar en vigor en data 22 de març de 1992 i en el qual 
es determinen els seus òrgans de govern d’assessorament i de control de l’estatut, dels 
membres de la corporació, del règim de funcionament i de tots els altres aspectes adients 
per a la seva millor organització. 
 
Des de llavors ha regit el funcionament de l’organització comarcal amb una sola modificació, 
acordada pel Ple del Consell Comarcal el dia 16 de setembre de 1999, que variava l’article 66 
passant a celebrar la sessió plenària ordinària cada dos mesos.  
 
Amb posterioritat, el Govern de la Generalitat de Catalunya va promulgar el Decret legislatiu 
2/2003, de 4 de novembre, per a refondre la legislació sobre l’organització comarcal de 
Catalunya, al qual caldrà adaptar aquest reglament. 
 

4.2.- Àrees i àmbits d’intervenció 
 
Des de la seva creació, el Consell Comarcal del Vallès Occidental ha contribuït a millorar les 
condicions de vida de les persones del territori, treballant conjuntament amb els 
ajuntaments i donant resposta, des del consens i el respecte als àmbits competencials 
corresponents, a les necessitats i reptes del conjunt de la comarca. 
 
El mes de juliol de 2024 es va aprovat un nou organigrama que pretén donar resposta a la 
necessitat de reorganització de la institució arran de les noves competències assumides per 
la institució garantint una major eficàcia en la prestació dels serveis i una major eficiència en 
la utilització dels recursos disponibles.  

 
En la nova organització es diferencien dos grans àmbits:   

 
Serveis Interns, confecció en tres blocs diferenciats per matèries: Serveis Econòmics i de 
Recursos Humans; Serveis Jurídics, de Secretaria i de Contractació i Sistemes d’Informació i 
Atenció Ciutadana. Aquests tres Serveis interns s’enforteixen per poder donar resposta a les 
noves competències del Consell Comarcal i per poder dotar d’eficiència l’Organització a nivell 
transversal. Els Serveis Econòmics esdevenen un element clau per a poder donar resposta a 
les noves funcions tributàries de la institució. Així mateix s’enforteixen els serveis jurídics i 
els Sistemes d’Informació i Atenció Ciutadana, posant el focus en l’atenció directa a la 
ciutadania.  
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Serveis Operatius, les necessitats organitzatives i de gestió enfocades a les competències i 
serveis propis que ofereix el Consell comporten la simplificació de les àrees operatives, les 
quals operaran en dues grans Àrees: Àrea de Dinamització Territorial i Àrea de Drets Socials 
i d’Educació. 
 

 L’Àrea de Dinamització Territorial es configura a partir dels serveis operatius que 
comprenen els àmbits de treball de desenvolupament econòmic i ambiental, 
transició energètica al teixit econòmic i social, i dinamització del territori. Així, sota 
una unitat jeràrquica es duran a terme els següents serveis: Turisme, comerç i 
restauració; Indústria; Ocupació; Serveis d’Enginyeria; i les Oficines comarcals 
d’habitatge i d’energia. A més s’incorpora en aquesta Àrea el Projecte Estratègic 
Mercavallès que no només implicarla gestió de Mercavallès, sinó també l’establiment 
de polítiques associades al mateix que impliquin una major expansió i eficiència del 
mercat de majoristes 

 

 L’Àrea de Drets Socials i Educació engloba els següents àmbits de treball: Servei 
d’atenció a la Infància i l’adolescència; Servei de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials; 
Servei de Projectes; Servei de suport a la dependència i Servei de suport al SAD i Gent 
Gran. També depenen d’aquesta àrea els serveis d’Educació que contemplen la 
gestió del Transport escolar i els Ajuts individuals de menjador.  

 
Aquesta organització es complementa amb la Unitat de Suport, que aglutina serveis 
transversals per a tota la institució, com la comunicació,  l’anàlisi i obtenció de dades des de 
l’Observatori Comarcal per a la planificació i avaluació de les polítiques d’acció del Consell i 
l’impuls de les accions per a garantir la transparència i l’accés a la informació, i l’Oficina 
Comarcal de Tractament de Residus que és fruit de l’ampliació de l’àmbit d’actuació del 
Consell, relativa a la competència de tractament de residus, essent una activitat a portar a 
terme en conjuntament i en coordinació amb el Consorci per a la Gestió de Residus.  
 
El Consell Comarcal del Vallès Occidental, fruit de l’aplicació de la Llei 27/2013 de 27 de 
desembre de racionalització i sostenibilitat de l’Administració Local, té adscrit el Consorci 
per la Gestió de Residus del Vallès Occidental. Constituït l’any 2001 i adscrit al Consell 
Comarcal l’any 2014, té com a finalitat la creació, gestió i prestació, de forma unificada, de 
serveis i activitats d’interès comú en matèria de residus a la comarca. Té naturalesa d’entitat 
pública de caràcter associatiu, voluntària, amb personalitat jurídica pròpia.  
 
Espais de participació i concertació 
 
Per al desenvolupament de les línies d’actuació comarcals el Consell Comarcal es dota d’un 
conjunt d’espais de participació i concertació que, en funció dels objectius, tenen un caràcter 
institucional o tècnic. Aquests espais estan concebuts com a instruments per al treball 
territorial per tal d’identificar necessitats d’actuació conjunta, debatre i analitzar les 
tendències i l’evolució dels principals indicadors del territori, dissenyar i coordinar projectes 
i serveis conjunts, entre d’altres aspectes.  
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Coordinats i/o dinamitzats pel Consell Comarcal contemplen, en molts casos, la participació 
d’entitats públiques i privades, d’altres administracions públiques, així com d’experts i 
professionals en àmbits d’actuació específics. 
 
Així mateix al llarg del període de vigència del present PAC es podran impulsar nous 
mecanismes de participació i concertació que puguin donar resposta a nous reptes territorial 
i a l’evolució de les necessitats territorials i de la institució.  
 
Per a cadascun dels programes que contempla el present PAC es recullen els espais de 
concertació i treball territorial. 
 

4.3.- Recursos econòmics 
 
El títol IV del TRLOCC fa referència al finançament dels Consells Comarcals. 
 
Així el seu article 39 defineix com a recursos de les comarques: 
 

a) Els ingressos de dret privat. 
b) Les taxes per a la prestació de serveis o a la realització d’activitats de la seva 

competència. 
c) Les contribucions especials per a l’execució d’obres o per a l’establiment, l’ampliació 

o la millora de serveis de la competència comarcal. 
d) Les participacions en impostos de l’Estat i de la Generalitat establertes a favor de les 

comarques. 
e) Les subvencions i els altres ingressos de dret públic. 
f) Les multes. 

 
Els articles 40, 41 i 42 determinen els fons de cooperació local, les aportacions dels municipis 
i la delegació de les facultats tributàries, com altres fonts possibles d’ingressos. 
 
En conformitat al que estableix el Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, anualment s’elabora i 
aprova el Pressupost General Comarcal, integrat pel pressupost del propi Consell Comarcal i 
pels pressupostos dels consorcis adscrits (Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès 
Occidental). 
 
Per a l’elaboració del pressupost anual s’apliquen els criteris i controls necessaris que 
permeten garantir l’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, consistents en la 
capacitat/necessitat de finançament, l’estat del deute, així com també el període mig de 
pagament segons la normativa de morositat. 
 
Entenent que el PAC és una eina per al desplegament progressiu dels programes que 
contempla, els recursos financers necessaris per a la seva execució han d’estar en coherència 
amb plans operatius de treball que s’elaborin en funció de les prioritats establertes 
anualment en matèria de polítiques públiques comarcals.  
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Per aquest motiu anualment es determinaran les prioritats d’intervenció així com els 
recursos econòmics necessaris que, sota els criteris anteriorment descrits i un cop aprovat 
el pressupost de l’anualitat corresponent, siguin necessaris per a la seva execució. 
 

5.- DESPLEGAMENT, SEGUIMENT I AVALUACIÓ 
 
Seguiment de l’execució 
 
Correspon al Ple del Consell Comarcal la valoració en cada cas del compliment de les seves 
previsions del PAC i també la interpretació, amb caràcter executiu, dels dubtes que la seva 
aplicació pugui comportar. 
 
En el si del Consell Comarcal es podrà crear una comissió de seguiment amb la finalitat de 
realitzar aquest seguiment i proposar, si escau, els acords que hagi d'adoptar el Ple. 
 
El Ple pot aprovar les fórmules estadístiques i d'informació que permetin avaluar en cada 
moment el grau de compliment del PAC al llarg de la seva vigència. 
 
Revisió i modificació 
 
La revisió del PAC, entès a com a alteració substancial i global del seu contingut, pot ser 
procedent quan el Ple del Consell Comarcal entengui que s'ha produït un desviament 
important en el grau de compliment de les seves previsions o quan el PAC hagi esgotat el seu 
abast. 
 
La modificació puntual del contingut del PAC és procedent per adaptar-ne les previsions a 
les noves circumstancies legislatives o fàctiques. 
 
Tant la revisió com la modificació del PAC s'han de subjectar al mateix procediment de 
l’aprovació o al que prevegin les Lleis. 
 
Desplegament i avaluació  
 
Per a contribuir al desplegament de les estratègies, eixos, línies i programes continguts en 
aquest PAC es preveu l’elaboració d’un Pla de prioritats anual que recollirà els serveis i 
actuacions que es preveu desenvolupar cada any en funció de les necessitats del territori i la 
capacitat d’execució tècnica i pressupostària del Consell Comarcal. 
 
El procés d’avaluació es portarà a terme anualment a partir de la creació d’un quadre de 
comandament que, en coherència amb els serveis i actuacions recollides en el Pla de 
prioritats anual, permeti establir els indicadors necessaris per a analitzar el nivell 
d’assoliment dels objectius establerts. 
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- Eix 1. Governança  
- Eix 2. Inclusió i cohesió social 
- Eix 3. Impuls econòmic 
- Eix 4. Transició ecològica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

30 
 

 

EIX 1. GOVERNANÇA 

 

LÍNIA 1. PER MILLORAR ELS SERVEIS PÚBLICS 

1.1.1. INNOVACIÓ I BONES PRÀCTIQUES 

1.1.2. MANCOMUNACIÓ I ECONOMIES D’ESCALA 

1.1.3. RESPONSABILITAT SOCIAL I SOSTENIBILITAT 

1.1.4. INTEGRITAT I BON GOVERN 

LÍNIA 2. PER OPTIMITZAR ELS PROCEDIMENTS 

1.2.1. RECURSOS HUMANS 

1.2.2. SECRETARIA, SERVEIS JURÍDICS I CONTRACTACIÓ  

1.2.3. GESTIÓ ECONÒMICA, INTERVENCIÓ I TESORERIA  

1.2.4. COMPRES I LOGÍSTICA 

1.2.5. INFORMÀTICA I TELECOMUNICACIONS  

LÍNIA 3. PER MILLORAR ELS EQUIPAMENTS COMARCALS  

1.3.1. GESTIÓ D’OBRES I MANTENIMENT 

1.3.2. GESTIÓ D'EQUIPAMENTS 

1.3.3. PATRIMONI CATALOGAT 

LÍNIA 4. PER GARANTIR LA TRANSPARÈNCIA, ACCÉS I SEGURETAT DE LA 
INFORMACIÓ  

1.4.1. TRANSPARÈNCIA I ACCÉS A LA INFORMACIÓ PÚBLICA 

1.4.2. ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA  

1.4.3. ARXIU I GESTIÓ DE DOCUMENTS 

1.4.4. PROTECCIÓ I SEGURETAT DE LES DADES  

LÍNIA 5. PER FACILITAR LA COMUNICACIÓ 

1.5.1. ATENCIÓ CIUTADANA I REGISTRE GENERAL 

1.5.2. COMUNICACIÓ INSTITUCIONAL I IMATGE CORPORATIVA 

LÍNIA 6. PER MILLORAR EL CONEIXEMENT I ANÀLISI DEL TERRITORI 

1.6.1. OBSERVATORI COMARCAL  

LÍNIA 7. PER DESENVOLUPAR ESTRATÈGIES 

1.7.1. PLANIFICACIÓ ESTRATÈGICA 

1.7.2. CONCERTACIÓ TERRITORIAL 

1.7.3. PROJECTES TRANSVERSALS I EUROPEUS 
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LÍNIA 1. PER MILLORAR ELS SERVEIS PÚBLICS  

EIX 1 GOVERNANÇA 

 

 
 

1.1.1. Innovació i bones pràctiques  

 
El programa d’innovació permanent contempla un conjunt d’actuacions orientades a 
promoure una major i millor gestió del coneixement així com la millora permanent dels 
programes i actuacions, l’adaptació dels models de gestió, la participació del conjunt 
de persones treballadores, l’establiment de nous mecanismes de coordinació segons 
les necessitats i evolució dels serveis, programes i polítiques a impulsar. 
 

Àmbits de treball 
 

- Consolidació i creació d’espais de participació i debat que permetin la 
identificació de necessitats de millora de l’ens. 

- Elaboració de propostes per a la millora i/o la creació de nous serveis 
programes, procediments a partir d’una visió innovadora. 

- Promoció del treball transversal i la interrelació entre programes, serveis i 
professionals de l’entitat. 

- Impuls d’actuacions de cohesió social del conjunt de persones treballadores 
del Consell. 

- Coordinació d’iniciatives participatives i de col·laboració com els pressupostos 
participatius. 

- Identificació i divulgació de pràctiques innovadores d’aplicació a les polítiques 
comarcals en tots els seus àmbits. 

- Participació en iniciatives per al reconeixement de bones pràctiques 
impulsades pel Consell Comarcal. 

- Participació en grups de treball i d’intercanvi d’experiències promoguts per 
altres entitats locals. 

- Transferència de bones pràctiques portades a terme per altres institucions.  
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Sessions de treball i espais de participació i debat en funció del 
desenvolupament del programa. 
 

ODS  
 
 5. Igualtat de gènere. 
16. Pau, justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS 

1.1.1. Innovació i bones pràctiques  

1.1.2. Mancomunació i economies d’escala 

1.1.3. Responsabilitat social i sostenibilitat 

1.1.4. Integritat i bon govern 
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Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 

 
 

1.1.2. Mancomunació i economies d’escala 

 
Aquest programa té com a finalitat potenciar la mancomunació de serveis i recursos 
compartits amb els ens locals a partir de l’anàlisi de necessitats dels ens locals, així 
com impulsar experiències de cooperació intermunicipal per a la millora dels 
serveis públics. 
 

Àmbits de treball  
 

- Analitzar les necessitats de serveis i de recursos mancomunats, així com de 
cooperació intermunicipal per tal d’oferir una cartera o un catàleg de serveis o 
de recursos als ajuntaments de la comarca. 

- Elaboració d’estudis de viabilitat econòmica-financera que incloguin 
l’estructura dels costos, dels ingressos i de la política de preus necessaris per 
a la prestació dels serveis.  

- Elaboració de projectes d’establiment i/o reglament de funcionament dels 
serveis que contempli la naturalesa i les característiques, les modalitats de 
prestació, els drets i obligacions i el règim sancionador. 

- Estudiar processos de compra agregada entre el Consell Comarcal i els 
ajuntaments de la comarca en matèria de telecomunicacions o d’altres. 

- Donar suport als petits municipis de la comarca i coordinar les seves 
actuacions per tal d’agrupar sinèrgies que permetin un treball més transversal 
i una optimització dels recursos. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Consell d’alcaldies dels municipis petits del Vallès Occidental. 
- Sessions de treball i espais de participació i debat en funció del 

desenvolupament del programa. 
 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
16. Pau justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Convenis altres ens. 
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1.1.3. Responsabilitat social i sostenibilitat  

 
Contempla un conjunt d’actuacions i de mesures orientades a promoure el 
desplegament de la responsabilitat social i la sostenibilitat en tots els seus àmbits per 
a avançar cap a models més justos, equitatius i compromesos. 
Es planteja treballar tant a nivell intern com amb els ens locals entenen les 
administracions públiques com a agents actius en la transformació dels valors 
col·lectius mitjançant les polítiques i la gestió públiques. 
 

Àmbits de treball  
 

- Desplegament i seguiment de les actuacions contemplades en el Pla de 
Responsabilitat Social corporativa del Consell Comarcal. 

- Informació, sensibilització i promoció de noves mesures, actuacions i 
polítiques de responsabilitat i de sostenibilitat social, econòmica i 
mediambiental. 

- Impuls de d’actuacions de promoció de la gestió pública responsable. 
  

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Sessions de treball i espais de participació i debat en funció del 
desenvolupament del programa. 
 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
16. Pau justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per assolir els objectius.  
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Convenis ens locals. 

 

 

1.1.4. Integritat i bon govern 

 

L’objectiu d’aquest programa és el desenvolupament del sistema d’integritat, com a 

eina per a seguir creant una administració més oberta, garantir una millor gestió dels 

recursos públics i reforçar la bona gestió pública i la millora contínua a l’organització. 

També contempla la revisió i implantació de mesures per tal de garantir la fiscalització 

dels recursos públics i donar resposta als requeriments de la Unió Europea en la lluita 

contra el frau i qualsevol altra activitat il·legal o irregular que perjudiqui els seus 

interessos financers. 
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Àmbits de treball 
 

- Desplegament de les mesures incloses Pla d’integritat i realització d’activitats 
de seguiment i valoració. 

- Seguiment de les mesures contemplades en el Pla de Mesures Antifrau i 
actualització si escau en funció de nous requeriments en la gestió dels fons 
vinculats a l’execució del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència 
(PRTR) i de les necessitats organitzatives i funcionals del Consell Comarcal.  

- Elaboració d’informes, memòries i documents de seguiment i propostes de 
millora.  

- Gestió de les eines d’integritat i bon govern dels que es dota el Consell 
Comarcal: canal alertes, bústia ètica, sistema d’indicadors i d’alertes de risc, 
entre d’altres. 

- Realització d’accions d’informació i formació sobre integritat i bon govern. 
- Elaboració i/o actualització de documents de suport a la gestió dels fons 

vinculats a l’execució del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència 
(PRTR). 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Unitat antifrau. 
- Comissió de seguiment de del Pla d’integritat. 

 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
16. Pau justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
 

 

VIES DE FINANÇAMENT PREVISTES  

Subvencions Generalitat de Catalunya. 

Subvencions Diputació de Barcelona. 

Contractes programes Generalitat de Catalunya. 

Aportacions entitats locals. 

Recursos propis. 

Preus públics. 

Taxes. 
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LÍNIA 2. PER OPTIMITZAR ELS PROCEDIMENTS  

EIX 1 GOVERNANÇA 

 

 

1.2.1. Recursos humans 

 
El servei de recursos humans s’ocupa de tots els aspectes relacionats amb la gestió 
de les persones treballadores de la corporació tant pel que fa a la relació i valoració 
dels llocs de treball com en relació amb l’estructuració de la plantilla i la gestió de les 
condicions laborals. 
 
Planifica i executa processos de selecció i provisió de llocs de treball gestionant el 
nomenament del personal funcionari i la contractació de personal laboral de l’ens, així 
com també dels ajuntaments segons acords específics que s’estableixin i/o segons 
programes específics. 
 
També gestiona la formació i millora de les competències professionals, així com la 
planificació i adopció de mesures de prevenció de riscos laboral i la gestió de 
permisos. 
 

Àmbits de treball  
 

- Gestió de la plantilla de personal i relació de llocs de treball. 
- Valoració dels llocs de treball. 
- Gestió de la formació del personal. 
- Gestió administrativa dels recursos humans. 
- Aplicació i seguiment dels convenis i acords reguladors de les condicions de 

treball. 
- Altres actuacions derivades a la gestió dels recursos humans que es 

consideris necessàries. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Sessions de treball en funció de les necessitats de concertació i coordinació 
del programa. 
 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
16. Pau justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 

- Gestió directa. 

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS 

1.2.1. Recursos humans 

1.2.2. Secretaria, serveis jurídics i contractació  

1.2.3. Gestió econòmica, intervenció i tresoreria 

1.1.1. 1.2.4. Informàtica i telecomunicacions 
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1.2.2. Secretaria, serveis jurídics i contractació 

 
Els serveis jurídics i de secretaria tenen com a finalitat assessorar i assegurar els 
processos jurídics i administratius relacionats en la gestió del conjunt d’activitats que 
porta a terme l’ens així com en relació les decisions i acords dels òrgans col·legiats i 
de govern. 
 
Pel que fa a la contractació, el servei assessora, gestiona i es responsabilitza dels 
processos de licitació i contractació de l’ens garantint el compliment de la legislació 
vigent, així com també dels criteris establerts per la corporació. Assessora i assegura 
els tràmits i gestions dels serveis tècnics de les àrees, garantint el màxim de publicitat 
i transparència a través del Perfil del Contractant. Aquest servei vetlla per la 
incorporació de clàusules ambientals i socials en les contractacions, així com per a 
fer efectiva la participació dels Centres especials de treball en la contractació pública.  
 
D’altra banda, el servei estableix les pautes i els models, si escau, d’expedients de 
contractació a utilitzar per les àrees del Consell Comarcal i vetlla per l’adequació 
d’aquests als continus canvis normatius en matèria de contractació pública. 
 

Àmbits de treball  
 

- Assessorament jurídic general i en matèria de contractació als serveis tècnics 
de les diferents àrees de la corporació així com als òrgans de govern.   

- Emissió d’informes o dictàmens jurídics. 
- Supervisió jurídica dels expedients administratius que es requereixi. 
- Organitzar la defensa jurídica i la representació del Consell Comarcal davant 

els jutjats i tribunals, així com gestionar i tramitar els assumptes judicials. 
- Pel que fa al servei de Secretaria, aquest es responsabilitza de les funcions 

pròpies de la Secretaria comprensives de la fe publica i assessorament legal 
preceptiu, d’acord amb l’article 3 del Decret 128/2018 de 16 de març, pel qual 
es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració local amb habilitació 
de caràcter nacional. 

 
Espais de concertació i treball territorial 
 

- Comissió de Transparència. 
- Sessions de treball en funció de les necessitats de concertació i coordinació 

del programa. 
 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
16. Pau justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
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1.2.3. Gestió econòmica, intervenció i tresoreria 

 
El servei de gestió econòmica té com a objectius la planificació i gestió econòmica de 
l’ens, assessorant i assegurant la correcta tramitació i execució dels expedients 
econòmics per part dels serveis tècnics, així com també donant suport a les decisions 
i acords dels òrgans de govern. 
 

Àmbits de treball  
 

- Confecció, seguiment, comptabilització i control del pressupost comarcal. 
- Assessorament econòmic a les diferents àrees de la corporació, així com als 

òrgans de govern. 
- Elaboració de les bases d’execució del pressupost anual. 
- Gestió dels ingressos tributaris i de dret públic amb la col·laboració de l’Organisme 

de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona. 
- Gestió de la Tresoreria comarcal. 

 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Sessions de treball en funció de les necessitats de concertació i coordinació 
del programa. 
 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
16. Pau justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
 

 

1.2.4. Compres i logística  

 
Contempla un conjunt d’actuacions orientades a la gestió i seguiment de la 
contractació dels subministraments i compra dels materials i recursos necessaris per 
al desenvolupament de les actuacions que porta a terme l’entitat. 
 

Àmbits de treball  
 

- Planificació i gestió de la cadena de subministrament, selecció de proveïdors,  
negociació de contractes, realització de comandes, seguiment d'enviaments, i 
la recepció de mercaderies. 

- Gestió dels actius com ara vehicles, equips informàtics i mobiliari, així com 
també la realització d'inventaris, el manteniment preventiu i correctiu, i la baixa 
d'actius obsolets. 

- Gestió de l’adquisició de els béns i serveis necessaris per al funcionament de 
l’ens: identificació de necessitats, recerca de proveïdors, sol·licitud de 
pressupostos, avaluació d'ofertes, adjudicació de contractes i emissió d'ordres 
de compra, entre d’altres. 
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- Negociació amb proveïdors en relació a preus, terminis de lliurament, 
condicions de pagament i garanties. 

- Control i seguiment de despeses i la identificació d'oportunitats d'estalvi. 
- Establiment de relacions amb d’altres ens i organismes que permetin 

aconseguir serveis i subministraments en condicions més avantatjoses que les 
que s’obtindrien per separat, no només a nivell econòmic, sinó també a nivell 
de compartició de coneixement i recursos. 

- Gestió del servei de carpes que es cedeixen en servei de préstec a partir de 
la demanda i d’acord al compliment de les condicions publicades en el BOP 
de 25 de gener de 2016. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Sessions de treball en funció de les necessitats de concertació i coordinació 
del programa. 
 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
16. Pau justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 

- Gestió directa. 

 

1.2.5. Informàtica i telecomunicacions 

El servei d’informàtica i telecomunicacions és responsable de la planificació, gestió i 
manteniment dels recursos i serveis tecnològics de la corporació. Porta a terme 
gestions amb altres ens i organismes per tal d’aconseguir serveis i subministraments 
en condicions més avantatjoses no només a nivell econòmic, sinó també a nivell de 
compartició de coneixement i recursos. 

Àmbits de treball  
 

- Gestió de la ciberseguretat de manera integral, entesa com a protecció de tots els 
sistemes i actius d’informació que depenen o són gestionats pel servei. 

- Manteniment i supervisió de tot l’equipament informàtic, dels equipaments 
audiovisuals, de les xarxes de telecomunicacions i l’electrònica associada. 

- Manteniment dels sistemes i programes de gestió de la informació. 
- Gestió d’usuaris, tant en la xarxa i aplicacions internes com en serveis de tercers. 
- Gestió de garanties, manteniments i actualitzacions contractades amb diversos 

proveïdors, per a garantir el suport en cas d’incidència i l’actualització o substitució 
quan s’esdevé l’avaria o mal funcionament. 

- Suport i formació a les persones usuàries en el programari i tasques més habituals 
a nivell informàtic, així com redacció de protocols i guies d’ús. 

- Prestació de serveis tècnics als ens d’administració local de la comarca: en la 
millora de les TIC (en col·laboració amb el Consorci Administració Oberta de 
Catalunya), certificació digital com entitat de registre ER T-CAT i contractació 
centralitzada de serveis de telecomunicacions (convenis amb Localret i Diputació 
de Barcelona). 

- Gestió del gestor d’expedients i suport a les persones usuàries.  
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Espais de concertació i treball territorial 
 

- Sessions de treball en funció de les necessitats de concertació i coordinació 
del programa. 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
16. Pau, justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes execució  
 

- Gestió directa. 
- Convenis. 
- Gestió indirecta per concessió. 

 

 

VIES DE FINANÇAMENT PREVISTES  

Subvencions Generalitat de Catalunya. 

Subvencions Diputació de Barcelona. 

Contractes programes Generalitat de Catalunya. 

Aportacions entitats locals. 

Recursos propis. 

Preus públics. 

Taxes. 
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LÍNIA 3. PER MILLORAR ELS EQUIPAMENTS COMARCALS 

EIX 1 1. GOVERNANÇA 

 

 

1.3.1. Gestió d’obres i manteniment  

Aquest programa té com a finalitat promoure i donar suport tècnic a la gestió 
d’inversions públiques del Consell Comarcal en els seus béns immobles i mobles. Així 
mateix, prestar suport tècnic en la matèria als ajuntaments amb qui es puguin 
subscriure convenis amb aquesta finalitat. 

Àmbits de treball  
 

- Elaboració de propostes, dissenys d’intervencions, recerca de finançament, 
redacció, gestió i direcció de projectes, i gestió de l’execució d’obres, de nova 
inversió, modificació, reposició, manteniment, accessibilitat i de gestió de 
finques, tant del patrimoni propi o de gestió delegada al Consell Comarcal. 

- Seguiment de l’estat de conservació, planificació d’accions preventives i 
d’accions correctives de manteniment del patrimoni immoble i moble del 
Consell Comarcal, coordinació en l’adquisició i subministrament de bens 
consumibles. 

- Gestió del manteniment, de resolució d’incidències, dels diversos edificis i 
d’equipaments, d’espais de circulació, de recintes i de finques de l’entitat, per 
tal de millorar-ne les condicions d’ús i l’accessibilitat a la ciutadania. 

- Gestió i modificacions del Pla de Manteniment de la seu comarcal, per part del 
responsable del manteniment de la seu comarcal.  

- Suport i atenció als municipis de la comarca amb conveni subscrit a tal efecte, 
en relació amb la gestió de serveis tècnics municipals, com per exemple: 
neteja viària, clavegueram, abastament d’aigua, enllumenat públic i 
manteniment d’instal·lacions, així com la conservació i la rehabilitació 
d’equipaments o de finques municipals. 

- Adequació dels recintes de la seu comarcal a la normativa sectorial 
d’accessibilitat. 

- Altres actuacions en funció de les necessitats identificades en relació al 
programa. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball en funció de les necessitats de concertació i coordinació del 
programa. 
 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
8. treball digne i creixement econòmic. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
17. Aliances per assolir els objectius. 

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS 

1.3.1. Gestió d’obres i manteniment i 

1.3.2. Gestió equipaments   

1.3.3. Patrimoni catalogat  
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Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Subvencions. 
- Convenis altres ens. 

 

1.3.2. Gestió d’equipaments 

 
Els terrenys actualment destinats a Pistes de Conduir, amb l’ensenyament de la 
conducció de vehicles a motor i exàmens de conduir, són copropietat dels 
ajuntaments de Sabadell i Terrassa que, per acord dels respectius plenaris, han fet 
concessió del seu ús i gestió a favor del Consell Comarcal, fins al 2026. 
 
El Consell Comarcal signa convenis de col·laboració amb la Direcció General de 
Trànsit per tal de regular l’ús del terreny i les instal·lacions i per a facilitar a la 
ciutadania l’exercici del dret a examinar-se per a obtenir l’autorització de conduir. Així 
també, la Federació d’Autoescoles de Barcelona ocupa part d’aquest espai que posa 
a disposició de les autoescoles de la comarca per a la realització de les pràctiques de 
conduir. 
 

Àmbits de treball  
 

- Gestionar el funcionament ordinari de les Pistes de Conduir, amb l’impuls i 
coordinació del procés de millora permanent per tal de treballar en l’equilibri i 
eficiència la seva gestió. 

- Treballar per a identificar i implementar progressivament elements que 
afavoreixin un model de gestió més sostenible a nivell econòmic, social i 
ambiental. 

- Promocionar i dinamitzar l’espai i el servei que presta a la ciutadania. 
- Gestió de convenis de col·laboració amb entitats segons necessitats. 
- Impuls d’obres de millora, si se n’identifica la necessitat per tal de millorar les 

instal·lacions, dotacions i serveis. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Comissions de Seguiment dels convenis subscrits amb entitats. 
 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
9. Indústria, innovació i infraestructures. 
11. Ciutats i comunitats sostenibles. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Subvencions. 
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1.3.3. Patrimoni catalogat 

Descripció i objectius 
 
Aquest programa té com a finalitat protegir el patrimoni comarcal catalogat. 
 

Àmbits de treball  
 

- Gestió de la declaració de Béns d’interès local per aquells municipis de menys 
de 5.000 habitants.  

- Col·laboració tècnica amb els ajuntaments per vetllar per a la conservació 
d’aquests béns. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball en funció de les necessitats de concertació i coordinació del 
programa. 
 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 

 
 
 

VIES DE FINANÇAMENT PREVISTES  

Subvencions Generalitat de Catalunya. 

Subvencions Diputació de Barcelona. 

Recursos propis. 

Preus públics. 

Taxes. 
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1.4.1. Transparència i accés a la informació pública  

 
El programa de transparència i accés a la informació pública té com a objectiu complir 
amb la legislació vigent en aquesta matèria garantint publicitat activa, l’accés a la 
informació pública, la reutilització i l’accés a la informació que és generada pel Consell 
Comarcal. L’assoliment d’aquest objectiu passa per la posada en marxa d’eines i de 
procediments interns que permetin garantir el compliment d’aquestes obligacions 
establertes a la normativa. 
 

Àmbits de treball  
 
- Publicitat activa: gestió de la informació i les dades. 
- Gestió i manteniment del Portal de transparència. 
- Gestió i manteniment de la Seu Electrònica. 
- Establiment dels tràmits, mecanismes i definició dels procediments necessaris 

per a garantir el dret d’accés a la informació pública. 
- Emissió d’informes i resolució de les sol·licituds d’accés a la informació pública. 
- Establiment de procediments i canals de comunicació que garanteixin l’obtenció 

d’informació íntegra i fiable. 
- Resolució de sol·licituds d’accés a la informació pública. 
- Gestió de la intranet i dels documents dels òrgans col·legiats i d’interès. 
- Impuls de projectes d’Open Data. 
- Impuls de la interoperabilitat administrativa. 
- Assessorament i suport als serveis tècnics de les diferents àrees de la corporació. 
- Establiment de vies de col·laboració i treball conjunt amb altres entitats i 

administracions públiques. 
- Impuls i desenvolupament de projectes innovadors en matèria de transparència i 

accés a la informació. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Comissió de Transparència. 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
16. Pau justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

LÍNIA 4. PER GARANTIR LA TRANSPARÈNCIA, L’ACCÉS I SEGURETAT DE LA 
INFORMACIÓ  

EIX 1 2. GOVERNANÇA 

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS 

1.4.1. Transparència i accés a la informació pública 

1.4.2. Administració electrònica 

1.4.3. Arxiu i gestió de documents   

1.4.4. Protecció i seguretat de les dades 
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Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Atorgament de subvencions. 

- Convenis. 

 

1.4.2. Administració electrònica 

 
El programa d’administració electrònica s’encarrega d’establir els procediments, les 
eines i els mecanismes necessaris per tal de garantir la transició necessària cap 
l’entorn electrònic en la tramitació administrativa i poder donar així compliment a la 
normativa vigent en matèria de procediment administratiu i aquella normativa de 
caràcter sectorial que la complementa com per exemple la Norma Tècnica 
d’Interoperabilitat, l’Esquema Nacional de Seguretat, entre d’altres. Aquest programa 
també ha de possibilitar i facilitar la relació bidireccional entre el Consell i la ciutadania 
mitjançant el desplegament, l’adaptació i l’adopció d’eines, de tràmits i de 
procediments que passaran a un entorn electrònic. 
 
També contempla la prestació de serveis d’assistència tècnica a les administracions 
locals de la comarca per a la millora de la prestació dels serveis públics a través de 
convenis de col·laboració entre el Consell Comarcal i el Consorci Administració 
Oberta de Catalunya (Consorci AOC) així com d’altres ens. 
 

Àmbits de treball  
 

- Gestió de procediments, eines i recursos: Seu electrònica, taulell electrònic, 
notificacions electròniques i tràmits EACAT. 

- Assessorament i suport als serveis tècnics de les diferents àrees de la corporació. 
- Suport de proximitat als ajuntaments de la comarca en temes de gestió de 

projectes de millora i d’implantació de les tecnologies de la informació i de les 
comunicacions. 

- Coordinació, seguiment i gestió de les activitats de promoció, formació, suport i 
assessorament en la implantació dels serveis que s’ofereixen des del Consorci 
AOC als ens locals.  

- Col·laboració en el desenvolupament d’activitats de divulgació i difusió de les 
iniciatives i projectes del Consorci AOC.  

- Suport als ajuntaments en l’ús d’EACAT en temes com la gestió d’usuaris, l’ús de 
la signatura electrònica i informació sobre els serveis disponibles. 

- Detecció d’iniciatives que siguin susceptibles d’emprar qualsevol dels serveis 
reutilitzables del Consorci AOC i difusió i suport en l’ús d’aquest components i 
serveis comuns. 

- Emissió d’informes sobre els avenços en matèria d’administració electrònica a la 
comarca. 

- Establiment de vies de col·laboració i treball conjunt amb altres entitats i 
administracions públiques. 

- Impuls i desenvolupament de projectes innovadors en matèria de transparència i 
accés a la informació. 
 

Espais de concertació i treball territorial 

- Grups de treball en funció de les necessitats de concertació i coordinació del 
programa. 
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ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
16. Pau justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Convenis. 

 

 

1.4.3. Arxiu i gestió de documents  

 
La finalitat d’aquest programa és el desenvolupament de la política de gestió de 
documents de l’organització que permet donar compliment a la Llei d’Arxius i 
Documents 10/2001 i a les normatives internacional ISO sobre gestió documental i 
preservació digital. L’assoliment d’aquest objectiu passa pel desplegament dels 
instruments tècnics, dels procediments i de les directrius que s’estipulen a la política 
de gestió de documents del Consell Comarcal del Vallès Occidental. 
 
També es contempla una relació de col·laboració amb l’Arxiu Històric Comarcal del 
Vallès Occidental i amb les altres institucions que participen en la gestió d’aquest 
promovent activitats educatives, activitats de difusió i aquelles que estiguin 
relacionades amb la posada a disposició de la ciutadania de la informació pública 
dipositada en l’Arxiu, així com en el desenvolupament de pràctiques arxivístiques i de 
gestió documental comunes a nivell comarcal. 
 

Àmbits de treball  
 

- Suport en l’anàlisi, la definició i la millora dels processos administratius. 
- Implantació i adopció de la tramitació electrònica a partir del desplegament 

d’eines que la possibilitin. 
- Identificació de tipologies documentals, de disseny de plantilles de documents 

i establiment de circuits de signatura electrònica. 
- Coordinació i seguiment per l’aplicació de les Taules d’Avaluació i Accés 

documental amb els departaments corresponents de la Generalitat de 
Catalunya. 

- Anàlisi, revisió i aplicació dels criteris de retenció, de disposició i d’eliminació 
de documentació física i electrònica. 

- Gestió i desenvolupament de les tasques de préstec i consulta de 
documentació física i electrònica. 

- Sistematització i desenvolupament de les tasques de transferència, de 
descripció i d’eliminació de documentació en qualsevol suport. 

- Establiment de vies de col·laboració i de treball coordinat amb altres entitats i 
administracions públiques en matèria de gestió documental i arxiu. 

- Impuls i desenvolupament de projectes relacionats amb l’arxivística i la gestió 
documental en l’àmbit comarcal. 
 

Espais de concertació i treball territorial 

- Grups de treball en funció de les necessitats de concertació i coordinació del 
programa. 
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ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
16. Pau justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Convenis. 

 

1.4.4. Protecció i seguretat de les dades 

 
Aquest programa té com a objectiu donar compliment a la llei orgànica de Protecció 
de Dades de Caràcter Personal que complementa al Reglament Europeu de la 
mateixa índole. L’assoliment d’aquest objectiu passa per la implantació dels 
instruments tècnics, mecanismes i procediments que s’estipulen a la legislació vigent 
en aquesta matèria. Així com la definició de rols i l’establiment de qualsevol mesura 
prevista en aquest marc normatiu. 
 
Alineat en aquest sentit es contempla l’adopció de les mesures tècniques i 
organitzatives, l’establiment dels procediments i l’adopció dels instruments tècnics 
necessaris per a poder complir amb l’Esquema Nacional de Seguretat (ENS) que 
permet generar un entorn electrònic de seguretat suficient en l’ús dels mitjans 
electrònics, les comunicacions, els serveis electrònics i la gestió de les dades de 
caràcter personal. 
 

Àmbits de treball  
 

- Informació i suport en l’assessorament legislatiu relacionat amb el Reglament 
Europeu 2016/679 la llei orgànica 3/2018 de Protecció de Dades de caràcter 
personal. 

- Supervisió, assignació de responsabilitats i formació del personal que intervé 
en el tractament de dades de caràcter personal. 

- Assessorament en l’adopció de les mesures tècniques i organitzatives 
apropiades per poder aplicar de forma efectiva els principis establerts a la 
legislació. 

- Gestió de les avaluacions d’impacte per a permetre la detecció de 
vulnerabilitats i riscos. 

- Establiment de tràmits telemàtics o presencials necessaris que permetin la 
possibilitat d’exercir els drets previstos a la llei orgànica 3/2018 i al reglament 
europeu 2016/679. 

- Emissió d’informes relacionats amb la matèria. 
- Anàlisi i revisió dels procediments, dels tràmits i dels documents per a poder 

assegurar el compliment de la normativa vigent. 
- Implantació dels instruments tècnics establerts a la legislació i publicitat activa 

al Portal de Transparència organitzatiu de les activitats de tractament que es 
duen a terme. 

- Coordinació i comunicació amb altres ens competents en la matèria per 
l’aplicació de polítiques comunes. 
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VIES DE FINANÇAMENT PREVISTES  

Subvencions Generalitat de Catalunya. 
Subvencions Diputació de Barcelona. 
Contractes programes Generalitat de Catalunya. 
Aportacions entitats locals. 
Recursos propis. 
Preus públics. 
Taxes. 

 
 
  

- Redacció i adopció de la política de seguretat de l’ens que permet promoure 
la gestió continua de la seguretat i establir les bases suficients per securitzar 
l’entorn. 

- Promoció de la pro activitat pel que fa a la detecció, la correcció d’errades i de 
bones pràctiques que portin a la minimització de possibles vulnerabilitats. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball en funció de les necessitats de concertació i coordinació del 
programa. 
 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
16. Pau justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Convenis. 
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LÍNIA 5. PER FACILITAR LA COMUNICACIÓ  

EIX 1 GOVERNANÇA 

 

1.5.1. Atenció ciutadana i registre general  

 
Integra les actuacions i serveis que es porten a terme des de l’Oficina d’Atenció 
Ciutadana i des del servei de registre i té com a finalitat garantir una atenció i un servei 
de qualitat facilitant els tràmits i la informació a la ciutadania, els municipis, els agents 
i els entitats que s’adrecen a la institució. 
 

Àmbits de treball  
 

- Gestió de l’Oficina d’Atenció Ciutadana (OAC) com a punt d’informació que 
s’ofereix a la ciutadania, als agents, a les entitats i als municipis de la comarca 
i que integra el servei atenció telefònica i presencial, el control de bústies 
electròniques, fax, correu electrònic genèric, EACAT, e-TRAM, entre d’altres, 
així com també la gestió de l’exposició pública dels expedients. 

- Gestió del Servei de registre com a instrument que permet el control del flux 
de la comunicació amb la ciutadania o amb altres organitzacions, així com la 
formalització de qualsevol tràmit administratiu, assegurant la informació a 
nivell intern dels assentaments formalitzats, gestionant i fent el seguiment dels 
enviaments i garantint el principi d’interoperabilitat de registre.  

- Coordinació de les activitats, informació i professionals dels centres d’atenció 
de trucades (call center) que s’habilitin en funció de les necessitats 
d’informació i assessorament que es derivin de les actuacions que així ho 
requereixin. 

- Desenvolupament d’actuacions que permetin millorar l’atenció, circuits i 
procediments associats a l’atenció ciutadana i el registre general.  

- Altres activitats de millora i desenvolupament de nous projectes vinculats a 
l’atenció ciutadana i registre general. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball en funció de les necessitats de concertació i coordinació del 
programa. 
 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
16. Pau justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
 

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS 

1.5.1. Atenció ciutadana i registre general  

1.5.2. Comunicació institucional i imatge corporativa 
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1.5.2. Comunicació institucional i imatge corporativa 

 
Integra les accions i serveis que es porten a terme des del servei de Comunicació i 
Imatge del Consell Comarcal i que tenen com a objectiu: 
 

- Garantir la publicitat i transparència de l’actuació de la institució i l’accés a la 
informació.  

- Informar i sensibilitzar la ciutadania a l’entorn les polítiques públiques i 
d’interès comarcal. 

- Fomentar la participació ciutadana a través dels mecanismes a l’abast i 
impulsar noves formes de comunicació adaptades a les necessitats socials. 

- Garantir una imatge corporativa homogènia i coherent en les actuacions i 
esdeveniments. 

- Garantir la comunicació en situacions d’emergència. 
- Desenvolupar i gestionar les accions de comunicació externa i interna de la 

institució. 
 

Àmbits de treball  
 

- Coordinació de la comunicació institucional i de les diferents àrees del Consell 
Comarcal i els òrgans de govern.  

- Impuls d’una estratègia de màrqueting i de branding territorial que refermi la 
marca comarcal.  

- Manteniment i actualització del web institucional. 
- Creació i dinamització de la nova Intranet corporativa.  
- Impuls de les xarxes socials com a mitjà de comunicació pròpies de la 

institució, font directa envers la ciutadania.  
- Actualització permanent del Pla de Xarxes.  
- Foment de les TIC com a canal d’informació i participació ciutadana.  
- Premsa i atenció als mitjans de comunicació: disseny i execució d’accions i 

materials de comunicació per a donar a conèixer a la ciutadania les polítiques 
públiques i els serveis a través dels mitjans de comunicació.  

- Manteniment de les relacions d’atenció i transparència amb els mitjans de 
comunicació.  

- Imatge corporativa i institucional: vetlla de l’homogeneïtzació de la imatge de 
marca de la institució.  

- Elaboració de materials i espais de difusió.  
- Elaboració de campanyes de comunicació per a projectes i serveis comarcals. 
- Manteniment de l’arxiu fotogràfic de la institució.  
- Actualització permanent del Manual d’imatge corporativa del Consell 

Comarcal.  
- Gestió de la comunicació de crisi i emergència.  
- Gestió i coordinació de la comunicació interna de la institució.  
- Organització, coordinació i desenvolupament d’esdeveniments institucionals.  
- Servei de comunicació i imatge del Consorci per a la Gestió de Residus del 

Vallès Occidental.  
- Suport als ajuntaments de la comarca en la difusió de les seves activitats i 

serveis, així com de les actuacions de caire comarcal. 
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Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball en funció de les necessitats de concertació i coordinació del 
programa. 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
16. Pau justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa.  
 

 
 

VIES DE FINANÇAMENT PREVISTES  

Subvencions Generalitat de Catalunya. 

Subvencions Diputació de Barcelona. 

Recursos propis. 
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LÍNIA 6. PER MILLORAR EL CONEIXEMENT I ANÀLISI DEL TERRITORI 

EIX 1 GOVERNANÇA 

 

1.6.1. Observatori comarcal  

 
Aquest servei és responsable de la gestió, la qualitat, l’anàlisi i la difusió de les dades i 
el coneixement per orientar la presa de decisions i el desenvolupament de polítiques 
públiques basades en l’evidència, així com l’avaluació de les actuacions del Consell 
Comarcal. El servei disposa d’un catàleg que s’actualitza anualment. 
 

Àmbits de treball  
 

- Obtenció i publicació de dades periòdiques per a l’anàlisi socioeconòmic i 
territorial de la comarca i els seus municipis. 

- Realització d’estudis i informes en temàtiques prioritàries per al territori 
relacionades amb demografia i condicions de vida de la població, activitat 
econòmica, mercat de treball, formació, habitatge, mobilitat i territori, entre 
d’altres.  

- Elaboració d’informació estratègica per al plans territorials i els òrgans 
comarcals.  

- Detecció de necessitats d’informació i suport en la recerca i anàlisi de dades de 
les àrees i òrgans dependents del Consell Comarcal així com d’altres 
administracions i entitats del territori.  

- Suport en la gestió de les bases de dades i sistemes d’informació territorial del 
Consell Comarcal. 

- Suport en el tractament i gestió de les dades obertes de l’entitat. 
- Gestió del servei de consultes i d’atenció personalitzada sobre informació 

socioeconòmica i territorial, adreçat a la ciutadania, mitjans de comunicació, 
entitats socials, empreses, agents socioeconòmics, institucions i ajuntaments.  

- Difusió del coneixement generat i facilitació de l’accés a la informació.  

- Impuls, dinamització i participació d’espais de debat i cooperació amb els agents 
territorials. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Comitè Comarcal per a la Protecció Social. 
- Comissió de Violència Masclista del Vallès Occidental. 
 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
16. Pau, Justícia i institucions solides.  
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

  

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS 

1.6.1. Observatori comarcal  
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Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Convenis altres ens. 

 

 
 

VIES DE FINANÇAMENT PREVISTES  

Subvencions Generalitat de Catalunya. 

Subvencions Diputació de Barcelona. 

Contractes programes Generalitat de Catalunya. 

Recursos propis. 

 
 
 
 
  



 

53 
 

LÍNIA 7. PER DESENVOLUPAR ESTRATÈGIES 

EIX 1 GOVERNANÇA 

 

 

1.7.1. Planificació estratègica 

 
El programa de planificació estratègica té com a finalitat articular estratègies 
institucionals i territorials per al desenvolupament de polítiques comarcals en tots 
aquells aspectes que, des del lideratge comarca, permetin abordar de forma 
progressiva els reptes identificats o els que emergeixen en els propers anys. 

Contempla l’impuls d’eines, de mecanismes i de recursos que permetin establir els 
programes i les mesures a desplegar en funció de les necessitats del territori, 
l’ecosistema d’agents que intervenen i els reptes de futur a afrontar. Tot això en 
coherència amb les tendències, les prioritats globals i els documents de programació 
supracomarcals (europeus, estatals, autonòmics, provincials) de referència. 
 

Àmbits de treball  

- Definició de les prioritats i línies estratègiques a impulsar tant a nivell sectorial 
com territorial en col·laboració amb els agents del territori. 

- Elaboració de documents de planificació i programació estratègica generals i 
sectorials amb la participació dels òrgans del Consell Comarcal i personal de la 
institució així com també en col·laboració amb els agents del territori segons es 
requereixi.  

- Coordinació, seguiment i avaluació dels plans territorials i/o sectorials. 
- Dinamització d’espais de reflexió estratègica, anàlisi, seguiment dels plans 

territorials i/o sectorials. 
- Desenvolupament de les tasques de secretaria tècnica, impulsant eines, 

mecanismes i metodologies de debat, de seguiment i d’avaluació en relació als 
plans estratègics. 

- Participació en espais i grups de treball promoguts per altres ens per al debat, 
l’anàlisi i la valoració d’estratègies i d’experiències de programació.  

- Altres actuacions vinculades al programa de planificació estratègica que siguin 
necessaris per al desenvolupament de noves activitats i productes.  

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball en funció de les necessitats de concertació i coordinació del 
programa. 
 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
11. Ciutats i comunitats sostenibles. 
16. Pau, justícia i institucions sòlides.  
17. Aliances per assolir els objectius.  

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS 

1.7.1. Planificació estratègica 

1.7.2. Concertació territorial 

1.7.3. Projectes transversals i europeus 
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Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 

 
 

1.7.2. Concertació territorial  

 
Aquest programa té com a finalitat consolidar la coordinació a nivell intern i el treball 
conjunt amb els agents públics i privats del territori, experimentant noves formes de 
cooperació i intervenció territorial a partir del treball en xarxa i la participació. 
 

Àmbits de treball  
 

- Creació, consolidació i dinamització d’espais de cooperació entre els agents del 
territori que permetin una millora de l’impacte i la qualitat de l’estratègia 
territorial, així com en l’impacte i qualitat de les actuacions i serveis locals. 

- Desenvolupament d’actuacions i recursos necessaris per a millorar la 
cooperació i establiment d’actuacions conjuntes a nivell intern així com també 
entre ens locals, entre ens local i el sector privat, i entre el propi sector privat. 

- Establiment d’acords de col·laboració, d’elaboració d’informes i de seguiment 
dels compromisos. 

- Participació en espais de concertació i de participació de l’organització així com 
els territorial promoguts per altres agents i entitats del territori i/o supracomarcal. 

- Elaboració i actualització de mapes d’actors en relació a cadascun dels àmbits 
d’actuació i d’interlocució per tal d’identificar interessos. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball en funció de les necessitats de concertació i coordinació del 
programa. 
 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
11. Ciutats i comunitats sostenibles.  
16. Pau, justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 

- Convenis.  
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1.7.3. Projectes transversals i europeus 

 
Aquest programa té com a finalitat dissenyar i desplegar projectes transversals i/o 
d’àmbit europeu que permetin complementar, ampliar, estructurar i/o diversificar les 
polítiques comarcals a partir d’una visió integral i integradora així com també en base als 
principis i dimensions de l'Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible i els plans i 
programes impulsats a nivell europeu, estatal i autonòmic. 
 
També contempla el desenvolupament d’actuacions que han de permetre conèixer millor 
les polítiques locals i internacionals així com també aprofundir en el paper que té el 
territori i governs locals en el marc europeu i en relació a la seva projecció internacional. 
 

Àmbits de treball  
 

- Identificació, anàlisi i valoració de les oportunitats d’intervenció del territori en 
coherència amb les tendències globals i l’evolució social, econòmica i 
mediambiental del territori. 

- Disseny, coordinació i desenvolupament de projectes i d’actuacions específiques 
que donin resposta als reptes del territori amb visió conjunta i transversal. 

- Identificació i coordinació amb agents, institucions i persones expertes que 
aportin valor afegit als projectes a impulsar. 

- Participació en projectes transversals impulsats per altres agents i que estiguin 
alineats amb l’estratègia comarcal. 

- Impulsar, potenciar i desenvolupar el posicionament del Consell Comarcal en 
l’escenari europeu i establiment d’acords de col·laboració amb altres ens locals 
per al disseny i presentació de projectes europeus. 

- Identificació i anàlisi de les principals vies de finançament (públiques i privades) 
existents, en especial en les convocatòries de subvenció d’àmbit local, 
autonòmic, estatal i/o europeu que es considerin pertinents segons la temàtica, 
l’abast o la naturalesa dels projectes.  
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball en funció de les necessitats de concertació i coordinació del 
programa. 
 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
11. Ciutats i comunitats sostenibles.  
16. Pau, justícia i institucions sòlides.  
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Convenis altres ens.  

 

 
 
 
 
 



 

56 
 

VIES DE FINANÇAMENT PREVISTES  

 
- Subvencions Diputació de Barcelona. 
- Subvencions Generalitat de Catalunya. 
- Subvencions programes i fons europeus. 
- Aportacions entitats locals. 
- Recursos propis. 
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EIX 2. INCLUSIÓ I COHESIÓ SOCIAL 

 

LÍNIA 8. PER GARANTIR ELS SERVEIS SOCIALS BÀSICS 

2.8.1. SERVEI BÀSIC D’ATENCIÓ SOCIAL 

2.8.2. VULNERABILITAT  ENERGÈTICA 

LÍNIA 9. PER ATENDRE LES FAMÍLIES, INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA 

2.9.1. SERVEI ESPECIALITZAT D'ATENCIÓ INFÀNCA I ADOLESCÈNCIA 

2.9.2. INTERVENCIÓ SOCIOEDUCATIVA  

2.9.3. AJUTS INDIVIDUALS DE MENJADOR ESCOLAR (AIM) 

2.9.4. SERVEI DE TRANSPORT ESCOLAR 

LÍNIA 10. PER PROMOURE L’AUTONOMIA I L’ATENCIÓ A LA DEPENDÈNCIA 

2.10.1. SERVEI D'ATENCIÓ A L'ENTORN DOMICILIARI (SAED) 

2.10.2. DEPENDÈNCIA 

2.10.3. DIVERSITAT FUNCIONAL  

2.10.4. ACCESSIBILITAT 

LÍNIA 11. PER GARANTIR LA CONVIVÈNCIA I COHESIÓ SOCIAL 

2.11.1.  IGUALTAT DE GÈNERE 

2.11.2. VIOLÈNCIES MASCLISTES 

2.11.3. DIVERSITAT AFECTIVA, SEXUAL I DE GÈNERE 

2.11.4. MIGRACIONS I CIUTADANIA 

2.11.5. JOVENTUT 

2.11.6. PERSONES GRANS 

2.11.7. ACTIVITATS EDUCATIVES 

2.11.8. SALUT I BENESTAR  

2.11.9. ESPORTS 

2.11.10. COOPERACIÓ PER AL DESENVOLUPAMENT 

LÍNIA 12. PER GARANTIR L'HABITATGE 

2.12.1. OFICINA COMARCAL D'HABITATGE 

2.12.2. OFICINA COMARCAL DE REHABILITACIÓ  

LÍNIA 13. PER POTENCIAR L’OCUPACIÓ I LA FORMACIÓ PROFESSIONAL 

2.13.1. SERVEIS D'OCUPACIÓ I DINAMITZACIÓ  

2.13.2. MILLORA DE L'OCUPABILITAT 

2.13.3. QUALITAT D'OCUPACIÓ 

2.13.4. FORMACIÓ PROFESSIONAL  I VOCACIONS EMERGENTS 
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LÍNIA 8. PER GARANTIR ELS SERVEIS SOCIALS BÀSICS 

EIX 2 1. INCLUSIÓ I COHESIÓ SOCIAL 

 

 

2.8.1. Servei bàsic d’atenció social 

 
Els serveis socials bàsics són el primer nivell d’atenció a les persones del sistema de 
serveis socials. Aquest programa vetlla pel compliment de la Llei 12/2007, d'11 
d'octubre, de Serveis Socials i de la normativa vigent. 
 

Es porta a terme mitjançant un conjunt coordinat de professionals, integrat per equips 

bàsics personal tècnic i de professionals de l’educació social. Té com a objectius de 

detectar i preveure situacions de risc social o d'exclusió, atenent les necessitats 

socials més immediates, generals i bàsiques de les persones, famílies i grups, i 

contribuint a la prevenció de les problemàtiques socials i afavorir la integració de les 

persones, especialment si es troben en situacions de risc social o d’exclusió. 

La seva finalitat és potenciar les capacitats de les persones, famílies i/o grups per 
afavorir la seva autonomia i la seva relació amb l’entorn, des d’una visió integral, per 
millorar la seva qualitat de vida.  

Els SBAS treballen en xarxa amb els diferents serveis i entitats per contribuir a 
l’atenció i la prevenció de les problemàtiques socials i a la reinserció i integració de les 
persones en situació de risc social o exclusió. 

Àmbits de treball  
 

- Suport al personal professional de l’àrea bàsica, ubicats en els municipis menors de 
20.000 habitants, mitjançant sessions de coordinació, supervisió, sessions 
formatives, etc. 

- Prestació del servei d’atenció social bàsica directament als ajuntaments que ho 
requereixen mitjançant l’establiment d’acords específics en matèria de serveis 
socials. 

- Coordinació i treball conjunt amb les entitats i associacions de la zona en projectes 
conjunts relacionats amb l’atenció social 

- Establiment de vies de col·laboració i treball conjunt amb altres entitats i 
administracions públiques per al desenvolupament d’activitats i projectes conjunts. 

- Els SBAS treballen en xarxa amb els diferents serveis dels municipis i amb les 
associacions i entitats que configuren el teixit social per promoure, dissenyar i 
desenvolupar iniciatives, projectes i programes comunitaris. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Plenari Àrea Bàsica de Serveis Socials. 
- Reunions de coordinació de l’ABSS. 
- Grups de treball tècnics en funció de les necessitats de concertació i 

coordinació del programa. 

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS   

1.1.1. 2.8.1. Servei bàsic d’atenció social   

1.1.2. 2.8.2. Vulnerabilitat energètica  
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ODS  
 
1. Fi de la pobresa. 
2. Fam zero. 
3. Salut i benestar. 
5. Igualtat de gènere. 
10. Reducció de les desigualtats. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució  
 

- Gestió directa. 
- Convenis altres ens. 
- Encomanes gestió.  

 

2.8.2. Vulnerabilitat energètica 

 
El programa de vulnerabilitat energètica contempla un conjunt d’actuacions orientades 
a donar suport als municipis i a la ciutadania per a actuar davant les situacions de 
pobresa energètica i promoure l’eficiència energètica, a través de polítiques proactives 
i la col·laboració amb entitats públiques i privades del territori.  
 

Àmbits de treball  
 

- Actualització i desplegament del Pla comarcal de gestió energètica social 2019-
2022, que orienta part de les seves accions al total dels municipis de la 
comarca per fer front comú davant la pobresa energètica i d’altres, d’aplicació 
directa adreçades als 12 municipis de l’ABSS del Consell Comarcal.  

- Treball en xarxa i coordinació amb els equips de professionals de l’ABSS del 
Consell Comarcal: creació de circuits, models, materials i protocols de treball, 
així com seguiment de la normativa aplicable. 

- Gestió directa de casos d’atenció a la pobresa energètica dels municipis de 
l’ABSS del Consell Comarcal.  

- Desenvolupament d’actuacions de suport a la ciutadania: punts d’atenció i 
informació, assessories individuals, auditories energètiques i arranjaments a la 
llar.  

- Realització d’actuacions de sensibilització, informació i formació sobre estalvi i 
eficiència energètica dirigides a la ciutadania. 

- Posada en comú de bones pràctiques d’atenció a la vulnerabilitat energètica a 
la Comissió Comarcal de Gestió Energètica Social i dinamització de les 
iniciatives sorgides de la mateixa comissió.  

- Coordinació i establiment de vies de col·laboració i treball conjunt amb altres 
entitats i administracions públiques per al desenvolupament d’activitats i 
projectes conjunts en l’àmbit de la vulnerabilitat energètica. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Comissió comarcal de gestió energètica social.  

- Taula política de Pobresa Energètica. 
- Grup de treball de l’ABSS.  

- Grups de treball tècnics en funció de les necessitats de concertació i 
coordinació del programa. 
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ODS  
 
1. Fi de la pobresa. 
3. Salut i benestar. 
5. Igualtat de gènere. 
7. Energia neta i assequible. 
10. Reducció de les desigualtats. 
12. Consum i producció responsables. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Subvencions.  

- Convenis altres ens. 
 

 
 

VIES DE FINANÇAMENT PREVISTES  

Subvencions Generalitat de Catalunya. 

Subvencions Diputació de Barcelona. 

Contractes programes Generalitat de Catalunya. 

Recursos propis. 

 
  



 

61 
 

 

LÍNIA 9.  PER ATENDRE LES FAMÍLIES, INFANCIA I ADOLESCÈNCIA  

EIX 2 INCLUSIÓ I COHESIÓ SOCIAL  

 
 

 

2.9.1. Servei especialitzat d’atenció infància i adolescència 

 
El Servei Especialitzat d'Atenció a la Infància i Adolescència (SEAIA) és un servei 
social especialitzat d’atenció a infants i adolescents, de 0 a 18 anys, que estan en 
una situació de risc greu o de desemparament, així com de les seves famílies.   
 
El SEAIA engloba tres serveis:  
 
L’EAIA (Equip d’Atenció a la Infància i Adolescència) que són equips 
multiprofessionals, distribuïts territorialment, que tenen com a objectius: la 
prevenció, el diagnòstic, el tractament i el seguiment d’aquests infants i llurs 
famílies.  
 
El SIFE (Servei d’Integració en Família Extensa) que té com a finalitat promoure 
l’acolliment en família extensa, millorar el benestar dels infants i adolescents 
acollits i dels seus acollidors, i també exercir funcions de valoració dels nuclis 
acollidors, la formació i seguiment de la família o persona que acull. 
 
I el Servei de Teràpia Familiar, per a famílies ateses al SEAIA, que ofereix 
tractament terapèutic en dues línies d’intervenció: el programa de preservació de 
la unitat familiar i el programa de reunificació de la família, mitjançant l’abordatge 
terapèutic de les disfuncionalitats relacionals existents.  
 
El SEAIA del Vallès Occidental és d’àmbit comarcal i actua a 21 municipis de la 
comarca, exceptuant els municipis de Sabadell i Terrassa que compten amb equips 
propis d’àmbit municipal. El servei es presta amb equips interdisciplinaris integrats per 
diferents professionals dels àmbits de la psicologia, la pedagogia, el treball social i 
l’educació social.  

Àmbits de treball  
 

- Avaluació i diagnòstic de contextos familiars amb la infància en situació de risc 
greu o en situació de desemparament. Elaborar les propostes de compromís 
socioeducatiu a l’ens local competent o propostes de desemparament i de 
mesura protectora a l’òrgan administratiu competent en matèria de protecció de 
persones menors d’edat de la Generalitat de Catalunya, i realitzar-ne el seu 
seguiment i acompanyament. 

- Actuar amb aquests grups d’infants, adolescents i famílies per millorar o pal·liar 
aquests contextos, promovent, establint i aplicant mesures preventives, d’inserció 
social, laboral, educativa i familiar en coordinació amb els altres agents socials 
del territori. 

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS   

2.9.1. Servei especialitzat d’atenció infància i adolescència  

2.9.2. Intervenció socioeducativa 

2.9.3. Ajuts Individuals de Menjador Escolar (AIM) 

2.9.4. Servei de Transport Escolar 
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- Atendre la infància i adolescència en situació de risc o de desemparament i les 
famílies implicades -en interrelació amb altres recursos- per enfortir les seves 
capacitats, facilitar la cura dels efectes dels maltractaments o l’atenció deficient,   

- Assessorar i col·laborar amb els serveis socials bàsics i altres recursos de la 
xarxa sobre temes relacionats amb infància en risc social. 

- Col·laborar i participar en el disseny de programes preventius comunitaris amb 
els serveis socials bàsics i altres agents del sistema en actuacions preventives 
en situacions de risc i de desemparament.  

- Col·laborar amb la resta d’agents del sistema amb l’objectiu de millorar la 
coordinació de les actuacions de tots els implicats i establir un pla d’intervenció 
familiar, evitant duplicitat d’actuacions i revictimització secundària, i aconseguir 
una major agilitat en l’actuació, la derivació i l’intercanvi d’informació,  amb 
l’objectiu de proposar la mesura i intervenció més adequada per l’infant o 
adolescent. 

- Donar suport als processos familiars amb els equips de Suport a la Integració en 
Família Extensa (SIFE) i el servei terapèutic adreçat a les famílies ateses al 
SEAIA. 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Taules locals d’Infància i programes interxarxes. 
- Grups de treball tècnics en funció de les necessitats de concertació i 

coordinació del programa. 
 

ODS  
 
1. Fi de la pobresa. 
5. Igualtat de gènere. 
10. Reducció de les desigualtats. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució  
 

- Gestió directa i indirecta. 
- Convenis altres ens. 

 

 
 
 

2.9.2.  Intervenció socioeducativa 

 
Els Serveis d’intervenció socioeducativa (SIS) són recursos/equips preventius, que 
donen resposta a les necessitats d’intervenció socioeducativa en els casos de risc de 
desprotecció, amb caràcter diürn i no residencial, i que permeten actuar 
preventivament i evitar la separació de l’infant o l’adolescent de la seva família i del 
seu entorn habitual, a fi de treballar les seves necessitats en l’entorn comunitari. 
 
El programa d’intervenció socioeducativa té com a objectiu de facilitar atenció social i 
educativa als infants i adolescents en situació de risc i les seves famílies, a fi 
d’abordar, de manera concurrent, les serves necessitats, afavorint el seu 
desenvolupament personal, la integració social i l’adquisició d’aprenentatges, disminuït 
les situacions de risc i prevenint el deteriorament de les situacions de risc, des d’un 
servei integral tenint en compte la realitat itinerant que implica la nostra ABSS. 
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Àmbits de treball  
 
- Gestió de recursos socioeducatius i centres oberts mitjançant acords específics 

amb ajuntaments de la comarca.  
- Implementació del nou model d’intervenció socioeducatiu amb un model 

integrador i itinerant. 
- Establiment de vies de col·laboració i treball conjunt amb altres entitats i 

administracions públiques per al desenvolupament d’activitats i projectes conjunts 
en l’àmbit de la intervenció socioeducativa. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 
- Comissió tècnica de seguiment amb la finalitat d’avaluar progressivament el 

desenvolupament i els resultats de la gestió del servei. 
- Grups de treball amb els equips dels Serveis Socials Bàsics i especialitzats per 

treballar la realitat de cada municipi des de la proximitat i el seguiment 
individualitzat de les famílies. 

- Grups de treball tècnics en funció de les necessitats de concertació i coordinació 
del programa. 

 

ODS  
 
1. Fi de la pobresa. 
4. Educació de qualitat. 
5. Igualtat de gènere. 
10. Reducció de les desigualtats. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució 
 

- Gestió directa. 
- Atorgament de subvencions. 

- Convenis amb altres ens.  
 

 

2.9.3. Ajuts Individuals de Menjador Escolar (AIM) 

 
El programa té per objecte la regulació i gestió de l’atorgament d’ajuts individuals de 
menjador escolar adreçats a l’alumnat d’ensenyaments obligatoris i d’educació infantil 
escolaritzats en centres educatius, ubicats a la comarca del Vallès Occidental, 
sufragats amb fons públics. 
 

Àmbits de treball  
 
És beneficiari del programa l’alumnat d’ensenyaments obligatoris i d’educació infantil 
escolaritzat en centres educatius, ubicats a la comarca del Vallès Occidental, sufragats 
amb fons públics. 
 
Es valoraren les condicions socials, econòmiques, geogràfiques, personals i familiars 
de l’alumnat sol·licitant, d’acord amb les Bases reguladores que s’aproven per a cada 
nou curs escolar i que s’adeqüen a les directrius dictades pel Departament d’Educació 
per a l’exercici de la competència delegada en quan als ajuts individuals de menjador 
escolar. 
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S’atorgaran ajuts del 70% o de fins al 100% del cost del servei de menjador a l’alumnat 
que compleixin els requisits establerts, cost que no podrà superar en cap cas el preu 
màxim establert pel Departament d’Educació, en funció de la durada de l’espai de 
migdia, pel servei de menjador escolar. 
 
La presentació de la sol·licitud implica l’autorització, en cas d’atorgament de l’ajut, per 
a que el pagament de l’import derivat de la utilització del servei de menjador escolar es 
realitzi a l’ajuntament de referència o a l’escola/AMPA que actua com entitat 
col·laboradora en la gestió de la subvenció. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 
Comissió permanent sobre transport i menjador escolar, formada pels Serveis 
Territorials d’Educació al Vallès Occidental i el Consell Comarcal. 
 
Comissió mixta sobre ajuts individuals de menjador escolar, formada pels Ajuntaments 
i el Consell Comarcal. 
 

ODS  
 
1. Fi de la pobresa. 
2. Fam zero.  
4. Educació de qualitat. 
5. Igualtat de gènere. 
10. Reducció de les desigualtats. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució  

Mitjançant entitats col·laboradores en la gestió de la subvenció: 

Els ajuntaments que hagin sol·licitat actuar com a entitat col·laboradora en la 
distribució, el lliurament i la gestió dels ajuts, per a tot l’alumnat resident al seu 
municipi. 
 
Els centres educatius o les AMPA on està escolaritzat l’alumnat amb ajuts atorgats, en 
el cas que l’ajuntament corresponent al municipi on estigui residint l’alumnat becat no 
hagi sol·licitat actuar com a entitat col·laboradora. 
 

 

2.9.4. Servei de Transport Escolar 

 
El servei té per objecte la gestió del transport escolar col·lectiu discrecional consolidat 
amb reiteració d’itinerari i la gestió dels ajuts individuals de desplaçament (AID), tant 
de caràcter obligatori com no obligatori, adreçats a determinat alumnat i centres 
educatius de la comarca del Vallès Occidental. 
 

Àmbits de treball  
 
El servei de transport escolar i els ajuts individuals de desplaçament en la modalitat 
d’obligatori i gratuït s’adreça a l’alumnat que, a proposta dels Serveis Territorials 
d’Educació, ha d’escolaritzar-se fora del seu municipi de residència.  
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Així mateix, el servei de transport escolar en modalitat no obligatòria i subjecte al 
pagament de preu públic s’adreça a determinat alumnat d’ensenyaments obligatoris 
que s’ha de desplaçar a centres docents del mateix municipi però distants del seu lloc 
de residència. En modalitat no obligatòria, el servei de transport escolar es presta en 
funció de les consignacions pressupostàries existents i de diferents factors que es 
recullen a les Disposicions de gestió del servei de transport escolar col·lectiu no 
obligatori, disposicions que complementen el Reglament del servei de transport 
escolar col·lectiu del Vallès Occidental i que s’actualitzen per a cada nou curs escolar. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 
Comissió permanent sobre transport i menjador escolar, formada pels Serveis 
Territorials d’Educació al Vallès Occidental i el Consell Comarcal. 
 
Comissió mixta sobre transport escolar, formada pels Ajuntaments i el Consell 

Comarcal. 

ODS  
 
4. Educació de Qualitat. 
5. Igualtat de gènere. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució 
 
Gestió indirecta mitjançant contractes de serveis. 
 

 
 

VIES DE FINANÇAMENT PREVISTES  

Transferència de recursos provinents de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb la 
delegació de competències en matèria d’educació. 

Preu públic del servei de transport escolar no obligatori. 

Aportacions d’ajuntaments. 

Subvencions Diputació de Barcelona. 

Contractes programes Generalitat de Catalunya. 

Recursos propis. 
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LÍNIA 10. PER PROMOURE L’AUTONOMIA I L’ATENCIÓ A LA DEPENDÈNCIA  

EIX 2 INCLUSIÓ I COHESIÓ SOCIAL  

 
 

2.10.1. Servei d’atenció a l’entorn domiciliari (SAED) 

 
El servei d’atenció a l’entorn domiciliari és un conjunt organitzat i coordinat d’accions 
assistencials, educatives i preventives que es duen a  terme bàsicament al domicili de 
la persona i en el seu entorn, adreçades a proporcionar atencions personals, ajuda a la 
llar i suport social a les persones amb dificultats de desenvolupament o d’integració 
social o manca d’autonomia personal. 
 

Àmbits de treball  
 

- Coordinació i gestió del servei d’ajuda a domicili integra les tasques de caràcter 
assistencial que es realitzen a la llar de persones o famílies que es troben, per 
motius físics o socials, en situació de manca d’autonomia temporal o permanent, 
amb l’objectiu d’incrementar l’autonomia de la persona dependent i de la seva 
família. 

- Coordinació i gestió del servei de terapeuta ocupacional. 
- Gestió del Banc de dispositius de suport a la dependència (DSD) adreçats a donar 

suport material (préstec de material) i persones professionals (fisioterapeutes) de  
persones de totes les franges d’edat que per motius físics, psíquics o socials es 
troben en situació de manca d’autonomia. 

- Servei de tecnologies de suport i cura. 
- Coordinació i establiment de vies de col·laboració i treball conjunt amb altres 

entitats i administracions públiques per al desenvolupament d’activitats i projectes 
conjunts en l’àmbit de l’atenció domiciliària. 

- Desenvolupament d’actuacions i projectes que permetin millorar i/o complementar 
el servei.  

Espais de concertació i treball territorial 
 
- Plenari Àrea Bàsica de Serveis Socials. 
- Grups de treball tècnics en funció de les necessitats de concertació i coordinació 

del programa. 

ODS  
 
3. Salut i benestar. 
5. Igualtat de gènere. 
10. Reducció de les desigualtats. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS   

2.10.1. Servei d’atenció a l’entorn domiciliari (SAED) 

2.10.2. Dependència  

2.10.3. Diversitat funcional 

2.10.4. Accesibilitat  



 

67 
 

Mecanismes execució  
 

- Gestió indirecta. 
- Atorgament de subvencions. 

- Convenis altres ens. 
 

 
 

2.10.2. Dependència 

 
Contempla un conjunt de serveis i actuacions orientades a donar cobertura a les 
necessitats de les persones que es troben en situació de dependència. L’equip 
d’atenció a la dependència, format per professionals del treball social, dóna suport en 
la implementació de la LAPAD a tots els municipis que conformen l’Àrea Bàsica de 
Benestar Social.  
 

Àmbits de treball  
 

- Realització i validació tots els PIA’s (Programa Individual d’Atenció) de les 
persones amb un grau de dependència reconegut. 

- Seguiment dels casos que estan ingressats a centres residencials del territori i 
atenció a les famílies. 

- Coordinació i treball conjunt amb el personal tècnic dels serveis socials bàsics del 
territori, amb altres serveis (sociosanitaris, CAD -Centre d’Atenció al Discapacitat-, 
residències, centre de dia, etc.). 

- Desplegament d’actuacions i treball transversal amb Serveis Socials i els Serveis 
de Salut dels municipis en coherència amb del Pla Interdepartamental d’atenció i 
interacció social i sanitària (PIAISS) de la Generalitat de Catalunya establint plans 
d’intervenció social, i actuació específics. 

- Suport, acompanyament i formació a persones cuidadores no professionals. 
- Desenvolupament d’actuacions i projectes que permetin millorar i/o complementar 

el programa. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 
- Plenari Àrea Bàsica de Serveis Socials. 
- Grups de treball tècnics en funció de les necessitats de concertació i coordinació 

del programa. 

ODS  
 
3. Salut i benestar. 
5. Igualtat de gènere. 
10. Reducció de les desigualtats. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució  
 

- Gestió directa. 

- Convenis altres ens. 
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2.10.3. Diversitat funcional  

Descripció i objectius 
 
Garantir l’accessibilitat universal a l’espai públic, edificis, transports, serveis i 
processos de comunicació, així com promoure la informació, participació i formació 
vers les persones amb capacitats diverses. 

Àmbits de treball  
 

- Gestió del transport adaptat per a persones amb mobilitat reduïda. 
- Desenvolupament d’actuacions i projectes per afavorir la plena integració i qualitat 

de vida de les persones amb diversitat funcional. 
- Desenvolupament de projectes en col·laboració amb entitats públiques i privades 

del territori o que operen a la comarca.  
- Formació i sensibilització en matèria de diversitat funcional o discapacitat. 

 

Espais de concertació i treball territorial 
 
- Grups de treball tècnics en funció de les necessitats de concertació i coordinació 

del programa. 
 

ODS  
 
3. Salut i benestar. 
5. Igualtat de gènere. 
10. Reducció de les desigualtats. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució  
 

- Gestió directa. 
- Convenis altres ens. 

 

 

2.10.4. Accessibilitat  

 
Aquest programa contempla com a objectius els següents:  
 

- Treballar per afavorir entorns públics accessibles perquè els espais d’ús públic, 
els edificis, els mitjans de transport, els productes i els serveis garanteixin 
l’autonomia, la igualtat d’oportunitats i la no-discriminació de les persones amb 
diversitat funcional. 

- Facilitar l’elaboració dels Plans d’accessibilitat municipals i la seva execució, 
com a instrument de promoció de l’accessibilitat en l’àmbit municipal, per tal 
d’assolir que el municipi sigui plenament accessible, d’una manera racional i 
planificada.  

- Millorar i ampliar el coneixement de l’accessibilitat amb l’objectiu que els 
municipis esdevinguin accessibles a totes les persones. 

- Millorar i ampliar el coneixement de les discapacitats i les necessitats amb 
l’objectiu d’oferir, en els serveis públics, una atenció adequada.  
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Àmbits de treball  
 

- Realització d’accions formatives adreçat al personal dels ens locals i comarcal 
en matèria de discapacitat i accessibilitat universal. 

- Impuls de la redacció o actualització dels plans d’accessibilitat dels municipis.  
- Assessorament i informació en matèria d’accessibilitat, en relació als recursos i 

serveis de promoció de l’autonomia personal i l’accessibilitat universal als 
serveis tècnics i personal municipal, així com difondre la informació a les 
persones amb discapacitat i/o dependència, professionals, entitats, institucions 
i a la ciutadania en general del Vallès Occidental.  

- Disseny, coordinació i impuls de projectes o accions i treball transversal els 
municipis per la millora i ampliació del coneixement de l’accessibilitat i les 
discapacitats, així com d’altres accions per impulsar l’accessibilitat en aquests. 

- Difusió i sensibilització per promoure l’autonomia personal i l’accessibilitat 
universal. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball tècnic i/o institucional en funció de les necessitats de 
concertació i coordinació del programa.  

 

ODS  
 
3. Salut i benestar. 
5. Igualtat de gènere. 
10. Reducció de les desigualtats. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
16. Pau, justícia i institucions. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució previstos 
 

- Convenis altres ens. 
- Subvencions altres ens. 
- Gestió directa i indirecta. 

 
 

VIES DE FINANÇAMENT PREVISTES  

Subvencions Generalitat de Catalunya. 

Subvencions Diputació de Barcelona. 

Contractes programes Generalitat de Catalunya. 

Aportacions entitats locals. 

Recursos propis. 
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LÍNIA 11.- PER GARANTIR LA CONVIVÈNCIA I COHESIÓ SOCIAL  

EIX 2 2. INCLUSIÓ I COHESIÓ SOCIAL 

 

 
 

2.11.1. Igualtat de gènere 

 
La igualtat de tracte i d’oportunitats és l’eix vertebrador del programa d’igualtat de 
gènere. Aquest té com a objectiu permetre el desenvolupament personal i de presa de 
decisions d’homes i dones, trencant amb les limitacions imposades pels rols de gènere 
tradicionals. Els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i homes 
han de ser valorats i considerats de manera igual.  
 

Àmbits de treball  
 

- Coordinació, desenvolupament, gestió i suport als municipis per realitzar 
campanyes de sensibilització i/o accions en favor de la igualtat, la coeducació i  la 
coresponsabilitat en les cures i l’equitat en els treballs.  

- Promoure i desenvolupar formacions en llenguatge i comunicació inclusiva, no 
sexista ni androcèntrica. 

- Vetllar per la incorporació de la perspectiva de gènere interseccional, la igualtat 
d’oportunitats i de tracte a les administracions comarcals i a les empreses i 
entitats del territori. 

- Treball en xarxa i suport en diferents àmbits de la comarca (salut, educació, 
treball, convivència, joventut, seguretat ciutadana, cultura, etc.) per al 
desenvolupament de plans d’actuació, serveis i accions amb mirada igualitària 
interseccional.  

- Col·laboració i coordinació amb els ajuntaments de l’Àrea Bàsica per 
desenvolupar el programa Temps x Cures desplegant serveis que afavoreixin la 
conciliació de la vida familiar i laboral.  

- Dinamitzar projectes i actuacions per a la reorganització social dels usos i el dret 
al temps i el foment de la corresponsabilitat, a fi d’assegurar l’equitat en 
l'ocupabilitat i facilitar la participació sociocomunitària de les dones.  

- Impulsar projectes juntament amb l’Observatori de les desigualtats de gènere.  
 

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS   

1.1.1. 2.11.1. Igualtat de gènere 

2.11.2. Violències masclistes 

2.11.3. Diversitat afectiva, sexual i de gènere 

2.11.4. Migracions i ciutadania 

1.1.2. 2.11.5. Joventut 

1.1.3. 2.11.6. Persones grans 

1.1.4. 2.11.7. Activitats educatives 

2.11.8. Salut i benestar  

2.11.9. Esports 

2.11.10. Cooperació per al desenvolupament 
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Espais de concertació i treball territorial 
 

-  Comissió tècnica comarcal de polítiques d’Igualtat de gènere i els seus grups 
de treball. 

- Grups de treball tècnic i/o institucional en funció de les necessitats de 
concertació i coordinació del programa.  
 

ODS  
 
3. Salut i Benestar. 
5. Igualtat de gènere.  
8. Treball digne i creixement econòmic.  
10. Reducció de les desigualtats. 
11. Ciutats i comunitats sostenibles. 
16. Pau, justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Subvencions.  
- Convenis amb altres ens. 

 

 

2.11.2. Violències masclistes 

 
En l’àmbit de les violències masclistes treballem en favor de l’eradicació de les 
violències masclistes, el sexisme i l’androcentrisme present a la nostra societat i per 
oferir una atenció integral i de qualitat a totes les dones que han viscut o viuen 
situacions de violències masclistes, discriminacions i abusos per raons de gènere. 
 

Àmbits de treball  
 

- Coordinació, planificació, dinamització, gestió i suport als municipis per promoure 
el desenvolupament d’estratègies comunitàries de sensibilització i prevenció de 
violències masclistes.  

- Prestació del Servei d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD) comarcal per 
garantir l’accés a la informació, l’orientació i l’assessorament en tots aquells 
aspectes relacionats amb la vida de les dones (àmbit laboral, social, personal, 
familiar, etc.) i en especial a les dones víctima de violències masclistes; oferint un 
servei integral i de qualitat que contempli serveis d’acollida, psicològics i jurídics. 

- Treball en xarxa i coordinació amb els SIADS i  Serveis d’Atenció Especialitzada 
del territori (SIE Terrassa i Sabadell) i dinamització i col·laboració amb tots els 
agents comunitaris, especialment, amb els grups i les organitzacions de dones.  

- Desenvolupament i assistència a projectes de prevenció, detecció, atenció i 
recuperació de víctimes de violències masclistes.  

- Promoció i desenvolupament d’actuacions de sensibilització, formacions i 
campanyes en dates commemoratives. violències i qualsevol altra forma de 
discriminació.   

- Formacions a professionals per a la detecció i l’acompanyament de situacions de 
de violències masclistes.  

- Observatori de les desigualtats de gènere i les violències masclistes.  
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Espais de concertació i treball territorial 
 

- Comissió tècnica comarcal per a l’abordatge de les violències masclistes 
i els seus grups de treball.  

- Grups de treball tècnic i/o institucional en funció de les necessitats de 
concertació i coordinació del programa.  

 
  

ODS  

3. Salut i benestar. 
5. Igualtat de gènere.  
8. Treball digne i creixement econòmic.  
10. Reducció de les desigualtats. 
16. Pau, justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució previstos 
- Gestió directa. 

- Subvencions. 
- Convenis amb altres ens. 

 
 
 

2.11.3. Diversitat afectiva, sexual i de gènere 

 
En l’àmbit de la diversitat afectiva, sexual i de gènere es treballa per a la garantia de 
drets de les persones LGBTI+ (lesbianes, gais, bisexuals, trans, intersexuals) i per a 
l’abordatge i prevenció de les discriminacions per raó d’orientació sexual, identitat i 
expressió de gènere.  
 
A través del Servei d’Atenció Integral (SAI) LGBTI+ es pretén garantir el desplegament 
de les polítiques públiques LGBTI+ des de la sensibilització a ciutadania i 
professionals en diversitat afectiva, sexual i de gènere, així com atenent a les 
persones LGBTI+, familiars, entorn i població en general. 
 

Àmbits de treball  
 

- Atenció i informació sobre la diversitat afectiva, sexual i de gènere per a persones 
LGBTI+, familiars, entorn proper i població en general.  

- Acompanyament i suport per a la prevenció i l’abordatge de les discriminacions 
per LGBTI-fòbia.  

- Coordinació, desenvolupament, gestió i suport als municipis per a la realització i 
implementació d’accions en favor de la diversitat afectiva, sexual i de gènere i per 
a la prevenció i abordatge de les discriminacions per raó d’orientació sexual, 
identitat i expressió de gènere: plans d’actuació específics, suport, informació, 
assessorament, formació i campanyes de sensibilització. 

- Promoció i desenvolupament d’actuacions de sensibilització, formacions i 
campanyes en el marc de dates commemoratives.  

- Formació al personal dels serveis públics en l’àmbit de la diversitat afectiva, 
sexual i de gènere, i el deure d’intervenció per a prevenir l’LGBTI-fòbia.  
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Espais de concertació i treball territorial 
 

- Comissió tècnica comarcal de polítiques LGBTI+ i els seus grups de treball. 
- Grups de treball tècnic i/o institucional en funció de les necessitats de 

concertació i coordinació del programa.  

ODS  
 
3. Salut i benestar. 
4. Educació de qualitat. 
5. Igualtat de gènere.  
10. Reducció de les desigualtats. 
16. Pau, justícia i institucions socials. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució previstos 
 

- Gestió directa. 

- Subvencions.  
- Convenis amb altres ens. 

 

 
 

2.11.4. Migracions i Ciutadania  

 
El programa de migracions i ciutadania té com a finalitat donar suport i desenvolupar 
actuacions que afavoreixin l’acollida, la cohesió social, la convivència i l’acomodació 
intercultural de la població resident a la comarca. Es duen a terme accions dirigides a 
la ciutadania en general, a la població immigrada i exiliada, per facilitar l’accés 
equitatiu als recursos i de suport als municipis en l’acomodació de les persones 
nouvingudes i la gestió de la diversitat. 
 

Àmbits de treball  
 

-  Prestació del Servei de Primera Acollida (S1A) itinerant segons la Llei 10/2010 
d’acollida de les persones immigrades i retornades a Catalunya, per donar 
resposta a les necessitats de formació, coneixement del territori, assessorament 
legal, informació i acompanyament de les persones nouvingudes a la comarca. 

- Coordinació i gestió del Servei de Traducció i Interpretació (SETI) comarcal per a 
persones nouvingudes amb una borsa de traductors/es i d’intèrprets de les 
diverses llengües d’origen de les persones immigrades i/o refugiades que 
resideixen a la comarca.  

- Accions de sensibilització per combatre prejudicis i rumors en favor de la diversitat 
cultural i contra la discriminació ètnica, adreçades a professionals de 
l’administració, professorat, així com a la població en general. 

- Suport a la Mediació Intercultural i Comunitària.  
- Coordinació i gestió d’actuacions específiques adreçades a persones refugiades: 

suport a l’arribada, desenvolupament d’activitats amb la col·laboració de la 
ciutadania, voluntariat i entitats específiques, impuls d’accions de sensibilització, 
formació i campanyes específiques. 

- Treball en xarxa, assistència de projectes i informació bàsica per a personal tècnic 
local tant en relació a l’atenció a les persones usuàries com en el 
desenvolupament d’actuacions. 
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- Organització de jornades de formació en matèria d’immigració i estrangeria per a 
professionals locals.  

- Treball de transversalització de les polítiques de suport a les migracions i contra el 
racisme. 

- Cooperació amb entitats i serveis de la comarca i establiment d’acords de 
col·laboració per al desenvolupament de nous projectes i iniciatives conjuntes.  

- Lluita contra les violències masclistes i discriminacions per raó de procedència.  
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Comissió tècnica comarcal de migracions i ciutadania (personal tècnic 
d’immigració, acollida, cooperació, convivència i ciutadania).  

- Comissió tècnica comarcal d’asil i refugi.  
- Grups de treball tècnic i/o institucional en funció de les necessitats de 

concertació i coordinació del programa.  
 

ODS 
 
5. Igualtat de gènere. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
10. Reducció de les desigualtats. 
11. Ciutats i comunitats sostenibles. 
16. Pau, justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per aconseguir els objectius.  
 

Mecanismes execució previstos 
 

- Gestió directa. 

- Convenis amb altres ens. 
 

 

2.11.5. Joventut  

 
El programa de joventut contempla un conjunt d’actuacions orientades a desplegar i fer 
el seguiment dels objectius i les accions Pla comarcal de joventut, així com la 
coordinació amb les oficines joves comarcals de Terrassa i Sabadell, en el marc de la 
Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil (XNEJ), vetllant i garantint la prestació de 
serveis al jovent de la comarca. 
 

Àmbits de treball  
 
- Conèixer, estudiar i detectar les necessitats de la població juvenil des d’una 

mirada interseccional per reduir les desigualtats.  
- Proposta, disseny, execució i avaluació d’accions i projectes en l’àmbit de joventut 

des del treball en xarxa amb els ajuntaments de la comarca i agents del territori 
(salut, educació, treball, habitatge, participació, oci, etc.).  

- Cooperació amb les entitats i serveis de la comarca i establiment d’acords de 
col·laboració per al desenvolupament de nous projectes i iniciatives conjuntes en 
matèria de joventut. 

- Assistència, coordinació i treball en xarxa amb les Oficines Joves Comarcals 
(Terrassa i Sabadell), els Punts d’Informació Juvenil (PIJ) i altres agents de la 
Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil (XNEJ), segons la Llei 33/2010 de 
polítiques de joventut de Catalunya. 
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- Suport i assistència a assessories especialitzades (mobilitat internacional, 
violències masclistes, diversitat sexual i de gènere, ciutadania, salut, treball, 
habitatge, etc.). 

- Realització de visites de seguiment de les activitats d’educació en el lleure per a 
persones menors de 18 anys (casals, colònies, campus, etc.). Acompanyament, 
informació i comprovació i atenció a les consultes municipals i d’entitats que 
puguin sorgir.  

- Seguiment i inspeccions de les instal·lacions juvenils destinades a activitats amb 
infància i joventut (albergs, cases de colònies i campaments).   

- Lluita contra les violències masclistes i discriminacions per raó de procedència, 
edat, classe social, creences i gènere, entre d’altres. 

- Treball amb la xarxa sanitària per al coneixement i desenvolupament d’accions en 
l’àmbit de drogodependències i addiccions a pantalles.    

- Desenvolupament d’una estratègia comunicativa comarcal de joventut a través de 
la dinamització de diferents eines comunicatives com pàgina web, xarxes socials, 
butlletí electrònic i la publicació de materials gràfics i audiovisuals per fomentar la 
difusió dels serveis de Joventut.  

- Organització d’espais de treball, formatius i jornades dirigides als i les 
professionals vinculats amb l’àmbit de joventut.  

- Desenvolupament de cicles d’activitats, tallers i campanyes comarcals sobre 
diferents temàtiques d’interès juvenil.   
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

-  Comissió tècnica comarcal de Joventut i els seus grups de treball. 
- Grups de treball tècnic i/o institucional en funció de les necessitats de 

concertació i coordinació del programa.  
 

ODS  
 
3. Salut i benestar.  
4. Educació de qualitat.  
5. Igualtat de gènere. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
10. Reducció de les desigualtats. 
16. Pau, justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Subvencions.  

- Convenis amb altres ens. 

 

2.11.6. Persones grans  

 
Les persones de 60 i més anys representen el 22% de la població dels municipis de 
menys de 20.000 habitants del Vallès Occidental amb projeccions demogràfiques a 
l’alça. La distribució presenta desequilibris territorials, amb municipis amb percentatges 
lleugerament superiors, altres que arriben fins i tot al 29% i només 3 municipis que 
estan per sota aquest 22%. 
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El Consell Comarcal com administració pública té el repte de donar resposta a 
necessitats emergents i activar mecanismes que de manera transversal, col·lectiva i 
compartida puguin contribuir a la prevenció, la contenció o reversió de situacions de 
vulnerabilitat. 
 
Es considera l’envelliment actiu com a model de socialització prevenció i promoció de 
l’autonomia personal. 
 

Àmbits de treball  
 

- Desplegament de les accions en el marc del Pla d’envelliment actiu. 
- Dinamització del Consell de la Gent Gran del Vallès Occidental com a òrgan 

de participació i consulta. 
- Desenvolupament d’actuacions que donin resposta a les necessitats del 

col·lectiu i del territori.  
- Desenvolupament de projectes en col·laboració amb entitats públiques i 

privades del territori o que operen a la comarca.  
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Consell de la Gent Gran del Consell Comarcal del Vallès Occidental. 
 

ODS  
 
3. Salut i benestar. 
5. Igualtat de gènere. 
10. Reducció de les desigualtats. 
16. Pau, justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució previstos 
 

- Gestió directa. 

- Convenis amb altres ens. 
 

 

2.11.7. Activitats educatives 

 
Aquest programa té com a objectiu general desenvolupar projectes socioeducatius i 
d’educació en valors que permetin garantir l’alumnat l’oportunitat a l’accés a l’educació 
i estimular la continuïtat dels estudis, fomentant la inclusió i l’èxit dels infants, alhora 
que disminueixi el fracàs escolar i l’absentisme. 
 

Àmbits de treball  
 
- Coordinació, elaboració i gestió de la Guia d’Activitats Educatives del Consell 

Comarcal, amb l’objectiu d’apropar i fomentar l’educació en valors, des de la 
inclusió social i el respecte als drets humans, la igualtat i la diversitat, mitjançant 
activitats sobre diferents àmbits que donin l’oportunitat a infants i joves de 
relacionar-se més estretament amb el territori on viuen. 

- Coordinació i gestió de la cessió d’exposicions i materials d’educació en valors a 
les administracions de la comarca per a la seva mostra en espais municipals 
(centres educatius, centres cívics, pavellons esportius, etc.). 
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- Col·laboració amb entitats del territori per al desenvolupament de projectes 
socioeducatius que tenen l'objectiu de garantir l'oportunitat d’accés a l'educació, 
l’educació en valors i el desenvolupament de metodologies, eines i recursos per 
garantir la inclusió i l’èxit dels infants que hi participen mitjançant metodologies 
que fomenten l’autonomia, la motivació, la confiança, i la responsabilitat davant 
l’estudi.  

- Cooperació amb entitats i serveis de la comarca, i establiment d’acords de 
col·laboració per al desenvolupament de nous projectes i iniciatives conjuntes en 
matèria d’educació. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 
- Grups de treball tècnic en funció de les necessitats de concertació i coordinació 

del programa. 

ODS  
 
4. Educació de qualitat. 
5. Igualtat de gènere. 
10. Reducció de les desigualtats. 
16. Pau, justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Convenis altres ens. 

 

2.11.8. Salut i benestar  

 
El Servei de benestar emocional juvenil i prevenció de conductes de risc respon a la 
necessitat i compromís de promoure la salut i el benestar de la població jove de la 
comarca, així com treballar per a la prevenció d’addiccions i altres conductes de risc 
des d’una mirada comunitària i de reducció de riscos amb perspectiva de gènere.  
 
Aquest programa també contempla les actuacions de promoció de la salut i el benestar 
amb altres col·lectius així com la coordinació de necessitats i demandes dels ens i 
administracions en relació a tots aquells aspectes que incideixen en la qualitat de 
l‘atenció a la comarca. 
 

Àmbits de treball  
 

- Anàlisi i altaveu de les necessitats de la població jove en relació a la seva salut, 
emancipació i projecte vital, considerant els determinants de la salut del model 
ecològic, així com els drets d’infants, adolescents i joves. 

- Promoció d’actuacions preventives i comunitàries que tinguin un impacte 
positiu en el benestar emocional i relacional d’infants i adolescents. 

- Gestió i implementació de projectes, programes i tallers que afavoreixin el 
desenvolupament de competències i “habilitats per la vida” d’infants, 
adolescents i les seves famílies.  

- Detecció i resposta individual, grupal i/o comunitària a situacions de risc de 
malestar emocional o soledat no desitjada en infants i adolescents.   
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- Gestió del Servei Connectem: suport emocional per adolescents, joves i les 
seves famílies. 

- Desplegament del Pla comarcal d’atenció i prevenció de les conductes 
addictives al Vallès Occidental. 

- Reforç als ens locals de la comarca en la seva tasca de promoció de la salut i 
prevenció de conductes de risc relacionades amb l’ús de drogues i pantalles. 

- Formació i capacitació professional en la promoció de la salut i l’abordatge del 
consum de drogues, els usos de pantalles i altres conductes de risc per a la 
salut. 

- Assessorament en qüestions de salut com alimentació, pressió estètica, 
sexualitats, entorns virtuals, consums de drogues, dols, relacions, etc.  

- Desenvolupament de projectes en col·laboració amb entitats públiques i 
privades del territori o que operen a la comarca. 

- Participació en grups de treball i entitats que treballen a favor de la salut i 
l’atenció social. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Xarxa de professionals de l’àmbit de les addiccions del Vallès Occidental. 
- Comitè per la Sanitat del Vallès Occidental. 
- Grups de treball específics. 

 

ODS  
 
3. Salut i benestar.  
4. Educació de qualitat.  
5. Igualtat de gènere. 
10. Reducció de les desigualtats. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Subvencions. 

- Convenis amb altres ens. 
 

 
 

2.11.9. Esports 

 
Aquest programa té com a objectiu promoure l’esport, en totes les seves expressions i 
pràctica, com a mecanisme per a la promoció de valors socials i personals basats en la 
igualtat i el respecte, la participació, cooperació i solidaritat, el treball en equip. 
 
També contempla actuacions adreçades a fomentar l’esport com a element integrador 
i de cohesió social entre diversos col·lectius.  
 

Àmbits de treball  
 

- Desenvolupar actuacions d’informació i divulgació de l’esport com a eina de 
cohesió i educació entre les famílies, entitats, ajuntaments, etc. 

- Realització de campanyes de comunicació per a valoritzar la pràctica esportiva 
i la divulgació dels valors que aquesta comporta. 
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- Dinamització i foment d’activitats esportives que permetin la promoció i 
projecció del territori. 

- Col·laboració amb els Consells Esportius Comarcals per al desenvolupament 
de les seves activitats i impuls d’activitats coordinades a la comarca. 

- Coordinació i establiment de vies de col·laboració i treball conjunt amb altres 
entitats i administracions públiques per al desenvolupament d’activitats i 
projectes conjunts de promoció de l’esport. 

- Foment de l’activitat física i hàbits saludables a través de campanyes de 
comunicació i desenvolupament d’activitats. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball en funció de les necessitats de concertació i coordinació del 
programa. 
 

ODS  
 
3. Salut i benestar. 
5. Igualtat de gènere. 
10. Reducció de les desigualtats. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució  
 

- Gestió directa. 
- Subvencions.  

- Convenis amb altres ens. 
 

 

2.11.10. Cooperació per al desenvolupament 

 
La cooperació internacional impulsada des del Consell Comarcal del Vallès Occidental  
contribueix a la construcció d’un món amb justícia i equitat per a totes les persones i 
els col·lectius, per garantir els drets i les diversitats que hi conviuen, en un planeta 
ambientalment saludable, frenant el canvi climàtic i fent un ús sostenible dels recursos 
naturals. 
 
El Pla Director de Cooperació al Desenvolupament del Consell Comarcal del Vallès 
Occidental aprovat el 2023 estableix el full de ruta per una cooperació comarcal 
transformadora que contribueix a una vida digna per a la garantia dels drets de la 
ciutadania en entorns tant rurals com urbans empobrits.  
 
El Consell Comarcal del Vallès Occidental posa especial interès en la cooperació 
tècnica. Una opció que més que qualsevol altra manera de col·laboració entre 
municipis amb diferents graus de desenvolupament humà i material, és una modalitat 
més que pot canalitzar aquest objectius i que permet un cert intercanvi més obert, 
recíproc i amb voluntat de que hi sigui al mateix nivell entre aquests. Les solucions 
tècniques i especialment organitzatives a les que s’ha arribat arreu amb aquesta 
modalitat de cooperar, poden tenir un interès i aprofitament mutu, que situa 
veritablement la cooperació en una relació entre “iguals”. Aquest factor fa atractiva la 
cooperació però sobretot, intenta trencar el paradigma caritatiu, de vegades 
assistencialista i de dependència en el que per molts anys s’ha instal·lat la solidaritat 
internacional. 
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Per tot això, la cooperació internacional impulsada pel Consell Comarcal del Vallès 
Occidental ha d’assolir les següents fites: 

- Impulsar l’acció de cooperació al desenvolupament dels municipis de la 
comarca, augmentant-ne l’impacte i la qualitat. 

- Contribuir a les accions de refugi i acollida de persones víctimes de migracions 
forçades, activant els recursos existents a nivell comarcal i amb una 
perspectiva educativa i de convivència. 

- Fomentar una ciutadania crítica i mobilitzada, a través de l’educació per a la 
ciutadania i des d’un enfocament interseccional i antiracista. 

- Millorar el coneixement i l’accés a la informació rellevant per a les polítiques de 
cooperació i la coherència de polítiques per al desenvolupament dins la 
comarca, que permeti planificar i desplegar accions de més qualitat i abast. 

Àmbits de treball  
 

- Establiment de prioritats de col·laboració amb països en desenvolupament en 
coherència amb els criteris del Fons Català de Cooperació, l’Oficina de 
Cooperació al Desenvolupament de la Diputació de Barcelona i el Pla director 
de cooperació al desenvolupament 2023-2026 aprovat per la Generalitat de 
Catalunya. 

- Impuls de projectes conjunts amb països en desenvolupament que fomentin els 
valors democràtics, la solidaritat, la pau i la justícia, així com també la 
sostenibilitat, social, econòmica i mediambiental. 

- Promoció de la localització dels ODS en els territoris objecte de col·laboració. 
- Desplegament de les mesures contemplades en el Pla Director de cooperació 

al desenvolupament comarcal amb la participació dels ajuntaments de la 
comarca, així com també d’entitats i organitzacions que treballen en aquest 
àmbit. 

- Donar continuïtat als projectes desenvolupats en Senegal com a país inclòs 
entre les prioritats del Fons Català de Cooperació sense perjudici d’aquells que 
es puguin desenvolupar en altres països també inclosos. 

- Establiment de vies de col·laboració, projectes i treball conjunt amb altres 
entitats i administracions públiques. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball tècnic i/o institucional en funció de les necessitats de 
concertació i coordinació del programa. 
 

ODS  
 
1. Fi de la pobresa. 
2. Fam cero. 
3. Salut i benestar. 
4. Educació de qualitat. 
5. Igualtat de gènere. 
6. Aigua neta i sanejament. 
8. Treball decent i creixement econòmic. 
10. Reducció de les desigualtats. 
12. Producció i consum responsables. 
16. Pau, justícia i institucions sòlides. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
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Mecanismes execució previstos 
 

- Gestió directa. 

- Convenis amb altres ens. 
- Subvencions. 
 

 
 

VIES DE FINANÇAMENT PREVISTES  

Subvencions Generalitat de Catalunya. 

Subvencions Diputació de Barcelona. 

Contractes programes Generalitat de Catalunya. 

Aportacions entitats locals. 

Recursos propis. 

Preus públics. 

Taxes. 
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LÍNIA 12. PER GARANTIR L’HABITATGE 

EIX 2 INCLUSIÓ I COHESIÓ SOCIAL 

 

 
 

2.12.1. Oficina comarcal d’habitatge  

Aquest programa contempla com a objectius els següents:  
 

- Treballar per garantir el dret de la ciutadania a tenir accés a un habitatge digne, 
com un dels pilars bàsics de l’estat del benestar.  

- Afrontar l’emergència en l’àmbit de l’habitatge i la pobresa energètica. 
- Coordinar i desplegar en el territori els serveis i la gestió d’ajuts del Pla per al 

dret de l’Habitatge, així com els programes d’àmbit social i d’àmbit tècnic de 
l’Agència de l’Habitatge de Catalunya als municipis de la comarca que no 
disposen de serveis propis en matèria d’habitatge, segons les seves necessitats 
i cobertura pròpia. 
 

Àmbits de treball  
 

- Informar, assessorar  i atendre a la ciutadania en totes les matèries 
relacionades amb l’habitatge, les línies d’ajut de l’Agència de l’Habitatge de 
Catalunya (AHC), el Registre de Sol·licitants d’Habitatges amb protecció oficial, 
els programes de mediació per al lloguer social, el deute hipotecari i altres 
problemàtiques derivades de situacions d’emergència social. 

- Desenvolupar la gestió d’activitats i serveis en matèria de Qualitat de 
l’Edificació i Rehabilitació de l’Habitatge de l’AHC: gestió de cèdules 
d’habitabilitat, gestió i avaluació dels estudis o informes tècnics previs a les 
obres de rehabilitació d’edificis o habitatges per a les quals es sol·licitin ajuts, i 
gestió de sol·licituds d’ajuts per a la rehabilitació d’edificis d’ús residencial i 
d’habitatges.  

- Desenvolupar la gestió d’activitats i serveis en matèria de Programes Socials de 
l’Habitatge de l’AHC: gestió d’expedients d’ajuts i prestacions per al pagament 
del lloguer i de prestacions econòmiques d’especial urgència i d’altres ajuts, per 
afrontar situacions d’emergència en l’àmbit de l’habitatge.  

- Desenvolupar la gestió d’activitats i serveis en matèria de Promoció de 
l’habitatge de l’AHC: gestió d’expedients relatius a la inscripció al Registre de 
sol·licitants d’habitatges amb protecció oficial, i el manteniment actualitzat de la 
base de dades.  

- Coordinació amb l’Àrea Bàsica de Serveis Socials comarcal i impuls de 
projectes conjunts. 

- Impuls de projectes pilots orientats a augmentar el parc d’habitatge assequible 
de lloguer al Vallès Occidental.  

- Suport als ajuntaments en la implementació de mesures urgents per fer front a 
l’emergència habitacional. 

 

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS   

2.12.1.Oficina comarcal d’habitatge  

i. 2.12.2.Oficina comarcal de rehabilitació  
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Espais de concertació i treball territorial 
 

- Comissió Tècnica mixta d’Habitatge i Serveis Socials, integrada pel propi 
Consell Comarcal i pels ajuntaments de la comarca. 
 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
10. Reducció de les desigualtats. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució previstos 
 

- Gestió directa. 

- Convenis altres ens. 
 

 

2.12.2. Oficina comarcal de rehabilitació  

 
Aquest programa contempla com a objectius els següents:  
 

- Treballar per al foment i l’impuls de la rehabilitació d’edificis residencials i la 
millora de l’eficiència energètica del parc d’habitatges existents, donades les 
condicions d’antiguitat i conservació d’aquest, així com per al compliment dels 
compromisos europeus i nacionals actuals en matèria d’energia i clima. 

- Treballar per al foment del deure de conservació, el manteniment i la 
rehabilitació del parc residencial existent per garantir el dret a un habitatge 
digne i adequat.  

- Treballar per la lluita de la pobresa energètica. 
- Oferir des de l’Oficina Comarcal de Rehabilitació un servei públic al conjunt de 

la ciutadania i als ajuntaments de la comarca que no disposen d’oficina local de 
rehabilitació, per tal d’assessorar, informar i facilitar la gestió dels ajuts en 
matèria de rehabilitació residencial aprovats per la Generalitat de Catalunya en 
el marc del Pla Estatal de Recuperació, Transformació i Resiliència per fer front 
a la crisi derivada de la Covid-19, i l’instrument de recuperació Next Generation 
EU, i amb l’objectiu que el màxim nombre de persones ciutadanes se’n pugui 
beneficiar. 

- Gestionar, informar i assessorar sobre futurs ajuts similars en matèria de 
rehabilitació, conservació, accessibilitat i millora de l’eficiència energètica 
residencial que es vagin desplegant i actualitzant en el mateix marc o similar.  

 

Àmbits de treball  
 

- Coordinació i gestió de les activitats de l’Oficina comarcal de rehabilitació, amb 
àmbit d’actuació corresponent als municipis de la comarca que no disposen 
d’oficina local de rehabilitació. 

- Tramitació d’expedients de les sol·licituds d'ajuts dels diferents programes 
d’ajuts en matèria de rehabilitació residencial aprovats per la Generalitat de 
Catalunya d’acord als requisits establerts i els que es vagin desplegant i 
actualitzant en el marc de les convocatòries d’ajuts amb fons Next Generation 
de la Unió Europea. 

- Informació i assessorament a la ciutadania en relació als requisits i condicions 
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per sol·licitar els ajuts i aspectes associats i de manera coordinada amb els 
Col·legis professionals i l’Agència de l’Habitatge de Catalunya. 

- Realització d’accions per a la divulgació, la informació i la promoció de la 
rehabilitació residencial amb l’objectiu de millorar l’eficiència energètica, la 
descarbonització, la integració d’energies renovables, i circularitat, i també la 
millora de l’accessibilitat, la seguretat d’utilització i la millora de nivells 
ambientals i de salut.  

- Projectes pilots a nivell comarcal orientats a augmentar la rehabilitació 
energètica residencial, la conservació, el manteniment i la rehabilitació dels 
edificis d’habitatges i per a l’ús sostenible de l’energia a la llar.  
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball tècnic i/o institucional en funció de les necessitats de 
concertació i coordinació del programa.  

- Comissió Tècnica mixta d’Habitatge i Serveis Socials, integrada pel propi 
Consell Comarcal i pels ajuntaments de la comarca. 

 

ODS  
 
7. Energia assequible i no contaminant. 
10. Reducció de les desigualtats. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
12. Producció i consum responsables. 
13. Acció pel clima. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució previstos 
 

- Convenis altres ens. 
- Subvencions altres ens. 
- Gestió directa.  
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LÍNIA 13. PER POTENCIAR L’OCUPACIÓ I LA FORMACIÓ PROFESSIONAL 

EIX 2 3. INCLUSIÓ I COHESIÓ SOCIAL 

 
 

2.13.1. Serveis d’ocupació i dinamització  

 
La cooperació territorial, el treball en xarxa, l’apropament al teixit empresarial, i la 
coordinació entre els diferents actors implicats és essencial per tal de d’oferir serveis i 
programes a la ciutadania i a les empreses;  especialment els programes de suport a 
la inserció laboral i millora de l’ocupabilitat.  

En aquesta línia, es treballa de forma continuada en la xarxa territorial de Serveis 
Locals d’Ocupació al Vallès Occidental per oferir un conjunt de serveis diversificats, 
adaptats a les necessitats de cada ens local en matèria d'ocupació.  

La xarxa es regeix pel principi d'igualtat d'oportunitats i d'equilibri territorial a la 
comarca, facilitant i activant els Serveis Locals d'Ocupació (SLO) en aquells municipis, 
que per les seves dimensions i característiques bé no disposen d'un servei propi o bé 
requereixen suport i col·laboració per desenvolupar els seus objectius. 
 
És també en aquesta línia que en el marc de les possible estratègies territorials de 
concertació de les PAOS que es donarà suport al disseny de projectes i actuacions 
conjuntes que treballin per a l’ocupació en el mercat de treball actual.   
 

Àmbits de treball  
  
Xarxa territorial de serveis locals d’ocupació 

- Realització d’actuacions continuades amb els ajuntaments de la comarca i 
treball en xarxa mitjançant l’establiment de convenis de col·laboració que 
asseguren una mínima estructura del servei. 

- Oferir un servei d’orientació, intermediació laboral, acompanyament a la 
inserció i suport a la promoció econòmica de forma estable i continuada en els 
municipis participants. 

 
Treball en xarxa i suport a la concertació  

- Desenvolupament de metodologies, eines i recursos  innovadors per al treball 
de la millora de l’ocupabilitat. 

- Creació, coordinació i dinamització d’espais de participació i intercanvi entre 
persones i empreses fomentant un major accés a un coneixement més 
específic del mercat de treball actual.  

- Fomentar el disseny i la posada en marxa de projectes que abordin els 
principals reptes d’accions així com els derivats del marc del nou model de 
concertació territorial de les PAO. 

 

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS   

2.13.1. Serveis d’ocupació i dinamització  

i. 2.13.2. Millora de l’ocupabilitat  

ii. 2.13.3. Qualitat de l’ocupació 

iii. 2.13.4. Formació professional i vocacions emergents 
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Espais de concertació i treball territorial 
 

- Comissió Comarcal del Promoció Econòmica i Ocupació  
- Grup de treball tècnic d’ocupació (municipis). 
- Grups de treball tècnic per projecte, (entitats públiques i privades).  

 

ODS  
 
1. Fi de la pobresa. 
4. Educació de qualitat. 
5. Igualtat de gènere. 
8. Treball digne i creixement econòmic.  
10. Reducció de les desigualtats. 
17. Aliances per assolir els objectius. 

Mecanismes execució previstos 
 

- Gestió directa. 

- Convenis altres ens.  
- Subvencions. 

 
 

2.13.2. Millora de l’ocupabilitat 

 
L'accés i permanència al mercat de treball són elements clau, en moments en que els 
canvis en el sistema productiu i en el mercat de treball reverteixen molt directament en 
les persones, requerint suports per la millora de l'ocupabilitat. En situacions de 
transformació del mercat com l’actual, passen a ser imprescindibles per a la cohesió 
social, especialment per treballar amb aquelles persones que per les seves 
característiques personals i socials es troben en situació de vulnerabilitat social. 
 
Aquest programa contempla un conjunt de serveis i recursos adreçats a la millora de 
l’ocupabilitat de les persones amb diferents accions d'acompanyament, orientació, 
formació, contractació i inserció laboral.  
 
Amb la finalitat d’acompanyar les persones a millora de les competències més 
directament vinculades a la millora de la seva ocupabilitat i que  fomentin l’adaptació i 
la pro-activitat en el mercat de treball present i futur.  
 
Els col·lectius prioritaris són les persones en situació d’atur de llarga durada, col·lectiu 
que en la mesura que perllonga la situació d’atur pot incrementar les dificultats 
d’inserció laboral i el risc d’exclusió social, i les persones joves, que en els seu primer 
accés al mercat de treball necessiten acompanyament i preparació de les 
competències més directament implicades amb la seva ocupabilitat.   
 

Àmbits de treball  
 
Llarga durada, cohesió i contractació  

- Realització d’accions de prospecció d’empreses per tal d’afavorir la 
contractació de persones adultes, especialment les majors de 45 anys, i 
optimitzar la seva formació professionalitzadora.  

- Desenvolupament de programes integrals que permetin impulsar la millora de 
l'ocupabilitat dels col·lectius amb més dificultats d’accés al mercat de treball. 
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- Desenvolupament de projectes comarcals per definir (tasques compartides) 
objectius i accions de doble finalitat: la millora de l’ocupabilitat de persones en 
situació d’atur i l’elaboració de projectes d’interès social. 

- Gestió, coordinació i execució de programes de formació i treball adreçats a 
fomentar la cohesió social de les persones en risc d'exclusió social. 

- Contractació laboral i seguiment personalitzat en el lloc de treball, per tal de 
facilitar-ne l’adaptació, la resolució de conflictes i la millora de l’ocupabilitat. 

 
Preparació accés mercat de treball 

- Disseny i coordinació d’accions de preparació i orientació professional 
adreçades a persones joves en col·laboració amb els serveis tècnics dels 
ajuntaments de la comarca. 

- Realització d’accions d’informació, orientació, formació mitjançant serveis 
itinerants en els municipis de la comarca que manifestin el seu interès en 
participar en els projectes  

- Coordinació amb els centres i serveis educatius per tal d’afavorir el retorn al 
sistema educatiu de les persones joves per la millora de la seva trajectòria 
acadèmica.  

- Gestió i coordinació de pràctiques formatives que facilitin a les persones joves 
un millor coneixement de la realitat laboral i l’adquisició d’experiència 
professional. 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Comissió Comarcal del Promoció Econòmica i Ocupació. 
- Grup de treball tècnic de la Xarxa de Professionals per l’Ocupació Juvenil. 
- Grup de treball tècnic d’ocupació (municipis). 
- Grups de treball tècnic per projecte (entitats públiques i privades).  

 

ODS  
 
1. Fi de la pobresa. 
4. Educació de qualitat. 
5. Igualtat de gènere. 
8. Treball decent i creixement econòmic. 
10. Reducció de les desigualtats. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes execució previstos 

- Gestió directa. 
- Subvencions.  

- Convenis altres ens. 

 

2.13.3. Qualitat de l’ocupació 

 
Aquest programa contempla un conjunt d’activitats que pretenen abordar de forma 
transversal i multidimensional aquells aspectes que d’una banda estan tradicionalment 
vinculats al mercat de treball com són la igualtat de gènere, la salut laboral i la millora 
de les condicions laborals; i de l’altre, impulsats per la transformació del mercat de 
treball, es fa imprescindible la incorporació d’eixos com la digitalització, la sostenibilitat 
i l’economia circular i la interseccionalitat en l’abordatge de persones amb especials 
dificultats d’inserció laboral.  
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Tots aquests aspectes s’introdueixen de forma progressiva i transversal en tots els 
programes d’ocupació que es porten a terme en col·laboració amb els ajuntaments de 
la comarca i els agents socials i econòmics.  
 
En aquest programa es contempla específicament la formació, els recursos i el suport 
que el personal tècnic que dissenya i implementa projectes que s’adrecen directament 
a la ciutadania i a les empreses necessita per tal de fer-ne un abordatge de qualitat.  
 

Àmbits de treball  
 
Treball en xarxa  

- Foment del treball conjunt entre professionals de diferents àrees , per als que 
es desenvolupen accions formatives que faciliten un marc professional de 
referència comú per a la intervenció en persones i empreses. 

- Reforç de línies d’acció al voltant del treball en els sector que es consideren 
prioritaris segons l’evolució del teixit productiu per fomentar la millora de la 
qualitat dels llocs de treball. 

- Desenvolupament de projectes i actuacions conjuntes que afavoreixin la 
qualitat de l’ocupació. 

 
Qualitat i coneixement  llocs de treball  

- Desenvolupament i/o coordinació d’accions d’informació, sensibilització i 
intercanvi d’experiències i bones pràctiques adreçades a persones 
professionals, ciutadania i empreses (jornades, seminaris, tallers, ...). 

- Fomentar i proporcionar formació en competències digitals, en sostenibilitat i en 
interseccionalitat a professionals de l’orientació professional que permetin 
l’actualització i el coneixement de l’aplicació de noves  tecnologies en el 
desenvolupament de les seves funcions.   

- Transferir coneixements, experiències i bones pràctiques en les ocupacions 
vinculades a la digitalització, l'economia circular, i la interseccionalitat. 
(jornades, seminaris, tallers).  

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Comissió Comarcal del Promoció Econòmica i Ocupació. 
- Grup de treball tècnic d’ocupació (municipis). 
- Grups de treball tècnic per projecte, (entitats públiques i privades). 

 

ODS  
 
1. Fi de la pobresa. 
4. Educació de qualitat. 
5. Igualtat de gènere.  
8. Treball digne i creixement econòmic. 
10. Reducció de les desigualtats. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes execució previstos 

- Gestió directa. 

- Convenis altres ens. 
- Subvencions. 
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2.13.4. Formació professional i vocacions emergents  

 
La Formació Professional (FP) és un vector clau pel futur social i econòmic dels 
territoris, per la qualitat de l’ocupació i per la competitivitat del teixit empresarial; 
especialment en un context de canvi i transformació del model productiu, energètic i de 
consum és fonamental valoritzar la seva funció per a continuar incrementant el 
percentatge de població activa als cicles professionals i certificats de professionalitat.  
 
La connexió del conjunt de centres formatius amb el teixit empresarial és també un 
aspecte estratègic per a poder desplegar les innovacions que el sistema formatiu 
requereix i donar així respostes concretes a les noves necessitats formatives. 
Exemples com el desplegament de la formació dual posen encara més de manifest la 
necessitat d’implementar noves formes de participació públic-privada, per 
desenvolupar programes i serveis d’orientació i ocupació de qualitat. 
 
Finalment, cal destacar, d’una banda, la importància de la cooperació territorial a 
través dels Consells de la Formació professional i dels agents locals i socials per 
incidir en les polítiques de formació professional i de l’altra, la necessitat d’informar i 
divulgar a la població jove i a la població activa en general, l’oferta d’ocupacions 
existents i futures al territori, d’una forma atractiva i d’acord amb les bases 
estratègiques i especialitzacions econòmiques de la comarca. 
 

Àmbits de treball 
 
Impuls de la Formació professional 

- Desenvolupar actuacions per apropar-se i conèixer les necessitats i 
preocupacions del teixit empresarial, configurant un entorn territorial en xarxa 
entre els agents de la formació i el teixit productiu capaç de compartir i crear 
iniciatives innovadores i singulars.  

- Desenvolupar noves eines, serveis i recursos per millorar l’orientació formativa i 
professional, reforçant els sistemes d’orientació en les transicions i participant i 
realitzant accions vinculades a les fires i activitats d’orientació educativa 

- Donar a conèixer i treballar de forma concertada el conjunt d’iniciatives que es 
promouen i coordinen des de l’Agència FPCAT.  

- Participació en els àmbits de la formació de la comarca: Consells Formació 
Professional,  Fires, Xarxa Orienta etc. 

- Dinamitzar la Mesa de la formació pel treball del Vallès Occidental, amb la 
implicació dels consells locals de la formació, com l’espai de cooperació i 
concertació públic i privat del Vallès Occidental de la formació professional, 
amb la participació del conjunt de persones professionals de l’àmbit i també, 
apostant per incrementar la cooperació política, especialment, amb les 
regidories d’educació. 

 
Vocacions professionals emergents 

- Realitzar activitats d’identificació i anàlisi dels perfils ocupacionals en sectors 
econòmics en expansió i/o prioritaris, a partir del contacte directe amb els 
agents formatius i empreses de referència. 

- Actualitzar, millorar i divulgar el coneixement i informació disponible i 
contrastada sobre les sortides professionals, els itineraris i les trajectòries 
laborals en ocupacions emergents. 

- Generar nous productes per la sensibilització i difusió de les vocacions 
professionals en els diferents àmbits en el marc de la Guia d’activitats 
educatives. 
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- Realitzar activitats de formació de formadores i formadors i intercanvi de bones 
pràctiques davant els nous reptes de la formació. 

- Gestionar i executar programes de foment de vocacions emergents entre la 
joventut, amb la realització d’activitats, tallers i recursos metodològics 
específics. 

- Impulsar campanyes de comunicació, materials o productes específics de 
divulgació, com el Catàleg de vocacions industrials prioritàries. 

 
Espais de concertació i treball territorial 
 

- Comissió Comarcal del Promoció Econòmica i Ocupació.  
- Taula política de Regidories d’Educació.  
- Mesa de la Formació pel treball del Vallès Occidental. 
- Grup motor de la mesura formació amb els Consells locals. 
- Grup de treball tècnic de formació. 

ODS  
 
4. Educació i qualitat. 
5. Igualtat de gènere. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 

- Convenis altres ens. 
- Subvencions. 

 
 
 

VIES DE FINANÇAMENT PREVISTES  

Subvencions Generalitat de Catalunya. 

Subvencions Diputació de Barcelona. 

Aportacions entitats locals. 

Recursos propis. 
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EIX 3. IMPULS ECONÓMIC 

 
 

LÍNIA 14. PER RECOLZAR L'ACTIVITAT ECONÒMICA 

3.14.1. COMPETITIVITAT, CONEIXEMENT I INNOVACIÓ  

3.14.2. CULTURA EMPRENEDORA 

3.14.3. ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÁRIA 

3.14.4. SECTOR PRIMARI I L'ARTESANIA ALIMENTÀRIA 

3.14.5. SECTOR CULTURAL 

LÍNIA 15. PER TRANSFORMAR MERCAVALLÈS 

3.15.1. INVERSIONS I MANTENIMENT 

3.15.2. CONCESSIONS I DELEGACIÓ 

3.15.3. MODERNITZACIÓ DE LA GESTIÓ  

3.15.4. PROMOCIÓ, COMPETITIVITAT I PROXIMITAT 

LÍNIA 16. PER TRANSFORMAR LA INDÚSTRIA 

3.16.1. PROMOCIÓ I DINAMITZACIÓ INDUSTRIAL 

3.16.2. POLÍGONS D'ACTIVITAT ECONÒMICA 

3.16.3. INDÚSTRIA DIGITAL I DE PROXIMITAT 

3.16.4. INDUSTRIA VERDA I SOSTENIBLE 

LÍNIA 17. PER PROMOURE EL TURISME, COMERÇ I RESTAURACIÓ  

3.17.1. DESENVOLUPAMENT I GESTIÓ SOSTENIBLE 

3.17.2. CREACIÓ I MILLORA DE PRODUCTE TURÍSTIC 

3.17.3. PROJECCIÓ DE LA COMARCA COM A DESTINACIÓ TURÍSTICA 

3.17.4. COMERÇ LOCAL I PRODUCTE DE PROXIMITAT 
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LÍNIA 14. PER RECOLÇAR L’ACTIVITAT ECONÒMICA 

EIX 3 1. IMPULS ECONÒMIC 

 

3.14.1. Competitivitat, coneixement i innovació   

 
Un dels reptes constants pel desenvolupament econòmic dels territoris és la promoció 
de l’economia del coneixement i la innovació. En aquest sentit, la comarca disposa 
d’una potencial molt destacat en aquest sector i, alhora, un xarxa de centres i agents 
públics i privats que configuren un sistema d’innovació excepcional per a transformar i 
generar noves activitats i projectes socials econòmics avançats als nous temps. 
 
A més, davant els actuals i constants canvis socials i tecnològics que s’esdevenen de 
forma transversal, generalitzada i a gran velocitat, cobra encara més rellevància la 
coordinació d’esforços i recursos relatius a l’establiment del treball per a reptes 
compartits i a la transferència del coneixement i la innovació, focalitzant la mirada en 
abordar propostes que millorin la competitivitat i resiliència del territori. 
 
Aquest programa articula un seguit d’actuacions dirigides a millorar la competitivitat i la 
innovació del territori pel desenvolupament social, econòmic i sostenible, i que son 
complementàries a les impulsades des de les línies d’indústria i comerç i, també, al 
que ja ofereixen el conjunt d’agents públics i privats de la comarca en aquest àmbit. 
 

Àmbits de treball 
 

- Participar i/o impulsar espais de networking per a personal tècnic destinats a 
treballar reptes associats a l’àmbit del desenvolupament local, la innovació i el 
coneixement.  

- Generar espais de formació i col·laboració entre els agents de la quàdruple 
hèlix orientats a cercar solucions concretes per a reptes econòmics, socials i 
mediambientals.  

- Impulsar programes i espais d’intercanvi d’experiències que afavoreixin la 
transferència de coneixement i tecnologia entre els agents d’innovació i 
coneixement i el teixit empresarial. 

- Promoure la interconnexió entre centres de recerca, empreses, administracions 
públiques, entitats socials i ciutadania, impulsant línies de treball conjuntes, 
projectes innovadors i eines i metodologies. 

- Participar i col·laborar de forma activa en el programa d’activitats dels espais 
de concertació promoguts per a altres entitats orientats a promoure la 
innovació, com són, el HUBb30, Esfera UAB, ... 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Comissió Comarcal del Promoció Econòmica i Ocupació. 
- Grup impulsor Pacte per la Reindustrialització.  

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS   

1.1.1. 3.14.1. Competitivitat, coneixement i innovació   

1.1.2. 3.14.2. Cultura emprenedora 

1.1.3. 3.14.3. Economia social i solidària 

1.1.4. 3.14.4. Sector primari i d’artesania alimentària  

1.1.5. 3.14.5. Sector cultural  
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ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
9. Indústria, innovació i infraestructures. 
11. Ciutats i comunitats sostenibles. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 

- Convenis altes ens. 
 

 
 
 
 

3.14.2. Cultura emprenedora 

 
L’existència continuada de reptes associats a necessitats de millora, canvis tecnològics 
o efectes de crisis socials, econòmiques i fins i tot sanitàries, posa en valor l’impuls 
d’actuacions que donin suport al desenvolupament d’una actitud emprenedora entre la 
societat i al llarg de la vida. L’entrenament de competències emprenedores té valor tant 
pel desenvolupament personal com professional, en un context en el que cada vegada 
més el que importa és el “potencial de fer”, la capacitat d’una persona per fer front als 
canvis amb actitud proactiva, iniciativa i capacitat per a la resolució de problemes.  
 
Aquest programa té com a finalitat promoure la cultura emprenedora de les persones, 
ja sigui per tirar endavant un projecte d’emprenedoria professional individual, 
d’emprenedoria social o d’emprenedoria corporativa a partir del desplegament 
d’actuacions al voltant de dos àmbits de treball: cultura emprenedora a l’escola i 
emprenedoria al llarg de la vida. 
 

Àmbits de treball 
 
Cultura emprenedora a l’escola 

- Participació activa en el projecte Cultura Emprenedora a l’Escola de la 
Diputació de Barcelona (CuEme), facilitant la participació en el programa 
d’escoles de primària de municipis petits. 

- Col·laboració amb iniciatives de foment de l’emprenedoria a nivell comarcal, 
com el concurs “Premis Nous professionals” liderat per l’Ajuntament de 
Terrassa. 

- Desenvolupament d’altres actuacions que fomentin la cultura emprenedora en 
l’àmbit educatiu. 
 

Emprenedoria al llarg de la vida 
- Promoció propostes orientades a l’emprenedoria en economies emergents i 

alternatives. 
- Aprofitament de recursos comarcals per l’impuls de l’emprenedoria amb 

l’activació d’espais d’intercanvi. 
- Col·laboració amb altres entitats i agents per a la promoció de la cultura 

emprenedora al llarg de la vida.  
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Espais de concertació i treball territorial 
 

- Comissió Comarcal de Promoció Econòmica i Ocupació. 
- Grup de treball amb municipis participants en CuEme. 
- Grups de treball específics segons iniciatives. 

ODS  
 
4. Educació de qualitat. 
5. Igualtat de gènere. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
11. Ciutats i comunitats sostenibles. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 

- Convenis altres ens. 

 

3.14.3. Economia Social i Solidària  

 
Aquest programa contempla un conjunt d’actuacions orientades a promoure l’ 
Economia Social i Solidària com a model econòmic així com també impulsar el 
desenvolupament d’iniciatives en col·laboració amb les entitats del tercer sector.   
 

Àmbits de treball  
 

- Elaborar eines, recursos, productes i materials per a promocionar i divulgar 
l’Economia Social i Solidària. 

- Realitzar accions de sensibilització i coneixement de l’Economia Social i 
Solidària entre diferents públics.  

- Identificar, fomentar i donar suport a idees innovadores que generin activitat 
social i econòmica i donin resposta a reptes socials.  

- Impulsar projectes innovadors locals capaços d’experimentar noves 
metodologies, eines i recursos.  

- Elaborar informes sectorials per a visualitzar i conèixer la situació del sector i de 
les diferents iniciatives que operen a la comarca.  

- Participar activament en els espais de treball promoguts per altres entitats. 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball tècnics en funció de les necessitats de concertació i 
coordinació del programa. 
 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
7. Energia neta i assequible. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
9. Indústria, innovació i infraestructures. 
10. Reducció de les desigualtats. 
12. Consum i producció responsables. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
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Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Subvencions. 

- Convenis altres ens. 

 
 
 

3.14.4. Sector primari i d’artesania alimentària  

 
Aquest programa es desenvolupa a través del projecte Xarxa de Productes de la 
Terra, impulsat per la Diputació de Barcelona i gestionat a la comarca pel Consell 
Comarcal. Té com a finalitat millorar la competitivitat de les empreses del sector 
primari i alimentari, que produeixen o elaboren productes de qualitat. 
 
Els principals objectius que contempla aquest programa són: 
 

- Capacitar a les empreses del sector primari i alimentari i les persones 
professionals per millorar la gestió empresarial i els processos productius. 

- Fomentar la visibilitat d’aquestes empreses i del territori. 
- Consolidar i fer créixer la xarxa d’agents del sector i la generació d’espais de 

trobada i col·laboració. 
 

Àmbits de treball  
 
Capacitació i acompanyament 

- Capacitació en gestió empresarial: formació i assessorament en tots els àmbits 
de la gestió de l’empresa: tràmits, ordenances, sol·licitud i gestió de 
subvencions. 

- Acompanyament en els processos productius: formació i assessorament en 
qualitat i seguretat dels aliments, transformació agroalimentària, certificacions, 
denominacions d’origen, reconversió a l’agricultura ecològica, innovació 
tecnològica i productiva. 

- Recuperació i posada en valor de varietats tradicionals de la comarca: 
Coordinació i execució de projectes destinats a promoure’n la multiplicació de 
llavors i la distribució a la comarca. 

 
Comercialització i promoció 

- Treball de millora en la comercialització i distribució: coneixement i estratègia 
de mercats, fidelització de clients, plataformes i sistemes de comercialització. 

- Promoció dels productes locals: Foment d’estratègies de col·laboració amb el 
sector de la restauració, campanyes gastronòmiques, participació en fires 
específiques o genèriques, campanyes de promoció, elaboració de catàlegs i 
presència a Internet. 
 

Consolidació xarxa agents 

- Fomentar l'experiència turística com a complement de l’activitat: incorporació 
de l'experiència turística en l’oferta de les empreses agroalimentàries i el 
foment del turisme gastronòmic. 

- Afavorir escenaris pel treball en xarxa: per afavorir el suport i col·laboració amb 
associacions i entitats del territori i el desenvolupament de nous projectes que 
donin resposta a noves necessitats. 
 



 

96 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Comitè Director programa Xarxa Productes Terra. 
- Comissió de Seguiment programa Xarxa Productes Terra. 
- Grups de treball supralocals i supracomarcals. 

 

ODS  
 
7. Energia neta i assequible. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
11. Ciutats i comunitats sostenibles. 
12. Consum i producció responsable. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 

- Gestió directa. 
- Convenis altres ens.  

 

3.14.5. Sector cultural  

 
Aquest programa té com a objectiu desplegar i enfortir la realitat cultural del Vallès 
Occidental motivant l’interès, participació i consum per part de la ciutadania, 
dinamitzant el sector i promovent la seva diversificació, consolidació i projecció a nivell 
comarcal així com nacional i internacional. 
 

Àmbits de treball  
 

- Identificar oportunitats en matèria de promoció, dinamització i treball en xarxa 
de manera específica amb els diferents sectors de la cultura vallesana. 

- Disseny i execució d’actuacions adreçades al desenvolupament cultural de la 
comarca en tots els seus àmbits. 

- Suport i acompanyament a les entitats culturals del territori per tal de promoure 
la cooperació. 

- Crear escenaris d’interrelació entre agents culturals així com, entre aquests i 
d’altres àmbits econòmics (turisme, comerç....). 

- Disseny d’intervencions que s’adaptin a les diferents realitats, necessitats i 
oferta del sector en col·laboració dels municipis i els agents públics i privats 
(associacions, entitats, empreses, etc...) de la comarca. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 
Taula de treball del sector cultural vallesà. 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
9. Indústria, innovació i infraestructures. 
11. Ciutats i comunitats sostenibles. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
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Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 

- Convenis altres ens.  

 
 

VIES DE FINANÇAMENT PREVISTES  

Subvencions Generalitat de Catalunya. 

Subvencions Diputació de Barcelona. 

Subvencions programes europeus. 

Aportacions entitats locals. 

Recursos propis. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

98 
 

 
 
 
 

LÍNIA 15. PER TRANSFORMAR MERCAVALLÈS 

EIX 3 2. IMPULS ECONÒMIC 

 

3.15.1 Inversions i manteniment  

 
Mercavallès es va construir i va sortir a concessió per primer cop l’any 1972. En els 
darrers 50 anys s’han realitzat diverses actuacions de manteniment i millora puntuals, i 
ara és requerida una intervenció holística que actualitzi l’equipament als nous 
requeriments normatius, de funcionalitat i logístics necessaris en un hub del sector de 
l’alimentació. 
 

Àmbits de treball  
 
Inversions: 

- Redactar, licitar i realitzar el projecte executiu i les obres de renovació de 
Mercavallès. 

- Implantar sistemes de generació d’energia elèctrica i/o formació de comunitats 
energètiques al recinte de Mercavallès. 

- Estudiar l’aprofitament urbanístic del recinte de Mercavallès. 
 

Manteniment: 
- Condicionament dels espais. 
- Manteniment preventiu i correctiu. 
- Millorar i dissenyar d’alternatives tècniques destinades a la reducció de consum 

i despeses. 
- Actualitzar el pla d’autoprotecció de Mercavallès. 

 
Accions de millora en mobilitat i accés  

- Dissenyar un pla de millora de l’accés i mobilitat del recinte de Mercavallès, 
actuant sobre els accessos, les zones d’espera, les platges de camions, etc. 

- Adequar l’edifici i el recinte a la normativa sectorial d’accessibilitat. 
- Millorar la mobilitat de persones i vehicles a l’accés i a l’interior del recinte 
- Potenciar l’ús del vehicle elèctric comercial. 

 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Comissió d'Assessorament de Mercavallès. 
- Associació de Majoristes de Mercavallès. 
- Equip multidisciplinari del Consell Comarcal. 
- Comissió de seguiment del Consell Comarcal. 
- Comissió de seguiment amb ajuntaments de Terrassa i Sabadell. 

  

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS   

1.1.6. 3.15.1. Inversions i manteniment  

1.1.7. 3.15.2. Concessions i delegació 

1.1.8. 3.15.3. Modernització de la gestió  

1.1.9. 3.15.4. Promoció, competitivitat i proximitat 
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ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
7. Energia neta i assequible. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
9. Indústria, innovació i infraestructures. 
11. Ciutats i comunitats sostenibles. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució previstos 

- Gestió directa. 
- Subvencions. 
- Convenis altres ens. 
- Concessions. 

 

 
 
 
 

3.15.2. Concessions i delegació  

 
El mercat comarcal majorista de fruites i verdures Mercavallès és propietat indivisa 
dels ajuntaments de Sabadell i Terrassa. Aquests, per acord dels respectius plenaris, 
han delegat en el Consell Comarcal l’organització, direcció, funcionament i potestat 
reglamentària del servei públic de Mercavallès fins el 31 de desembre del 2061. 
 

Àmbits de treball  
 
Concessions 

- Actualitzar les condicions de la delegació del servei de Mercavallès per part 
dels ajuntaments de Sabadell i Terrassa a favor del Consell Comarcal. 

- Desenvolupar el procés d’extinció de les concessions actuals, incloent les 
obres d’obligada restitució. 

- Gestionar la licitació de les concessions de parades i espais de Mercavallès. 
- Arranjament previ i licitació d’altres espais compresos al recinte de 

Mercavallès. 
 

Reglaments, convenis i plans 

- Formalitzar acords i seguir els establerts entre el Consell Comarcal, 

l’Associació de Majoristes de Mercavallès, els ajuntaments de Sabadell i 

Terrassa. 

- Gestionar convenis de col·laboració amb entitats segons necessitats 

- Actualitzar el reglament del mercat. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Comissió d'Assessorament de Mercavallès. 
- Associació de Majoristes de Mercavallès. 
- Equip multidisciplinari del Consell Comarcal. 
- Comissió de seguiment del Consell Comarcal. 
- Comissió de seguiment amb els ajuntaments de Sabadell i Terrassa. 
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ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
9. Indústria, innovació i infraestructures. 
11. Ciutats i comunitats sostenibles. 
12. Consum i producció responsables. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Subvencions. 
- Convenis altres ens.  
- Concessions. 

 

 
 
 
 

3.15.3. Modernització de la gestió  

 
Juntament amb la renovació de l’edifici, la millora de l’eficiència i la funcionalitat en la 
gestió de Mercavallès són elements clau pel desenvolupament d’un hub del sector de 
l’alimentació. L’anàlisi de processos, la implementació d’estratègies innovadores i el 
seguiment d’aquestes formen part de les eines d’optimització i modernització de la 
gestió de Mercavallès. 
 

Àmbits de treball  
 
Gestió ordinària 

- Gestionar el funcionament ordinari de Mercavallès, amb impuls i coordinació 

del procés de millora permanent per treballar en l’equilibri i l’eficiència de la 

seva gestió. 

- Gestionar i fer seguiments dels serveis externs contractats de restauració, 

neteja i recollida de residus, alarmes, control d’accessos, ... 

- Contractar conjuntament subministraments i serveis per generar sinèrgies i 
reduir despeses. 

 
Nou model de gestió 

- Treballar per a identificar i implementar progressivament elements que 

afavoreixin un model de gestió més sostenible a nivell econòmic, social i 

ambiental. 

- Realitzar actuacions adreçades a la millora de la qualitat i bon funcionament de 

tots els seus serveis a partir del consens i coordinació amb el conjunts d’agents 

i entitats implicats. 

- Desenvolupar plans d’acció per adaptar els procediments i les actuacions 

presents i futures a criteris de màxima transparència i sostenibilitat. 

- Millorar i adaptar la gestió a les noves dinàmiques de consum i distribució 

alimentària i de les concessions amb la finalitat de facilitar les inversions i 

amortitzacions empresarials. 
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Espais de concertació i treball territorial. 
 

- Associació de Majoristes de Mercavallès. 
- Comissió d'Assessorament de Mercavallès. 
- Equip multidisciplinari del Consell Comarcal. 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
7. Energia neta i assequible. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
9. Indústria, innovació i infraestructures. 
11. Ciutats i comunitats sostenibles. 
12. Consum i producció responsables. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 

- Subvencions. 

- Convenis altres ens. 

- Concessions.  

 

 
 
 

3.15.4. Promoció, competitivitat i proximitat 

 

Mercavallès és un edifici d’11.500 m² situat en una parcel·la d’aproximadament 

34.000 m² del punt quilomètric 15 de la Carretera N-150. 

La centralitat del mercat respecte les co-capitals de la comarca, així com la seva 

proximitat als sistemes viaris principals de l’àrea metropolitana el situa en un punt 

estratègic pel Vallès Occidental i comarques limítrofes, amb un potencial d’influència 

que abasta a una població superior al 1.500.000 habitants. 

 

Àmbits de treball  
 
Promoció 

- Promocionar el mercat, amb disseny de mesures específiques de dinamització 

que impliquin tant a la gestió de les parades com a la resta d’operadors, en la 

que el mercat jugui un paper motor tot aprofitant la seva centralitat en el sector, 

guanyant visibilitat i reconeixement en l’entorn. 

- Crear i desenvolupar un pla de comunicació per Mercavallès, que el promocioni 
en tota la seva àrea d’influència. 

- Crear esdeveniments de promoció dels productes de la comarca amb 
empreses del sector agroalimentari i hostaler. 

- Participar en espais i fires de promoció de productes locals promocionats per 
tercers. 

- Impulsar programes als centres educatius per promoure el consum d’aliments 
frescos i hàbits de vida saludables. 
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Competitivitat 

- Crear i desenvolupar un pla estratègic per Mercavallès, treballant sobre la 
responsabilitat social corporativa i la missió, visió i valors del mercat 

- Treballar per convertir-se en el centre de referència de l’alimentació del Vallès 
Occidental i comarques limítrofes. 

- Incorporar a la dinàmica de Mercavallès les oportunitats i sinèrgies que es 
generin en l’entorn de la Nacional 150. 

Espais de concertació i treball territorial 
- Associació de Majoristes de Mercavallès. 
- Equip multidisciplinari del Consell Comarcal. 
- Comissió d'Assessorament de Mercavallès. 
- Cambres de comerç. 

 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
7. Energia neta i assequible. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
9. Indústria, innovació i infraestructures. 
11. Ciutats i comunitats sostenibles. 
12. Consum i producció responsables. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució previstos 
 

- Gestió directa. 

- Subvencions. 

- Convenis altres ens. 
- Concessions. 

 

 
 

VIES DE FINANÇAMENT PREVISTES  

 

Subvencions Diputació de Barcelona. 

Subvencions Generalitat de Catalunya. 

Aportacions entitats locals. 

Recursos propis. 

Inversors. 
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3. LÍNIA 16. PER TRANSFORMAR LA INDÚSTRIA 

EIX 3 4. IMPULS ECONÒMIC 

 

 

3.16.1. Promoció i dinamització industrial   

 

L’articulació d’una estratègia industrial compartida pel conjunt de la comarca és clau 

per mantenir i enfortir el sector com a element clau per al desenvolupament local. 

Alhora, la dinamització i cooperació entre la diversitat i densitat d’agents i entitats és 

fonamental per enfortir les capacitats del territori i augmentar l’impacte dels serveis i 

recursos de suport que tenen al seu abast les indústries.  

 

El programa té l’objectiu de promocionar i posicionar el pes i la importància de la 

indústria comarcal, dinamitzar l’ecosistema de suport i millorar els factors que afecten 

a l’entorn, la reindustrialització i el desenvolupament de l’activitat industrial. 

 

Àmbits de treball  
 
Posicionament territorial i industrial 

- Presentar la comarca i el valor de la indústria en fòrums i espais de referència.  
- Impulsar la coordinació entre les entitats públiques i privades del territori per 

aconseguir recursos i projectes tractors. 
- Realitzar accions de lobby dels aspectes claus pel desenvolupament industrial i 

territorial.  
- Organitzar i consolidar la jornada anual El Vallès Industrial, com un dels punts 

de trobada entre empreses i entitats.  
- Proposar i impulsar diagnosis específiques per conèixer les dinàmiques i 

tendències del sector. 
 

Captació d’inversions i reindustrialització 
- Promoure la presència i coneixement de la comarca a esdeveniments i fires del 

sector i entre agents inversors i especialistes.  
- Elaborar materials de promoció i difusió dels valors i actius del territori per a 

captar nous projectes i inversions industrials. 
- Disposar d’un servei d’informació i acompanyament per a la implantació i 

relocalització de projectes industrials, a partir del treball conjunt amb 
administracions locals i supralocals.  

- Activar mecanismes de detecció de processos d’ajust o reconversió industrial i 
col·laborar i impulsar Plans de Reindustrialització específics.   

 
Entorn i ecosistema de suport 

- Augmentar la col·laboració entre entitats públiques i privades del territori per 
enfortir l’ecosistema de suport com a punt de referència de les indústries. 

- Proposar i desenvolupar activitats per millorar els tràmits empresarials, les 
ajudes i bonificacions locals i l’accés a convocatòries i subvencions.  

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS   

3.16.1. Promoció i dinamització industrial  

3.16.2. Polígons d’activitat econòmica 

3.16.3. Indústria digital i de proximitat 

3.16.4. Indústria verda i sostenible  
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- Activar mecanismes de cooperació per millorar l’impacte i eficiència dels 
programes i serveis de suport al teixit industrial. 

- Organitzar jornades i trobades per fomentar la cooperació i coneixement del 
sector. 

 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Pacte per la Reindustrialització del Vallès Occidental. 
- Comissió Comarcal Regidories Promoció Econòmica i Ocupació. 

  

ODS  
 
5. Igualtat de gènere 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
9. Indústria, innovació i infraestructures. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució previstos 
 

- Gestió directa. 

- Convenis amb altres ens. 

 

 
 

3.16.2. Polígons d’activitat econòmica 

 
La comarca disposa i concentra un volum molt important de Polígons d’Activitat 
Econòmica (PAE) repartits entre la majoria dels seus municipis (131 segons l’última 
actualització). Entesos com espais econòmics generadors també d’activitat social, 
concentren el principal teixit empresarial i llocs de treball de l’economia comarcal. 
 
La seva gestió, dinamització i millora des d’una visió de conjunt és un factor clau pel 
desenvolupament i competitivitat de l’activitat empresarial i del territori. Per això, es 
parteix de la llarga trajectòria de col·laboració i treball compartit entre administracions 
locals i el conjunt del sector privat, com les entitats i associacions de polígons.  
 
El programa té l’objectiu d’impulsar la cooperació entre els agents, generar i divulgar 
informació de referència i impulsar la transformació i adequació dels polígons per 
afrontar  reptes com la ubicació de noves activitats, la millora de les infraestructures i 
serveis, la gestió de recursos o la seva integració urbana. 
 

Àmbits de treball  
 
Dinamització de les entitats i del model de gestió 

- Ajudar al desplegament d’un marc normatiu i econòmic per a la gestió 
professionalitzada i la governança dels PAE. 

- Dinamitzar la Comunitat Vallès PAE, la xarxa de cooperació dels polígons de la 
comarca, i disposar i desplegar un pla d’actuació amb projectes comuns. 

- Impulsar la participació de les entitats a partir de trobades anuals i sessions de 
bones pràctiques, entre d’altres. 

- Impulsar i promoure la cooperació i associacionisme entre el teixit empresarial.   
- Elaborar informes i plans sectorials específics (usos, seguretat, inversions, 

residus...) que permetin impulsar noves actuacions i millores.  
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Coneixement i divulgació dels espais productius 

- Actualitzar i millorar el web Som Polígons com a l’eina principal de difusió dels 
polígons i l’activitat de la comunitat Vallès PAE. 

- Revisar de forma permanent el cens de polígons, incorporant noves variables 
de temes d’interès. 

- Elaborar anualment el cens d’empreses i activitats dels polígons. 
- Actualitzar l’oferta industrial de sòl i sostre en compra i lloguer disponible, 

especialment, dels grans espais disponibles. 
- Impulsar un registre d’immobles i solars industrials i conèixer l’estat del parc  

industrial per saber, entre d’altres, el grau d’ocupació. 
- Compartir amb el conjunt d’administracions els diferents sistemes d’informació, 

eines tecnològiques i metodologies de treball vinculades als PAE. 
 
Modernització i millora del sòl i parc industrial 

- Impulsar i promoure projectes d’inversions als polígons per accelerar la 
reconversió del sòl obsolet i la seva modernització. 

- Desenvolupar actuacions per millorar l’estat i qualitat dels subministraments 
d’aigua, electricitat i telecomunicacions. 

- Fomentar uns PAEs sostenibles i digitals amb accions innovadores que abordin 
reptes singulars, com la sequera o accés a la tecnologia 5G. 

- Promoure els certificats de qualitat per facilitar programes d’intervencions i 
millorar els serveis bàsics i avançats.  

 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Pacte per la Reindustrialització del Vallès Occidental. 
- Comissió Comarcal Regidories Promoció Econòmica i Ocupació. 
- Comunitat Vallès PAE. Xarxa cooperació. 

 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
9. Indústria, innovació i infraestructures. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 

- Convenis altres ens. 

 
 
 
 

3.16.3. Indústria digital i de proximitat 

La indústria 4.0 ha esdevingut una de les palanques claus per a la transformació i 
innovació productiva. L’accés i implantació a noves i diferents tecnologies ha provocat 
un canvi de paradigma i l’emergència de noves necessitats però també de riscos, com 
la ciberseguretat. En aquest procés, les PIMEs requereixen de suport, eines i 
acompanyament per a iniciar processos de canvi de model de negoci i producció i 
transformar les organitzacions en fàbriques intel·ligents i connectades. 



 

106 
 

En paral·lel a aquest nou context digital, les últimes crisis globals han posat de 
manifest la importància de la indústria per a la resiliència i sostenibilitat dels territoris. 
Les cadenes de subministrament i relacions comercials estan en un procés de 
reestructuració en què emergeix la necessitat econòmica, social i ambiental 
d’augmentar les col·laboracions i relacions de proximitat.  
 

El programa té l’objectiu de recolzar la transformació productiva de les indústries amb 

activitats de suport pel desplegament de la indústria 4.0, l’impuls de les relacions de 

proximitat i la millora de la seva competitivitat. 

Àmbits de treball  
 
Digitalització i indústria 4.0  

- Realitzar activitats de promoció, sensibilització i informació de la digitalització i 
incorporació de noves tecnologies entre el teixit productiu de la mà dels 
ajuntaments i agents econòmics. 

- Donar suport a la transformació digital de la PIME industrial amb un 
assessorament inicial que valori la seva maduresa digital i identifiqui les passes 
a seguir. 

- Articular serveis i programes d’acompanyament especialitzat i cerca de 
recursos per a la implementació de tecnologies innovadores. 
 

Indústria de proximitat i Km0  
- Augmentar l’intercanvi comercial de serveis i productes Km0 entre empreses 

industrials i de serveis de proximitat. 
- Abordar reptes productius comuns concrets entre el conjunt d’agents i 

empreses industrials. 
- Fer comunitat entre empreses i entitats i impulsar xarxes de suport a diferents 

nivells, territorials (polígons, local i regional) i sectorials.  
 
Competitivitat i transformació productiva 

- Impulsar actuacions que permetin donar a conèixer i/o desenvolupar serveis i 
programes de suport a les PIMEs del territori afectades pels processos d’ajust, 
afavorint la seva reconversió i reciclatge. 

- Dissenyar i impulsar programes i activitats generals i transversals de suport a 
l’activitat empresarial en àmbits diversos com la internacionalització, 
finançament, competitivitat, innovació, ... 

- Coordinar i executar projectes motor de suport a sectors o activitats 
econòmiques, vinculades a l’especialització i a les estratègies territorials. 

 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Pacte per la Reindustrialització del Vallès Occidental. 
- Comissió Comarcal Regidories Promoció Econòmica i Ocupació. 
- Comunitat Vallès PAE. Xarxa cooperació. 

  

ODS 
 
5. Igualtat de gènere. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
9. Indústria, innovació i infraestructures. 
12. Consum i producció responsable. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
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Mecanismes execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Convenis amb altres ens. 
- Subvencions. 

 

 

3.16.4. Indústria verda i sostenible 

 
La indústria té un paper clau per assolir les fites de reducció d’emissions i gasos 
d’efecte hivernacle i complir el nou marc normatiu dels diferents estaments 
administratius. És també un sector clau per a l’economia circular i la transició 
energètica, sobretot, pel potencial de generació fotovoltaica de les grans cobertes 
industrials i l’oportunitat de crear nous models de producció i consum energètic. 
 
Alhora, la mobilitat per raons de treball és una de les principals problemàtiques 
identificades pels agents socials i econòmics i les administracions locals. D’una banda, 
per les dificultats d’accés de la població activa als polígons a través de modes de 
transport sostenible i, de l’altra, pel trànsit que suposa la distribució de les 
mercaderies.  
 
El programa té l’objectiu d’impulsar una producció industrial i mobilitat sostenible, 
avançar cap a un nou model de producció i consum energètic així com impulsar 
mesures que disminueixen la petjada ecològica del territori i les empreses. 
 

Àmbits de treball  
 
Transició i comunitats energètiques 

- Promocionar i apropar la transició energètica a les empreses i el teixit 
industrial. 

- Conèixer l’estat de les coberts industrials, i identificar barreres i oportunitats en 
relació a l’autoconsum col·lectiu i a la producció d’energia verda. 

- Donar suport en el desplegament d’experiències locals d’autoconsum col·lectiu 
i de comunitats energètiques.  

- Realitzar accions d’informació, sensibilització i formació a responsables 
d’empreses i entitats del territori. 
 

Electromobilitat i accessibilitat  

- Avançar en l’experimentació de noves formes de mobilitat sostenible entre el 
teixit industrial i en l’accés als entorns productius.  

- Conèixer l’estat de la infraestructura de l’electromobilitat i de les connexions de 
transport públic als PAE de la comarca. 

- Elaborar materials de difusió i accions de divulgació dels recursos i eines 
disponibles per fomentar la mobilitat sostenible. Identificar i promocionar bones 
pràctiques. 

- Promoure la realització de PDE, principalment a aquelles empreses de més de 
200 treballadors/es de la comarca, així com a pimes i centres generadors de 
mobilitat. 

 
Economia circular i petjada ecològica 

- Impulsar activitats i eines per fomentar l’economia circular entre les empreses: 
servitització, ecodisseny, eficiència en l’ús dels recursos (matèries primeres, 
aigua, energia, residus).  
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- Impulsar el coneixement i la implementació d’eines per mesurar l’impacte 
ambiental com són la petjada ecològica, la petjada de carboni i la petjada 
hídrica a les indústries. 

- Augmentar el consum de proximitat de serveis energètics i equipaments 
d’autoconsum. 

- Impulsar una gestió més eficient dels residus i amb una mirada circular. 
- Divulgació i difusió de les tecnologies verdes per promocionar un teixit 

productiu modern, competitiu i descarbonitzat. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Pacte per la Reindustrialització del Vallès Occidental. 
- Comissió Comarcal Regidories Promoció Econòmica i Ocupació. 
- Comunitat Vallès PAE. Xarxa cooperació. 

  

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
7. Energia neta i assequible. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
9. Indústria, innovació i infraestructures. 
11. Ciutats i comunitats sostenibles. 
12. Consum i producció responsable. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Convenis altres ens. 

 

 
 

VIES DE FINANÇAMENT PREVISTES  

 
Subvencions europees. 

Subvencions Ministeris. 

Subvencions Generalitat de Catalunya. 

Subvencions Diputació de Barcelona. 

Aportacions entitats locals. 

Recursos propis. 
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LÍNIA 17. PER PROMOURE EL TURISME, COMERÇ I RESTAURACIÓ  

EIX 3  5. IMPULS ECONÒMIC 

 

 
 

3.17.1. Desenvolupament i gestió sostenible 

 
Aquest programa te per finalitat la projecció del Vallès Occidental com a destinació 
turística innovadora, garantint-ne el seu desenvolupament sostenible, facilitant 
l’accessibilitat per a tothom i apostant per la interacció i integració del visitant amb 
l’entorn, esdevenint el desenvolupament turístic del territori, un vehicle més per a la 
millora de la vida del resident.  
 
Per assolir aquest fita contempla els següents objectius : 
 

- Impulsar un model de desenvolupament del territori i de l’activitat turística basat 
en criteris de qualitat, de sostenibilitat i de reconeixement per part dels mercats 
i segments destinataris de l’oferta de la nostra comarca sota els eixos de la 
Governança, la sostenibilitat, l’accessibilitat, la innovació i la tecnologia.  

- Aportar transferència de coneixement de la realitat turística de la comarca a 
partir de la definició, recollida, sistematització i integració de dades clau per al 
disseny, desenvolupament i avaluació de les accions i projectes així com la 
realització de treballs tècnics i estudis per temàtiques d’interès pel sector. 

- Establir polítiques alineades amb les diferents administracions competents en 
matèria de turisme així com col·laboracions amb entitats locals i comarcals que 
reforcin l’oferta turística comarcal. 

- Promoure la incorporació de nous coneixements que afavoreixin la millora de la 
competitivitat de les empreses del sector turístic així com la gestió responsable 
i sostenible i el seu compromís i implicació, social i medi ambiental. 

- Ampliar el coneixement dels recursos turístics del territori i incorporar nous 
elements que afavoreixin la millora del servei d’informació turística, així com el 
nivell de satisfacció dels les persones que visitin la comarca.  

- Impulsar l’activitat econòmica i l’ocupació en el sector, mitjançant el suport a la 
creació de noves iniciatives i projectes de caràcter públic i/o privat, així com 
l’acompanyament a la consolidació d’iniciatives ja creades. 

- Dinamització econòmica del territori mitjançant la creació de sinèrgies i 
escenaris propicis entre els agents de la comarca que permetin generar oferta 
turística adaptada a la demanda.   
 

Àmbits de treball  
 
Sostenibilitat  
- Realització de les actuacions corresponents per a renovació del Compromís per 

la sostenibilitat Biosphere de la destinació Vallès Occidental: compliment dels 
requisits, capacitació, seguiment i actualització.  

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS   

3.17.1. Desenvolupament i gestió sostenible  

3.17.2. Creació i millora de producte turístic   

3.17.3. Projecció de la comarca com a destinació turística 

3.17.4. Comerç local i producte de proximitat 
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- Implementació del programa Compromís per la sostenibilitat Biosphere a 
empreses i entitats de la comarca mitjançant la sensibilització per a la captació 
de noves empreses, acompanyament en la capacitació, assessorament i el 
seguiment dels compromisos i l’avaluació. 

- Cooperació amb el Parc Natural Sant Llorenç del Munt i l’Obac, en programes 
vinculats al turisme sostenible (Carta Europea de Turisme Sostenible), que té 
com a finalitat millorar el desenvolupament i la gestió del turisme en els espais 
naturals tenint en compte les necessitats medi ambientals, els residents locals, 
les empreses i els visitants. 

 
Coneixement i divulgació 
- Estudis i treballs tècnics. Realització de diagnosis, estudis sectorials i informes 

per a un millor coneixement de l’oferta i la demanda dels mercats que permetin 
orientar les actuacions a desenvolupar, tant des de l’administració, com des del 
sector privat. 

- Transferència de coneixement amb dades estadístiques i prospeccions de 
mercats. Recollida i gestió d’informació i dades estadístiques que permetin 
millorar el coneixement dels mercats així com el disseny de nous projectes i 
actuacions. 

- Formació especialitzada: realització i promoció d’accions de millora de la 
capacitació de les persones professionals dels sector turístic. 

 
Dinamització entitats 
- Relacions institucionals i cooperació. Propiciant escenaris per tal d’establir 

aliances que permetin un millor desenvolupament dels projectes així com, per 
trobar punts de comú que suposin futures accions de cooperació entre 
administracions. Augmentar la cooperació, l’anàlisi i la planificació territorial del 
sector turístic i potenciant la transferència de coneixement i la sostenibilitat com 
a eix central. 

- Coordinació i gestió de la xarxa de Punts d’informació turística de la comarca: 
captació, formació específica, grups de treball i espais de xarxa, coneixement del 
territori, elaboració de materials, etc 

 
Competitivitat i transformació 
- Assessorament i suport tècnic als equips dels ens locals fomentant les 

actuacions integrals i interdepartamentals, i posant en valor projectes turístics 
d’àmbit supralocal així com la realització d’activitats de treball conjunt amb els 
ajuntaments de la comarca per al disseny de plans estratègics i/o de màrqueting 
locals.  

- Suport i assessorament a empreses i/o entitats de la comarca en aspectes 
relacionats amb la seva gestió, millora i orientació, de l’activitat turística.  

- Planificació turística. Disseny i execució de les accions previstes per al 
desenvolupament de les línies estratègiques que han de permetre assolir 
l’objectiu de posicionar el Vallès Occidental com a destinació turística i recerca 
de fonts de finançament per a portar a terme accions dins dels àmbits de treball 
establerts. 

 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Taula de treball de Turisme Vallès Occidental. 
- Taula de Sostenibilitat del Vallès Occidental. 
- Grups de treball àmbits (negocis, esportiu,...). 
- Grups de treball supracomarcals. 
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ODS 
 
4. Educació de qualitat. 
5. Igualtat de gènere. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
9. Indústria, innovació i infraestructures. 
11. Ciutats i comunitats sostenibles. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 

- Convenis altres ens . 
- Adhesions a programes (Compromís Biosphere ITR - Diputació de Barcelona). 

 
 

3.17.2. Creació i millora de producte turístic 

 
Aquest programa té com a finalitat crear una oferta turística, mitjançant productes 

turístics segmentats i especialitzats a la demanda, adreçada als principals mercats 

emissors i alineada amb les estratègies de promoció i comercialització de la destinació. 

Per assolir aquest fita contempla els següents objectius : 
- Contribuir a la creació de nous productes que permetin complementar, ampliar, 

estructurar i/o diversificar l’oferta ja existent a la comarca en coherència amb la 
marca, valors i àmbits definits per al territori. 

- Identificar els recursos, trets i elements que defineixen i diferencien la comarca 
del Vallès Occidental en relació a altres territoris i destinacions amb la recerca i 
prospecció recursos històrics o patrimonials que singularitzen i atorguen 
personalitat al territori. 

- Posar en valor turístic i difondre elements, recursos i atractius de la comarca. 
- Incorporar noves empreses, recursos i serveis a l’oferta turística comarcal.  
- Impulsar la col·laboració, la creació de noves aliances i l’establiment de marcs 

de col·laboració estables que permetin, a curt i mig termini, el desenvolupament 
de productes  i actuacions de promoció del sector turístic. 

 

Àmbits de treball  
 

- Creació de producte turístic i generació de noves oportunitats. 
Desenvolupament de producte turístic que permeti estructurar, dinamitzar, i 
promocionar els recursos turístics de la comarca a partir d’elements 
diferenciadors en relació a d’altres territoris i en coherència amb la marca valors 
i àmbits definits per al territori. 

- Identificació i prospecció d’empreses i serveis. Realització d’activitats de 
prospecció de nous recursos i serveis a nivell comarcal per tal d’identificar 
agents del territori, fer el seguiment de l’evolució de oferta de productes i 
serveis existents, així com identificar necessitats per tal de poder abordar-les de 
forma conjunta. 

- Foment de la cooperació i xarxes entre empreses, entitats, associacions i 
col·lectius dinamitzant espais de treball en xarxa amb la finalitat d’afavorir la 
cooperació i impulsar la interrelació entre agents turístics, l’oferta 
complementària i els client potencials. 
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- Coordinació i organització d’activitats i projectes conjunts amb entitats de la 
comarca com gremis i cambres de comerç, universitats i centres de recerca, 
associacions i col·lectius privats, així com amb ens supralocals, Diputació de 
Barcelona, Agència Catalana de Turisme, etc... 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Taula de treball de Turisme Vallès Occidental 
- Grups de treball àmbits (negocis, esportiu,...) 
- Grups de treball supracomarcals 

 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
11. Ciutats i comunitats sostenibles. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 

- Convenis altres ens. 
- Adhesions a programes (Club de producte -Agència Catalana Turisme). 

 
 

3.17.3. Projecció de la comarca com a destinació turística 

 
Aquest programa té com a finalitat posicionar i promocionar el territori com a una 
destinació turística amb identitat pròpia dins de la política de marques turístiques de la 
província de Barcelona i Catalunya, tot determinant estratègies de màrqueting i 
comunicació orientades als mercats per presentar l’oferta turística de la comarca als 
diferents públics estratègics. 
 
Per assolir aquest fita contempla els següents objectius : 

- Enfortir el sentiment de pertinença vallesà posant en valor la riquesa dels 
nostres municipis i comarca, posant al mateix resident com a públic objectiu.  

- Oferir una oferta sostenible i de qualitat, que promogui l’atracció de nous 
mercats (nacionals i internacionals) a la nostra comarca. 

- Posar en valor els efectes positius que per la comarca suposa atraure un 
turisme sostenible. 

- Traslladar els valors definits com a identificatius i diferencials, en coherència 
amb el posicionament de la destinació dins de la marca Costa Barcelona. 

 

Àmbits de treball  
 
Promoció: 

- Participació a fires i esdeveniments, tant d’àmbit local com internacional, 
directament com comarca o sota el paraigües de la marca Costa Barcelona, 
mitjançant la Diputació de Barcelona o l’Agència Catalana de Turisme. 

- Viatges de familiarització per a donar a conèixer els productes turístics 
comarcals a prescriptors, agències receptives i especialitzades, touroperadors o 
bé, a entitats locals i supracomarcals amb capacitat d’atraure demanda, per tal 
que difonguin i/o comercialitzin els productes i serveis turístics de la comarca. 
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- Publicacions de difusió, en format digital i/o imprimible, per tal de disposar de 
material de difusió de l’oferta turística en l’assistència a fires o altres 
esdeveniments promocionals rellevants. 

- Marxandatge per tal de crear identitat i donar a conèixer la comarca del Vallès 
Occidental. 

- Manuals de producte professional adreçats a agents intermediadors i 
comercialitzadors amb la informació específica relativa als productes i serveis 
turístics de la comarca i del sector.  

- Material fotogràfic i audiovisual, manteniment i actualització de la base de 
dades audiovisual. 

 
Comunicació:  

- Accions de comunicació especifiques per a públic resident. Conèixer el propi 
territori suposa enfortir el sentiment de pertinença i contribueix al 
desenvolupament social, cultural i econòmic de la comarca. Una bona gestió 
turística de la destinació redueix les externalitats que provoca el turisme i 
garanteix una bona experiència tant dels que hi viuen com també del que la 
visiten. 

- Presentacions públiques a fi de augmentar el  posicionament i la notorietat de la 
marca turística: Viu el Vallès. 

- Comunicació offline: Conjunt d’activitats destinades a difondre les activitats, 
actes i productes generats mitjançant la relació amb els mitjans de 
comunicació. 

- Comunicació online:  
o Gestió de la pàgina web. Actualització, revisió i creació permanent de 

continguts en 4 idiomes (català, castellà, anglès i francès) del web 
www.viuelvalles.cat  El portal web és entès com una eina cabdal per a 
comunicar de forma eficaç, la proposta aspiracional, els valors i els 
productes turístics de la comarca. 

o Els butlletins professionals són una eina de comunicació interna del 
sector turístic comarca. Té per finalitat difondre informacions d’interès 
professional i mantenir un contacte permanent. 

o Xarxes Socials: Instagram, Facebook, Twitter, Youtube i Wikiloc. Són 
una forma directa de promoció dels nostres recursos i d’interacció amb 

el públic potencial. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Taula de treball de Turisme Vallès Occidental. 

- Grups de treball supracomarcals. 
 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
11. Ciutats i comunitats sostenibles. 
17. Aliances per aconseguir els objectius. 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 

- Convenis amb ens locals. 
 

http://www.viuelvalles.cat/
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3.17.4. Comerç local i producte de proximitat 

 
El teixit comercial local és un element clau per l’activitat econòmica i social dels 
municipis, que forma part de la identitat d’un territori. 
 
El programa vol donar suport a la dinamització d’aquest teixit comercial local, tractant 
els reptes actuals i futurs com a oportunitats de millora i creixement, on la sostenibilitat 
i la digitalització hi tenen un gran impacte. 
 
Un dels valors que es volen potenciar és la col·laboració, per a la creació de sinèrgies i 
l’aprofitament de recursos, tractant de proporcionar més valor afegit a un volum major 
de negocis a la comarca.  
 
Per assolir aquest fita contempla els següents objectius : 

- Impulsar el treball col·laboratiu amb agents rellevants. 
- Disposar de coneixement de la realitat del teixit comercial local i global per 

dirigir l’acció. 
- Crear estratègies i accions que recolzin la dinamització del teixit comercial i la 

seva millora competitiva, posant major èmfasi en la sostenibilitat i la 
digitalització. 

Àmbits de treball  
 

- Monitorització actualitzada de l’activitat comercial, a partir de registres 
d’informació existents, dels agents rellevants.  

- Detecció de sinèrgies amb diferents agents i creació de propostes per la 
dinamització del treball col·laboratiu. 

- Impuls d’accions motores, a nivell local i/o comarcal, i compartides amb agents 
socials i culturals, amb capacitat de tracció de l’activitat en el espais 
comercials. 

- Mesures per divulgar l’oferta local i comarcal per incentivar el consum de 
productes de proximitat. 

- Sensibilització per al canvi de valors en el consum (sostenibilitat i proximitat) i 
sobre els valors positius del consum en l'oferta local (ocupació, vida social, 
serveis de proximitat, qualitat de vida…) 

- Coordinació i realització d’actuacions que permetin l’aprofitament de la 
tecnologia i l’adaptació a reptes de sostenibilitat en la dinamització de l’activitat 
als espais comercials. 

- Creació d’accions de suport a associacions comercials, per potenciar el seu 
paper d’agent social. 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball específics amb agents del territori. 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
7. Energia neta i assequible. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
9. Indústria, innovació i infraestructures. 
12. Consum i producció responsables. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per aconseguir els objectius.. 
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Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Subvencions. 

- Convenis altres ens. 

 
 

VIES DE FINANÇAMENT PREVISTES  

Subvencions Diputació de Barcelona. 

Subvencions Generalitat de Catalunya. 

Aportacions entitats locals. 

Recursos propis. 
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EIX 4. TRANSICIÓ ECOLÒGICA 

 
 

LÍNIA 18. PER OPTIMITZAR ELS RECURSOS NATURALS 

4.18.1. DINAMITZACIÓ DELS ESPAIS AGRARIS I FORESTALS 

4.18.2. MEDI NATURAL I BIODIVERSITAT  

4.18.3. ALTRES RECURSOS NATURALS 

LÍNIA 19. PER LLUITAR CONTRA EL CANVI CLIMÀTIC 

4.19.1. SERVEI COMARCAL DE BIOMASSA FORESTAL 

4.19.2. TRANSICIÓ ENERGÈTICA 

4.19.3. QUALITAT DE L’AIRE 

4.19.4. MOBILITAT I TRANSPORT SOSTENIBLE 

4.19.5. ADAPTACIÓ AL CANVI CLIMÀTIC 

LÍNIA 20. PER IMPULSAR L'ECONOMIA VERDA I CIRCULAR  

4.20.1. TERRITORI I ECONOMIA CIRCULAR  

4.20.2. SOSTENIBILITAT ALIMENTÀRIA 

4.20.3. CIUTADANIA I CONSUM RESPONSABLE 

LÍNIA 21. PER PROTEGIR EL TERRITORI 

4.21.1. DESENVOLUPAMENT URBÀ I TERRITORIAL SOSTENIBLE 

4.21.2. QUALITAT AMBIENTAL 

4.21.3. PREVENCIÓ DE RISCOS NATURALS 

LÍNIA 22. PER MILLORAR LA GESTIÓ DE RESIDUS 

4.22.1. SERVEI COMARCAL DE TRACTAMENT DE RESIDUS 

4.22.2. GESTIÓ DE LA TAXA COMARCAL DE TRACTAMENT DE RESIDUS 

4.22.3. SENSIBILITZACIÓ SOBRE RESIDUS 
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LÍNIA 18. PER OPTIMITZAR ELS RECURSOS NATURALS 

EIX 4 TRANSICIÓ ECOLÒGICA 

 

4.18.1. Dinamització dels espais agraris i forestals 

 
La finalitat d’aquest programa és donar suport al sector primari, apostant una gestió 
forestal i agrària viable i sostenible, des del punt de vista ambiental però també des 
del punt de vista econòmic i social. 
 
També orienta les seves actuacions a treballar per afavorir la incorporació de nous 
emprenedors a l’activitat agrícola, la disponibilitat de sòl i l’establiment d’un espai per 
a l’activitat econòmica agroforestal, afavorint la pagesia i preservant el territori i el 
medi ambient. 
 

Àmbits de treball  
 

- Impuls d’actuacions per a la revitalització del sector primari promovent l’accés 
a la terra de la nova pagesia amb programes i eines tal com banc de terres, 
espais test agraris, accions d’acompanyament i assessorament, foment d’una 
xarxa de col·laboracions entre els productors, cerca de noves vies de 
comercialització, etc. 

- Conservació i recuperació de varietats locals amb la realització d’actuacions 
de prospecció, conservació i recuperació i multiplicació amb la finalitat de la 
seva reintroducció al consum. 

- Promoció de la silvopastura com a eina per a una gestió sostenible dels 
espais agraris i forestals.  

- Desenvolupament d’accions de protecció de la biodiversitat i els espais verds 
de la comarca. 

 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball tècnic i/o institucionals en funció de les necessitats de 
concertació i coordinació del programa. 

 

ODS 
 
5. Igualtat de gènere. 
7. Energia neta i assequible. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
9. Industria, innovació, infraestructures. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
12. Consum i producció responsables. 
13. Acció climàtica. 
15. Vida terrestre. 
17. Aliances per assolir els objectius. 

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS   

4.18.1. Dinamització dels espais agraris i forestal 

4.18.2. Medi natural i biodiversitat 

4.18.3. Altres recursos naturals 
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Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Subvencions altres ens. 
- Convenis. 

 

 
 

4.18.2. Medi natural i biodiversitat 

 
Aquest programa té com a finalitat fomentar, promocionar i contribuir a la defensa 
dels recursos, valors naturals i la biodiversitat del territori avançant cap a un model 
sostenible amb l’impuls de programes i accions específiques. 
 
Compren les actuacions que dur a terme el Consell Comarcal en matèria de flora, 
fauna i paisatge, inventari de camins, accés motoritzat, catalogació d'elements 
naturals així com d’altres en funció de les necessitats del territori.  
 

Àmbits de treball  
 
Manteniment de la cartografia comarcal 

- Actualització del Mapa topogràfic de Catalunya en col•laboració amb 
administracions i institucions públiques.  

- Elaboració de cartografia comarcal i base de dades en col•laboració i 
coordinació amb d’altres entitats i administracions. 

- Foment de la unificació de criteris i terminologia de les infraestructures 
comarcals multifuncionals (exemple camins), per obtenir una codificació única 
que afavoreixi la coordinació entre diferents administracions i àrees. 

 
Base digital de dades comarcals  

- Creació d’una base de dades on es centralitzin i actualitzin les dades digitals 
d’àmbit comarcal com les infraestructures de prevenció d’incendis (millores, 
conservació, ús...), i les d’interès comarcal. 

 
Camins comarcals 

- Actualització i aprovació de l’inventari de camins amb la incorporació de noves 
variables d’informació d’interès comarcal. S’entén el terme camí en un sentit 
ampli de la mobilitat: inclou pistes, camins, senders i corriols, des dels que són 
aptes per a la circulació de vehicles de 4 rodes fins als que ho són només per 
a vianants. Se n’exclouen de manera explícita les vies urbanes i les del 
Catàleg de carreteres.  

- Col•laboració amb la Diputació de Barcelona en el treball amb els municipis 
per a la identificació, diagnosi i execució d’actuacions encaminades a la 
millora dels camins d’interès per la seva connectivitat, així com la seva 
eventual transformació en carreteres, sota els criteris que s’estableixin a tal 
efecte, així com la millora de les carreteres que ho requereixen. 

- Realització d’estudis de diagnosi i projectes executius de camins turístics i 
esportius. 

- Realització d’actuacions de senyalització dels camins inclosos al projecte de 
la xarxa de camins comarcal. 

- Realització d’actuacions d’arranjament per adequar els camins per a l’ús 
senderista, en bicicleta i a cavall. 

- Realització d’actuacions de manteniment dels camins i el seu entorn natural. 



 

119 
 

- Promoció i foment de la descoberta del patrimoni natural i cultural de manera 
sostenible. 
 

Accés motoritzat al medi natural 
- Elaboració d’informes comunicacions activitats motoritzades al medi natural. 

 
Benestar animal de companyia i fauna salvatge 

- Suport als ajuntaments en les seves polítiques de tinença responsable 
d’animals domèstics de companyia així com en el controls dels animals 
salvatges urbans. 

- Prevenció de l’abandonament i el maltractament: parteix de l’estudi de situació 
i proposta de línies d’actuació sobre la tinença d’animals domèstics de 
companyia a la comarca del Vallès Occidental, així com el control de fauna 
amb incidència sobre les activitats humanes. 

- Col•laboració en la prestació de serveis des del Centre d’acollida d’animals 
domèstics de companyia. 

- Programació de jornades formatives en col•laboració amb el Departament 
d’Agricultura, Ramaderia i Pesca, Alimentació i Medi Natural, i el Cos d’agents 
rurals, etc. 

 
Planificació forestal 

- Elaboració de cartografia comarcal forestal i bases de dades en col•laboració i 
coordinació amb d’altres administracions i agents forestals. 

- Foment de la planificació forestal conjunta, i de la gestió forestal. 
- Unificació de criteris en l’àmbit forestal comarcal per a una millor capacitat de 

coordinació entre els diferents actors i administracions, així com de la 
terminologia de les infraestructures municipals i comarcals. 

- Suport a la tramitació d’ajuts i subvencions per a la gestió forestal sostenible 
dels ajuntaments. 

- Col•laboració amb altres administracions competents i agents relacionats en 
l’àmbit forestal per adaptar la planificació i la política forestals a la realitat de la 
comarca del Vallès Occidental. 

- Fer compatible el suport al món rural i el desenvolupament dels sectors agrari 
i forestal, amb la sostenibilitat ambiental. 

 
Associacionisme forestal 

- Realització d’actuacions d’enfortiment del teixit associatiu forestal, i de la seva 
interlocució amb les administracions locals, per una millora de la capacitat de 
planificació, gestió i seguiment de les forests de la comarca. 

- Promoció del naixement i consolidació de cooperatives forestals i agràries. 
 
Biodiversitat 
 

- Impulsar programes i accions específiques per a la defensa i l’increment de la 
biodiversitat a la comarca i per la cura del medi natural.  

- Treballar per la convivència i sinèrgia de l’activitat econòmica agroforestal 
amb la qualitat del medi ambient, i la biodiversitat. 

 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball tècnic i/o institucionals en funció de les necessitats de 
concertació i coordinació del programa. 
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ODS  
 
3. Salut i benestar. 
5. Igualtat de gènere. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
13. Acció climàtica. 
15. Vida terrestre. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Subvencions. 
- Convenis altres ens. 

 

 
 

4.18.3. Altres recursos naturals 

 
Aquest programa pretén promoure mesures que permetin un major aprofitament dels 
recursos naturals així com la millora en la seva gestió. 
 

Àmbits de treball  
 

- Elaboració d’estudis i diagnosi del cicle, la gestió i la qualitat de l’aigua a la 
comarca.  

- Seguiment de la influència de les activitats forestals, agropecuàries, 
industrials, urbana, sobre el medi ambient. 

- Realització d’actuacions adreçades al foment de l’ús racional de l’aigua com a 
bé escàs: suport a infraestructures de recollida i emmagatzemament d’aigua, 
educació i transmissió de bones pràctiques. 

- Treball en xarxa amb els ajuntaments i amb els principals agents per al foment 
d’una gestió sostenible de l’aigua. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball tècnic i/o institucionals en funció de les necessitats de 
concertació i coordinació del programa. 
 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
6. Aigua neta i sanejament. 
7. Energia neta i assequible. 
12. Consum i producció responsables. 
13. Acció climàtica. 
15. Vida terrestre. 
17. Aliances per assolir els objectius. 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 

- Convenis altre ens. 
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VIES DE FINANÇAMENT PREVISTES 

Subvencions Diputació de Barcelona. 

Aportacions entitats locals. 

Recursos propis. 

Cànons concessions. 
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LÍNIA 19. PER LLUITAR CONTRA EL CANVI CLIMÀTIC 

EIX 4 TRANSICIÓ ECOLÒGICA 

 

 

4.19.1. Servei comarcal de biomassa forestal 

 
La finalitat d’aquest programa és treballar per donar continuïtat al Servei públic 
comarcal de biomassa forestal per fomentar una gestió forestal sostenible dels 
boscos conciliant creixement econòmic local, creació d’ocupació, estalvi energètic i 
econòmic a mig i llarg termini, respecte pel medi natural i progrés social, i valoritzant 
la seva biomassa per a la generació d’energia renovable. 
 

Àmbits de treball 
 
Estructuració del mercat de compravenda de biomassa forestal a la comarca 

- Desenvolupament dels objectius i punts clau establerts en els documents de 
base del Servei Comarcal de Biomassa Forestal (SCBF), amb interrelació 
amb els Programes de Medi Natural, Qualitat de l’Aire, Adaptació al canvi 
climàtic i Prevenció de Riscos Naturals. 

- Gestió del Servei i de les seves instal·lacions (centre/s logístic/s, calderes, 
altres). 

- Convenis d’adhesió d’usuaris del Servei, per a l’ús d’estella de proximitat per a 
usos tèrmics i per a l’ampliació d’instal·lacions tèrmiques associades al servei. 

- Convenis de col·laboració amb el Servei, de propietaris forestals, 
associacions, cooperatives, per ampliar el suport social i col·lectiu a les 
polítiques del Servei i de la continuïtat del projecte Boscos del Vallès. 

 
Instal•lacions tèrmiques de biomassa forestal 

- Cerca de nous emplaçaments per a calderes d’estella forestal, que puguin 
convertir-se en usuaris del Servei. 

- Suport a projectes d’instal·lació de calderes de biomassa que es vulguin 
adherir al Servei comarcal de biomassa forestal. 

- Recerca de subvencions per a les iniciatives comarcals i municipals 
d’instal·lació de nous equipaments energètics que es vulguin adherir al Servei 
comarcal de biomassa forestal. 

- Fomentar que els plecs de subministrament de calderes de biomassa 
existents incorporin clàusules que afavoreixin el consum de biomassa forestal 
de la comarca. 

 
Treball en xarxa per al foment de l’ús de biomassa forestal de proximitat 

- Acords de col·laboració per al treball en xarxa en l’aprofitament de la fusta i 
l’estructuració dels circuits de compravenda de biomassa. Amb persones 
propietàries forestals, empresaris forestals i del sector de les energies, 
ajuntaments, administracions públiques d’àmbit supracomarcal, universitats i 
centres de recerca, i agents públics i privats.   

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS   

4.19.1. Servei comarcal de biomassa forestal 

4.19.2. Transició energètica 

4.19.3. Qualitat de l’aire 

4.19.4. Mobilitat i transport sostenible 

4.19.5. Adaptació al canvi climàtic 
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- Participació en xarxes d’agents i persones professionals relacionades amb el 
medi ambient i la sostenibilitat: Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la 
sostenibilitat, Xarxa natura 2000, etc. 

- Desenvolupament d’actuacions d’àmbit europeu, en col·laboració amb 
universitats, centres de recerca i d’altre entitats i administracions. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball tècnic i/o institucionals en funció de les necessitats de 
concertació i coordinació del programa. 
 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
7. Energia neta i assequible. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
9. Industria, innovació, infraestructures. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
12. Consum i producció responsables. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Subvencions. 
- Convenis altres ens.  
- Gestió indirecta per concessió. 

 

 
 

4.19.2. Transició energètica 

 
Aquest programa té com a objectiu l’impuls de la transició energètica a la comarca 
mitjançant el desenvolupament de projectes i actuacions d’estalvi i eficiència 
energètics, així com la promoció de les energies renovables. 
 

Àmbits de treball 
 
Millora a la comarca de l’eficiència i l’estalvi energètic a les administracions 

- Treball conjunt amb els ajuntaments per fomentar mesures a favor de la 
planificació, coordinació i execució d'actuacions per a l'estalvi i eficiència 
energètica a les administracions públiques. 

 
Implementació a la comarca d’energies renovables a les administracions 

- Foment de l’ús de les energies renovables (biomassa, solar, eòlica, d’altres) a 
les administracions públiques (assistència tècnica, recerca de finançament, 
altres). 

- Promoció de la contractació, consum i/o generació d’energia verda. 
 

Oficina comarcal de transició energètica 
- Impuls de la transició energètica a la nostra comarca per a un canvi de model 

més sostenible. 
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- Creació d’eines per als municipis i la ciutadania que els permetin exercir el 
seu paper d’actors centrals en aquesta matèria cap a un model energètic net 
descentralitzat i lligat al territori. 

- Realització d’actuacions adreçades a la promoció de la transició energètica al 
món local com a mesura tan ambiental com econòmica i social. 

- Disseny i desenvolupament de programes adreçats a la millora de l’eficiència 
energètica i ús d’energies renovables a les administracions, empreses i les 
llars de la comarca. 

- Foment dels serveis adreçats a l’estalvi i l’eficiència energètica i a la reducció 
d’emissions. 

- Transposició de plans i estratègies d’òrgans superiors, al territori, amb el valor 
afegit de la visió comarcal. 

- Impuls de comunitats energètiques locals. 
 

Treball en xarxa per a la promoció de l’estalvi energètic i l’ús de les energies 
renovables 

- Gestió de convenis de col•laboració amb Administracions locals i supralocals, 
Universitats i d’altres per la promoció de l’estalvi i eficiència energètica, 
d’utilització d’energies  renovables, en totes les seves vessants. 

- Participació en xarxes d’agents i professionals relacionades amb el medi 
ambient i la sostenibilitat: Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la sostenibilitat, 
Xarxa natura 2000, etc. 

- Realització de campanyes de sensibilització, informació i comunicació 
generals per a públics específics, activitats de divulgació i sensibilització per a 
centres d’ensenyament.  

 
Transició energètica en l’activitat econòmica 

- Promoció de la transició energètica entre empreses industrials i establiments 
de serveis per avançar cap a una economia productiva competitiva i 
sostenible.  

- Identificació de barreres i oportunitats per revisar, reduir, modificar el consum 
d’energia.  

- Suport a la implementació de processos de digitalització de les empreses per 
tal de permetre una producció més neta i d’economia circular a través de nous 
models de negoci i de simbiosi industrial, reduint els consums i evitant el 
malbaratament de recursos energètics.  

- Treballar amb els serveis i professionals de promoció econòmica per 
compartir propostes, informacions i recursos. 

- Accions d’informació i sensibilització envers responsables empresarials i 
comandaments intermedis. 

- Implementació d’experiències público-privades que accelerin la transició com 
per ex. l’aprofitament de cobertes de naus industrials, compra agregada, etc. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball tècnic i/o institucionals en funció de les necessitats de 
concertació i coordinació del programa. 
 

ODS  
 
3. Salut i benestar. 
5. Igualtat de gènere. 
7. Energia neta i assequible. 
8. Treball digne i creixement econòmic. 
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9. Industria, innovació, infraestructures. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
12. Consum i producció responsables. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Subvencions. 
- Convenis altres ens. 
- Gestió indirecta per concessió. 

 

 
 

4.19.3. Qualitat de l’aire 

 
La finalitat principal del programa de qualitat de l’aire és desenvolupar mesures que 
permetin reduir l’emissió de contaminants, millorant la qualitat de l’aire, i reduir les 
emissions de CO2. 
 

Àmbits de treball  
 
Millora i reducció de les emissions CO2 

- Realització d’actuacions de gestió, millora i reducció de les emissions de CO2 
a les instal·lacions de les administracions públiques a la comarca, buscant un 
ús responsable i la reducció del consum de combustibles fòssils, i fomentant 
la seva progressiva substitució per fonts d’energies renovables. 

- Impuls de mesures, serveis i recursos orientats al desenvolupament 
d’activitats de planificació, coordinació i execució per la reducció de les 
emissions de CO2, fomentant la implementació de tecnologies noves o 
existents i els hàbits que afavoreixin la reducció de emissions de CO2. 

 
Seguiment de la qualitat de l’aire 

- Desenvolupament i seguiment del Pla d’Acció Supramunicipal per a la Millora 
de la Qualitat de l’Aire del Vallès Occidental. 

- Impuls i elaboració d’estudis de l’impacte en la qualitat de l’aire de les 
calderes de biomassa i altres mesures de governança comarcal que es 
contemplin en el Pla.  

 
Treball en xarxa per al control i la millora de la qualitat de l’aire 

- Gestió de convenis de col·laboració amb administracions locals i supralocals, 
Universitats i d’altres agents, per la promoció de la reducció d’emissions  de 
CO2 en totes les seves vessants i la millora de la qualitat de l’aire. 

 
Foment de la reducció d’emissions 

- Realització d’actuacions de promoció de la reducció de CO2 i de partícules 
contaminants en general com a eina per combatre el canvi climàtic i la 
contaminació local. 

- Desenvolupament de campanyes de sensibilització, informació i comunicació 
generals i per a públics específics, activitats de divulgació i sensibilització 
específiques per als centres d’ensenyament o altres. 
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Suport per una activitat industrial més neta 
- Divulgació de recursos per avançar envers una activitat industrial més 

respectuosa amb el medi ambient, sostenible i competitiva, aprofitant 
l’evolució cap a la digitalització i l’economia circular. 

 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Taula Política Comarcal de Qualitat de l’Aire. 
- Grup tècnic de treball de Qualitat de l’Aire. 

- Plenari Pla de Reactivació Econòmica. 
 

ODS  
 
3. Salut i benestar. 
5. Igualtat de gènere. 
7. Energia neta i assequible. 
9. Industria, innovació, infraestructures. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
12. Consum i producció responsables. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Subvencions. 
- Convenis altres ens. 

 

 
 

4.19.4. Mobilitat i transport sostenible 

 
Aquest programa té com a finalitat impulsar i coordinar iniciatives compartides en 
relació a projectes, treballs i estudis sobre la mobilitat i les infraestructures viàries i 
nous sistemes de transport. 
 

Àmbits de treball  
 
Mobilitat eficient i de baixes emissions 

- Impuls del treball conjunt amb els ajuntaments per fomentar mesures a favor 
de la mobilitat eficient i de baixes emissions. 

- Promoció en els municipis de la comarca l’ús de vehicles eficients a través de 
l’impost sobre vehicles de tracció mecànica.  

- Actualització de les estratègies d’estacionament donant avantatges a l’ús de 
vehicles eficients en zones d’estacionament regulat i en zones properes a 
instal•lacions municipals. 

- Foment dels punts de recàrrega per a vehicles elèctrics i definició d’un pla 
comarcal estratègic de punts de recàrrega per garantir la viabilitat de la 
mobilitat amb vehicles elèctrics 

- Renovació de la flotes de vehicles dels municipis. 
- Incorporació de les variables de l’ús de mitjans de desplaçament sostenibles 

en els estudis i plans de mobilitat urbana. Foment de la redacció de Plans de 
Desplaçament d’Empresa (PDE) d’àmbit municipal i privat. 
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- Difusió consells per a la conducció eficient i intermodalitat, promoció de cursos 
de conducció eficient i foment de l’hàbit de compartir vehicle en els 
desplaçaments més habituals. 

 
Mesa de mobilitat sostenible del Vallès Occidental 

- Impuls de la mesa de mobilitat sostenible del Vallès Occidental. 
- Treball en xarxa amb els ajuntaments per fomentar la mobilitat sostenible. 
- Realització d’estudis sobre la mobilitat i les infraestructures de comunicació 

viària i ferroviària en el conjunt dels municipis de la comarca del Vallès 
Occidental, emmarcant-los en les polítiques de planificació i legislació 
existents, i redacció d’un document tècnic d’àmbit comarcal amb informació 
sobre les necessitats i propostes dels municipis de la comarca. 

- Realització d’una diagnosi de la mobilitat comarcal que completi la realitzada 
per l’Àrea Metropolitana de Barcelona. 

- Impuls a la redacció d’un Pla de Mobilitat Comarcal per part del Departament 
de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya. 

 
Mobilitat sostenible als espais d’activitat econòmica 

- Treballar de forma específica la mobilitat i l’accés als espais d’activitat 
econòmica i als centres de treball dins del pla de mobilitat comarcal, aprofitant 
espais de treball i dinamització de l’activitat industrial i del comerç. 

- Pel que fa als Polígons d’Activitat Econòmica, fer l’anàlisi de problemàtiques i 
identificació de barreres i necessitats amb actors actius i agents implicats, així 
com la definició d’objectius alineats amb el Pla de Mobilitat Comarcal i 
planificació de mesures per una mobilitat més sostenible, en consonància amb 
la modernització de l’activitat als espais productius. 

- Pel que fa als espais d’activitat comercial i de ciutadania, tenir en compte el 
canvi d’hàbits de compra i consum i l’augment del comerç on line per analitzar 
els processos de lliurament d’última milla per tal que siguin sostenibles i de 
zero emissions, tant pel que fa al lliurament de productes a serveis comercials 
o de serveis a la comunitat com als mecanismes de productes alimentaris i no 
alimentaris a la ciutadania.  
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Mesa de Mobilitat Sostenible del Vallès Occidental. 
- Plenari Pla de Reactivació Econòmica. 

 
ODS  
 
3. Salut i benestar. 
5. Igualtat de gènere. 
7. Energia neta i assequible. 
9. Industria, innovació, infraestructures. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
12. Consum i producció responsables. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per assolir els objectius. 

Mecanismes d’execució previstos 

- Gestió directa. 
- Subvencions. 

- Convenis altres ens. 
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4.19.5. Adaptació al canvi climàtic 

 
La finalitat principal del programa d’adaptació al canvi climàtic és desenvolupar 
mesures que permetin augmentar la resiliència ambiental, social i econòmica de la 
comarca davant el canvi climàtic. 

Àmbits de treball  
 
Millora i reducció de la vulnerabilitat al canvi climàtic 

- Promoure accions entre les administracions públiques de la comarca per fer 
front als riscos climàtics d’actuació prioritària en relació amb els canvis en els 
cultius, problemes d’abastament d’aigua, valors paisatgístics i biodiversitat i 
erosió.   

- Impuls d’accions, serveis de suport i recursos orientats al desenvolupament 
d’activitats en matèria de medi natural i biodiversitat, espai públic i 
infraestructures, medi hídric i energia, amb interrelació amb els Programes de 
Medi Natural i Biodiversitat, Transició Energètica, Servei Comarcal de 
Biomassa i Altres Recursos Naturals, per reduir la vulnerabilitat de la comarca 
als impactes del canvi climàtic. 

 
Seguiment i coordinació d’accions d’adaptació al canvi climàtic  

- Desenvolupament i seguiment del Pla comarcal d’adaptació al canvi climàtic. 
- Impuls i elaboració d’estudis per reduir la vulnerabilitat de la comarca (social, 

territorial, econòmica, ambiental) als impactes i riscos derivats del canvi 
climàtic i altres mesures de governança comarcal que es contemplin en el Pla.  

 
Treball en xarxa per a l’adaptació al canvi climàtic 

- Participació en xarxes d’agents i professionals relacionades amb el medi 
ambient i la sostenibilitat: Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la sostenibilitat, 
Xarxa natura 2000, etc. 

- Desenvolupament de campanyes de sensibilització, informació i comunicació 
generals per a públics específics, activitats de divulgació i sensibilització per a 
centres d’ensenyament.  

Espais de concertació i treball territorial 

- Grup tècnic de treball de Canvi Climàtic. 

ODS  

3. Salut i benestar. 
5. Igualtat de gènere. 
7. Energia neta i assequible. 
9. Industria, innovació, infraestructures. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
12. Consum i producció responsables. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per assolir els objectius. 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Subvencions. 
- Convenis altres ens. 
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VIES DE FINANÇAMENT PREVISTES 

 
Subvencions Generalitat de Catalunya. 
Subvencions Diputació de Barcelona. 
Aportacions entitats locals. 
Recursos propis. 
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LÍNIA 20. PER IMPULSAR L’ECONOMIA VERDA I CIRCULAR 

EIX 4   TRANSICIÓ ECOLÒGICA 

 

4.20.1. Territori i economia circular 

 
La finalitat és impulsar la transformació del teixit econòmic i del territori envers un 
model basat en l’economia circular, generant espais de col·laboració público-privada 
que permeti l’acceleració d’aquest procés mitjançant el foment del treball en xarxa i 
les sinergies generades entre empreses, administracions, centres de coneixement, 
agents socials i econòmics. 

Àmbits de treball  
 

- Dotar de coneixements sobre els beneficis de l’economia circular entre el teixit 
productiu i el territori.  

- Impulsar activitats i facilitar eines per a la implementació de l’economia 
circular ecoinnovació, simbiosi industrial, servitització, ecodisseny, eficiència 
en l’ús dels recursos (matèries primeres, aigua, energia, residus)... 

- Enfortir la col·laboració entre agents i potenciar el treball en xarxa i la 
innovació associada a l’economia circular amb la transferència de 
coneixement, aprofitant els recursos disponibles i el potencial de la 
col·laboració entre universitats i centres de recerca, administracions, 
organitzacions empresarials i empreses. 

- Disseny i impuls d’actuacions sectorials identificant i aprofitant les oportunitats 
d’actuar en la cadena de valor, per facilitar la transició compartint sinergies i 
possibilitats de col·laboració. 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball tècnics en funció de les necessitats de concertació i 
coordinació del programa. 

ODS 
 
3. Salut i benestar. 
5. Igualtat de gènere. 
7. Energia neta i assequible. 
9. Industria, innovació, infraestructures. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
12. Consum i producció responsables. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per assolir els objectius. 

Mecanismes execució  
 

- Gestió directa. 

- Convenis altres ens. 

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS   

4.20.1. Territori i economia circular  

4.20.2. Sostenibilitat alimentària  

4.20.3. Ciutadania i consum responsable 
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4.20.2. Sostenibilitat alimentaria  

 

Té com a finalitat impulsar la sostenibilitat alimentària i la prevenció del 

malbaratament alimentari. Contempla diferents iniciatives ja existents, com el projecte 

d’aprofitament d’aliments Recooperem, cuina per compartir, Mercat circular, així com 

la sensibilització ciutadana entre d’altres actuacions que també s’impulsen des del 

Consell Comarcal.  

 

També preveu el desenvolupament de noves iniciatives, projectes i actuacions que 
permetin avançar i aprofundir en matèria de sostenibilitat alimentària a nivell comarcal 
i/o en col·laboració amb altres ens locals o entitats socials i econòmiques del territori. 
 

Àmbits de treball  
 
Ampliació i desenvolupament d'iniciatives i projectes sostenibles 

- Ampliació de l’abast i objectius de les diverses iniciatives de sostenibilitat 
alimentària que porta a terme el Consell Comarcal com el projecte 
Recooperem, cuina per compartir i el Mercat circular entre d’altres. 

- Desenvolupament de proves pilot que permetin implementar noves eines, 
recursos, metodologies i formes de col·laboració per avançar en matèria de 
distribució, logística i packaging sostenibles, digitalització i gestió d’informació 
i dades, diversificació dels models de distribució d’aliments, etc. 

- Desenvolupament d’iniciatives d’aprofitament social i de noves oportunitats de 
negoci i ocupació a partir de les oportunitats detectades. 

Col·laboració i acords amb entitats 
- Establiment d’acords de col·laboració amb entitats implicades: escoles, 

empreses de restauració, entitats que gestionen bancs d’aliments, 
ajuntaments i persones beneficiàries. 

- Impuls de projectes i actuacions específiques que permetin aprofitar productes 
frescos i de primera necessitat que es distribueixen a través de Mercavallès 
així com d’altres entitats per la seva distribució entre la població adscrita a 
projectes d’inclusió social. 

Planificació i gestió de la sostenibilitat 

- Impuls d’eines de planificació que permetin la intervenció i la identificació de 
línies conjuntes per tal de fer front al malbaratament alimentari, tal com 
estableix la normativa vigent. 

- Creació i/o participació en espais de reflexió i treball transversal per a l’anàlisi 
de situació i detecció d’oportunitats, codisseny d’estratègies i generació de 
propostes amb visió circular, anàlisi de viabilitat, execució i seguiment 
d’actuacions. 

Sensibilització i educació 

- Sensibilització i informació del conjunt dels implicats (administració, empreses 
i ciutadania) en el canvi d’hàbits de la gestió alimentària en els diversos 
espais: a la llar, en restaurants i hotels, en centres hospitalaris, menjadors 
escolars i d’empreses, botigues de comerç al detall i mercats municipals. 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Plenari ABSS. 
- Grups de treball tècnics en funció de les necessitats de concertació i 

coordinació del programa. 
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ODS  
 
1. Fi de la pobresa. 
2. Fam zero. 
3. Salut i benestar. 
5. Igualtat de gènere. 
7. Energia neta i assequible. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
12. Consum i producció responsables. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes execució  
 

- Gestió directa. 

- Convenis altres ens. 
 

 
 

4.20.3. Ciutadania i consum responsable 

 
Els principals objectius d’aquest programa són contribuir a la incorporació de nous 
hàbits i estils de vida i de consum així com poderar la ciutadania, amb informacions i 
accions per treballar nous valors i per actuar de forma proactiva. 
 

Àmbits de treball  
 

- Informació, sensibilització, formació de la ciutadania envers la necessitat 
d’actuar i canviar hàbits de vida, compra i consum. 

- Desenvolupament d’actuacions en col·laboració amb els agents rellevants per 
avançar en l’apoderament de la ciutadania i l’augment del consum sostenible. 

- Generació d’eines, recursos i activitats de promoció del consum responsable.  
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Plenari Vallès Circular. 
- Grup impulsor Vallès Circular. 
- Grup motor Sostenibilitat i Economia Circular. 

 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
7. Energia neta i assequible. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
12. Consum i producció responsables. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes execució  
 

- Gestió directa. 

- Convenis altres ens. 
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VIES DE FINANÇAMENT PREVISTES  

 

Subvencions fons europeus i estatals. 

Subvencions Generalitat Catalunya. 

Subvencions Diputació de Barcelona. 

Aportacions entitats locals. 

Recursos propis. 

Convenis de col·laboració. 
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LÍNIA 21. PER PROTEGIR EL TERRITORI 

EIX 4 TRANSICIÓ ECOLÒGICA 

 

4.21.1. Desenvolupament urbà i territorial sostenible 

 
El programa de desenvolupament urbà i territorial sostenible té com a finalitats  
constituir el Consell Comarcal com un ens impulsor d’anàlisi estratègica per a 
projectes d’ordenació territorial i desenvolupar el pla d’ordenació del territori, així com 
criteris d’actuació conjunta de les administracions i particulars en la seva gestió. 

Àmbits de treball  
 
Planejament territorial 

- Seguiment, revisió i informe, si escau, dels plans territorials i urbanístics que 
afecten el territori comarcal. 

- Correspon al Consell Comarcal informar sobre les propostes d’alteració de la 
línia dels termes municipals. 

- Publicació al web del Consell Comarcal de les actualitzacions de planejament 
urbanístic dels municipis petits. 

- Realització d’estudis de desenvolupament urbà i territorial sostenible. 
 
Suport i treball en xarxa 

- Suport tècnic i assessorament als municipis en matèria d’urbanisme, 
arquitectura i enginyeria (redacció d’informes per a la tramitació de llicències 
d’obra i realització d’inspeccions tècniques). 

- Impuls de treball en xarxa a nivell comarcal per a l’harmonització 
d’ordenances tècniques municipals. 

- Impuls per al treball en xarxa amb els ajuntaments per fomentar un 
desenvolupament urbà i territorial sostenible.  

Espais de concertació i treball territorial 

- Grups de treball tècnic i/o institucionals en funció de les necessitats de 
concertació i coordinació del programa. 

ODS  
 
3. Salut i benestar. 
5. Igualtat de gènere. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per assolir els objectius. 

Mecanismes d’execució previstos 
 

- Gestió directa. 
- Subvencions. 
- Convenis altres ens. 

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS   

4.21.1. Desenvolupament urbà i territorial sostenible 

4.21.2. Qualitat ambiental 

4.21.3. Prevenció de riscos naturals 
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4.21.2. Qualitat ambiental 

 
Contempla com a finalitat donar suport i assistència tècnica als ajuntaments per al 
control de l’impacte ambiental de les activitats econòmiques, d’acord amb la 
normativa sectorial vigent. L’actuació que duu a terme el Consell Comarcal en 
matèria d’avaluació ambiental, és la formulació de l’informe integrat de l’activitat de 
les sol·licituds i els expedients de llicència ambiental, presentats pels municipis de 
menys de 50.000 habitants que no tinguin constituït un òrgan tècnic ambiental. La 
finalitat és prevenir i reduir a l'origen les emissions contaminants a l'aire, l'aigua i el 
sòl que produeixen les activitats i que són susceptibles d'afectar el medi ambient, a 
més de prendre en consideració el consum de recursos naturals i energia. 

Àmbits de treball  
 
Llicències ambientals 

- Assistència tècnica per a la tramitació de les llicències ambientals incloses a 
l’Annex II de la Llei 20/2009, de prevenció i control ambiental, als municipis de 
la comarca que tenen menys de 50.000 habitants i no disposen de servei 
propi. 

- Redacció d’informes tècnics, consultes i al·legacions relacionades amb el 
marc legal i competencial dins de l’àmbit d’avaluació ambiental d’activitats. 

 
Suport i treball en xarxa 

- Suport tècnic als municipis de la comarca per a la gestió del control de 
l’impacte ambiental de les activitats econòmiques (classificació, tramitació, 
controls, entre d’altres). 

- Suport tècnic i assessorament als municipis en matèria de prevenció i control 
ambiental de les activitats (redacció d’informes per a la tramitació de llicències 
d’activitats i realització de consultes  tècniques). 

- Impuls de treball en xarxa per a l’harmonització d’ordenances tècniques 
municipals. 

- Dinamització del procediment administratiu del control ambiental. 
- Assessorament per a l’ambientalització de les contractacions públiques. 

Espais de concertació i treball territorial 

- Grups de treball tècnic i/o institucionals en funció de les necessitats de 
concertació i coordinació del programa. 

ODS  

3. Salut i benestar. 
5. Igualtat de gènere. 
6. Aigua neta i sanejament. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per assolir els objectius. 

Mecanismes d’execució previstos 

- Gestió directa. 
- Taxes. 
- Subvencions. 

- Convenis altre ens. 
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4.21.3. Prevenció de riscos naturals 

 
Aquest programa té com a objectiu reduir la vulnerabilitat dels boscos de la comarca 
vers els incendis forestals, vetllar per la protecció civil a la comarca  i la gestió de les 
afectacions al medi.  
 

Àmbits de treball  
 
Actuacions i obres en infraestructures forestals 

- Inversions i manteniment d’infraestructures de prevenció d’incendis forestals 
(accessos al bosc, punts d’aigua, franges perimetrals i d’altres). Cerca de 
finançament de noves actuacions, execució o coordinació de les obres. 

- Gestió de convenis amb ajuntaments per a l’execució subsidiària d’actuacions 
forestals en els casos regulats legalment. 

- Promoció d’actuacions forestals en les zones estratègiques i prioritàries de 
prevenció d’incendis i als seus accessos.  

- Treballs de manteniment de les parcel·les forestals del Consell Comarcal. 
 
Zones estratègiques i prioritàries 

- Elaboració de mapes de zonificació de les zones estratègiques per a la 
prevenció de grans incendis comarcals. 

- Declaració de zones prioritàries per a la inversió en prevenció d’incendis. 
 
Treball en xarxa per a la prevenció d’incendis 

- Gestió de conveni de col•laboració i subvenció amb la federació d’ADF de la 
comarca per a la prevenció activa i passiva dels incendis forestals de la 
comarca.  

- Convenis de col·laboració amb les administracions competents (Generalitat, 
Diputació) i centres de recerca per a la prevenció d’incendis mitjançant la 
mobilització de fusta i aprofitament de la biomassa per a generació d’energia 
al Vallès Occidental. 

 
Telecomunicacions 

- Seguiment dels espais de radiofreqüència del Consell Comarcal. 
- Coordinació i suport a agents del territori (ADF, ...) en relació a l’ús de la xarxa 

de radiofreqüència del Consell Comarcal. 
 
Plans d’autoprotecció  

- Suport tècnic a la implantació, adequació i homologació dels Plans 
d’Autoprotecció, que contemplen les actuacions en cas d'emergència que es 
puguin produir i les mesures de resposta en cas de situacions de risc i 
catàstrofes. 

- Realització de l’inventari de necessitats en matèria d’autoprotecció als 
municipis menors de 20.000 habitants. 

 
Coordinació d’emergències 

- Coordinació institucional de les actuacions en cas d’emergències d’àmbit 
comarcal. 

- Coordinació i seguiment dels efectes dels fenòmens meteorològics (vendes, 
nevades, incendis, sequeres...) sobre els boscos. 

- Coordinació i seguiment de les emergències d’àmbit comarcal amb afectació a 
la xarxa viària utilitzada pel transport escolar. 
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Assistència i suport als plans d’actuació municipal 
- Assessorament per a l’adequació i homologació dels Plans d’Actuació 

Municipal (PAM) als Plans de Protecció Civil existents: Neucat, Procicat, 
Inuncat, etc, per als municipis menors de 10.000 habitants. 

 
Protocols d’actuació davant d’afectacions al medi 

- Elaboració de protocols conjunts que permetin una actuació coordinada i 
ràpida davant les afectacions al medi. 
 

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball tècnic i/o institucionals en funció de les necessitats de 
concertació i coordinació del programa. 
 

ODS  
 
3. Salut i benestar. 
5. Igualtat de gènere. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 
Gestió directa. 
Subvencions. 
Convenis altres ens . 

 
 

VIES DE FINANÇAMENT PREVISTES 

 

Subvencions Generalitat de Catalunya. 

Subvencions Diputació de Barcelona. 

Aportacions entitats locals. 

Recursos propis. 
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LÍNIA 22. PER MILLORAR LA GESTIÓ DE RESIDUS 

EIX 4 TRANSICIÓ ECOLÒGICA 

 

 
 

4.22.1. Servei comarcal de tractament de residus 

El Servei comarcal de tractament de residus municipals contempla la coordinació i 
assistència tècnica de les recollides selectives, la valorització i el tractament de les 
següents fraccions dels residus municipals: residus voluminosos, fracció orgànica i 
fracció resta. Així mateix estableix la incorporació d’altres fraccions de residus a 
mesura que s’estableixin els corresponents protocols. 
 
El seu reglament inclou els mecanismes de coordinació de totes les actuacions 
dirigides a una millor prestació del servei als municipis del Vallès Occidental que 
deleguin aquesta competència al Consell Comarcal del Vallès Occidental, d’acord amb 
el que s’indica en el Decret Legislatiu 1/2009, pel qual s’aprova la Llei reguladora de 
residus i l’establert a la Llei 7/2022 de residus i sòls contaminats per a una economia 
circular. 
 
L’Oficina del Servei comarcal de tractament de residus municipals, creada pel Consell 
Comarcal del Vallès Occidental i amb el suport del Consorci per a la Gestió de Residus 
del Vallès Occidental, té com a objectiu la gestió d’aquest servei i la seva progressiva 
implementació i ampliació.  
 

Àmbits de treball  
 

- Coordinació del Servei comarcal de tractament de residus municipals amb els 

municipis delegants seguint l’establert al reglament del servei. 

- Direcció i secretaria tècnica de la comissió de seguiment prevista a les 

delegacions dels ajuntaments. 

- Elaboració d’informes tècnics i econòmic en relació al servei, ordenança fiscal, 

estudis i noves delegacions 

- Redacció de memòries i projectes específics.  

- Anàlisi, preparació i sol·licitud d’altres fonts de finançament per al servei. 

- Coordinació amb els serveis econòmics per al seguiment, liquidacions i 

facturació del servei. 

- Coordinació de les activitats de sensibilització ambiental associades al servei 

(educació ambiental, creació d’eines, recursos i activitats d’informació i 

sensibilització, entre d’altres).  

- Totes aquelles actuacions que es considerin necessàries per a la correcta 

gestió, implementació i ampliació del servei.  

- Coordinació amb els ajuntaments de la comarca que hagin delegat la 

competència. 

- Establiment d’acords amb el Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès 

Occidental.  

PROGRAMES D’ACTUACIÓ I SERVEIS   

4.22.1. Servei comarcal de tractament de residus  

4.22.2. Gestió de la taxa comarcal de tractament de residus 

4.22.3. Sensibilització sobre residus 
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Espais de concertació i treball territorial 
 

- Comissió de seguiment de les competències delegades.  

- Grups de treball tècnic i/o institucionals en funció de les necessitats de 

concertació i coordinació del programa. 

 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
 

Mecanismes d’execució previstos 
 
Gestió directa per delegació.  
Convenis i/o encomanes de gestió . 
 

 

4.22.2. Gestió de la taxa comarcal de tractament de residus  

Aquest programa contempla un conjunt d’actuacions adreçades a la gestió econòmica 
i administrativa de la taxa comarcal que es porten a terme en el marc de les actuacions 
del Servei comarcal de tractament de residus.  
 
Aquesta gestió es porta a terme en coordinació amb l’Oficina del Servei comarcal de 
tractament de residus municipals i en coherència amb els criteris i metodologies 
establerts conjuntament.  
 

Àmbits de treball  
 

- Coordinació amb l’Organisme de Gestió Tributària (ORGT) de la Diputació de 

Barcelona per a la gestió de la informació associada al pagament de la taxa. 

- Gestió de la informació corresponents als padrons municipals dels ajuntaments 

adherits al servei. 

- Gestió tècnica i administrativa de les incidències i modificacions derivades de la 

gestió de la taxa amb la ciutadania, el sector comercial, així com d’altres que es 

puguin establir.  

- Gestió econòmica i administrativa dels ingressos i despeses derivats de la 

gestió de la taxa comarcal. 

- Atenció i informació ciutadana sobre la taxa.  

- Oferir la informació pública corresponent al servei i al tribut per mitjà de tots els 
canals de comunicació disponibles.  

- Coordinació amb els ajuntaments de la comarca que hagin delegat la 

competència. 

- Establiment d’acords amb el Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès 

Occidental.  

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball tècnic i/o institucionals en funció de les necessitats de 
concertació i coordinació del programa. 
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ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per assolir els objectius. 

Mecanismes d’execució previstos 
 
Gestió directa per delegació.  
Convenis i/o encomanes de gestió.  

 

4.22.3. Sensibilització sobre els residus 

 
El Consell Comarcal del Vallès Occidental presta el Servei comarcal de tractament de 
residus directament a la ciutadania, i contempla per tant, diferents accions de 
sensibilització adreçades a millorar el correcte tractament dels residus amb els 
vallesans i vallesanes com a actors principals.  
 
Les actuacions contemplades en aquest programa s’adrecen a diversos públics dels 
municipis delegants amb la finalitat d’acomplir els objectius de tractament de residus 
incidint en diferents àmbits, com és la millora de la recollida selectiva. 
 
Aquest programa es coordina des de l’Oficina del Servei comarcal de tractament de 
residus municipals i en col·laboració amb el programa d’Educació Ambiental del 
Consorci per a la Gestió de Residus i del Consell Comarcal.  

Àmbits de treball  
 

- Creació i desenvolupament de les actuacions de sensibilització ambiental sobre 
el servei de tractament de residus. 

- Relació amb els diferents agents de la comarca per a desenvolupar un 
programa d’actuació ciutadana en diferents sectors i àmbits. 

- Redacció de memòries i projectes específics.  

- Anàlisi, preparació i sol·licitud d’altres fonts de finançament per al servei. 

- Coordinació amb els ajuntaments de la comarca que hagin delegat la 
competència.  

- Totes aquelles actuacions que es considerin necessàries per a la correcta 

gestió i implementació del servei.  

- Establiment d’acords amb el Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès 

Occidental.  

Espais de concertació i treball territorial 
 

- Grups de treball tècnic i/o institucionals en funció de les necessitats de 
concertació i coordinació del programa. 

 

ODS  
 
5. Igualtat de gènere. 
11. Ciutats i Comunitats Sostenibles. 
13. Acció climàtica. 
17. Aliances per assolir els objectius. 
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Mecanismes d’execució previstos 
 
Gestió directa per delegació.  
Convenis i/o encomanes de gestió.  

 

 
 

VIES DE FINANÇAMENT PREVISTES 

 

Taxa de prestació del servei. 

Sistemes Integrats de Gestió o Sistemes de Responsabilitat Ampliada del Productor. 

Fons de Gestió de Residus de l’Agència de Residus de Catalunya. 

Subvencions fons europeus i estatals. 

Subvencions Generalitat Catalunya. 

Subvencions Diputació de Barcelona. 

Recursos propis.  

 

 
 


	APARTAT GENERAL_setembre 2024
	EIX 1_SETEMBRE_2024
	EIX 2_SETEMBRE 2024
	EIX 3_SETEMBRE 2024
	EIX 4_SETEMBRE 2024

